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Ref.: Processo de Selecdo Disputa Aberta n2 446/2024
Contratacao de empresa para prestagao de servigos de portaria, jardinagem, limpeza e
conservagao para 11 unidades do SESI-SP e SENAI-SP na regiao de Americana, Santa
Barbara, Sumaré e Paulinia

ATENCAO

Prezados(as) Senhores(as)

Pedimos atencdo ao novo modelo de Chamamento Publico, de acordo com o novo Regulamento
para Contratacdo e Alienacdo do SESI-SP e SENAI-SP.

Pedimos a todos os interessados, que leiam atentamente o Chamamento Publico e verifiquem
as condigOes de participagao.

Informamos que:

a) conforme previsto no subitem 4.2. do Chamamento Publico “As interessadas deverdo anexar a
PROPOSTA ESCRITA ATUALIZADA concomitantemente com a DOCUMENTACAO DE
QUALIFICACAO, conforme itens 6 e 7 deste chamamento publico, EXCLUSIVAMENTE POR MEIO
DO SISTEMA ELETRONICO: www.licitacoes-e.com.br, em até 01 (um) dia util apds a solicitacdo do
condutor; e

b) a Planilha de custos, em arquivo eletronico (xls/slsx.), com identificacdo da participante, por
unidade, conforme Anexo lll, devera ser encaminhada pela empresa arrematante, apds a
disputa, através do e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br, no prazo de até 1 (um) dia atil apds a
solicitacdo do condutor, conforme previsto no subitem 6.1.1.2. do Chamamento Publico.

Atenciosamente,

Servico Social da Industria - SESI
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Geréncia de Compras — GC

SESI e SENAI Departamento Regional de Sio Paulo Av. Paulista,~ 1313 — 2° andar
Geréncia de Compras 01311-923 Sdo Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br



SESI{SENAI:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA
FORMA ABERTA - N.2 446/2024

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
PORTARIA, LIMPEZA E MANUTENGAO E CONSERVACAO DE AREAS
VERDES

UNIDADES DO SESI E DO SENAI DO
ESTADO DE SAO PAULO

DATA DA DISPUTA: 11/11/2024 AS 09H30 (HORARIO DE BRASILIA)

CRITERIO DE SELECAO: ECONOMICO (MENOR PRECO)

GERENCIA DE COMPRAS
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA
FORMA ABERTA — N2 446/2024

1. NORMAS ESPECIFICAS

1.1. O presente documento, denominado “Chamamento Publico” poderd ser obtido por meio
dos sites oficiais do Servigo Social da Industria — SESI: https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-
editais, Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI:
https://transparencia.sp.senai.br/licitacoes-editais e/ou plataforma eletrénica: www.licitacoes-
e.com.br, na qual ocorrerd a disputa de precos, sob o niimero 1058833.

1.2.  Asregras para processamento da disputa serdo as mesmas utilizadas na referida plataforma,
salvo disposto em contrdrio neste instrumento, diferenciando-se apenas no que diz respeito as
terminologias.

1.3.  As normas deste Chamamento Publico serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre as participantes.

1.4. Este Processo de Selecdao poderd ser justificadamente cancelado, no todo ou em parte, a
gualguer momento, bem como, ter seus prazos prorrogados, a critério da Comissdo de Contratacdo.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente Processo de Selecao tem por objetivo a contratacdo de empresa para prestacao
servicos de portaria, limpeza e manutenc¢do e conservacdo de areas verdes, com fornecimento de
mao de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos
descritos no memorial descritivo (Anexo A) e demais anexos.

2.1.1. Valor Estimado Total: RS 1.029.525,55/més

VALOR ESTIMADO

LOTE UNIDADES MENSAL

Americana (CAT e CE 101), Estacdo SESI de Cultura de Cosmdépolis,
Santa Barbara D’Oeste (CAT), Nova Odessa (CE 436), Sumaré (CAT),

Hortolandia (CE 437), Americana (CFP 5.07), Sumaré (CFP 5.12), Santa RS 1.029.525,55

01
Barbara D’Oeste (CFP 5.14) e Paulinia (CFP 5.69)
VALOR ESTIMADO TOTAL RS 1.029.525,55
2.1.2. Critério de Selecgdo: Econdmico — Menor Prego.
2.1.3. Forma do Processo de Selecao: Com Disputa Aberta.
2.1.4. Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, com possibilidade de

prorrogacdo até o limite de 10 (dez) anos, desde que respeitada a previsdao contida no
artigo 34, Il do RCA do SESI e SENAI.
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2.2. O Processo de Selecdo serd regido pelo Regulamento para Contratagao e Alienagao — RCA
do Servico Social da Industria — SESI e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
aprovados pelo Conselho Nacional do SESI e do SENAI por meio das Resolugdes n? 0053/2023 e
n.2014/2023 de 16/05/2023, devidamente publicado no Portal da Transparéncia do SESI e do SENAI
e pelas Normas Especificas contidas nesse Chamamento Publico e nos seguintes anexos:

Anexo A

Anexo B

Anexo C

Anexo D

Anexo E

Anexo F

Memorial Descritivo

| — Caderno de Especificacdes Técnicas

Il - Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos servicos de portaria, limpeza e
manutengado e conservagao de areas verdes

[Il — Tabela de Unidades / Composicdo dos Lotes e Contingentes

IV — Relagdo de Areas

V — Relacdo de Materiais

VI —Relagdo de Equipamentos

| - Modelo de Declaragao Concordando com os Termos do Chamamento Publico
Il - Modelo de Atestado de Visita / Declaracdo em caso de ndo ter realizado a visita
lIl - Modelo de Proposta Comercial e Planilha de Custos

IV — Memoria de Calculo

Modelo de Declaragdo de Contratos Vigentes

Minuta de Contrato

Cronograma

Termo de Integridade para fornecedores

2.3. Definigoes

2.3.1. Contratante: Servico Social da Inddstria — SESI e Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI, Departamento Regional de Sdo Paulo.

2.3.2. Comissao de Contratagdao: formada por 3 membros, cuja atribuicdo é analisar e
emitir pareceres técnico-financeiros, bem como, conduzir o processo em todas as fases.

2.3.3. Participante: empresa que apresentar proposta para o Processo de Selecao.

2.3.4. Contratada: empresa selecionada do Processo de Selecdo.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Processo de Sele¢do, empresas com ramo de atividade compativel
com o objeto, comprovado por meio da Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE). Tal
comprovacado também poderad ser realizada por meio do Contrato Social.
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3.1.1. O objeto deste processo de selecdo ndo podera ser subcontratado em nenhuma
hipdtese.

Condicbes de Admissibilidade das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

3.2.1. Poderdo participar deste processo de selecdo as participantes optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional conforme justificativas, exigéncias e
condicbes que seguem:

3.2.1.1 N3o hd vedacdo expressa de participacdo do empresario optante pelo Simples
Nacional neste processo de selecdo. Assim, para participar deste certame, por se tratar de
expectativa de contratacdo, ndo é exigida a exclusdo do Simples Nacional;

3.2.1.2 Em cumprimento ao principio da isonomia entre as participantes, observado o
subitem 3.2.1.7, a participante optante pelo Simples Nacional ndo poderd gozar, neste
processo de selecdo, de beneficio tributdrio na condicdo de optante, devendo preencher sua
Planilha de Custos e Formacdo de Pregcos conforme o Regime Tributario que ird optar, caso
seja contratada, seja “Lucro Presumido” ou “Lucro Real”, sob pena de desclassificacdo da
proposta;

3.2.1.3 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita
a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, o art. 30, inciso Il e 0 art. 31, inciso I, da
Lei Complementar n°123, de 2006;

3.2.1.4 A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos, mediante disponibilizacao
de mao de obra com dedicacdo exclusiva (situacao que gera vedacdo a opc¢ao pelo Simples
Nacional, com as excecdes previstas de limpeza e conservacdo, vigilancia e jardinagem), no
prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006 (até o ultimo
dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a vedacgdo);

3.2.1.5 No caso de ndo apresentacao da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, SESI-
SP e SENAI-SP deverdo representar a Secretaria da RFB do domicilio tributdrio da empresa
contratada, juntando a documentacdo pertinente, para fins de sua exclusdo de oficio e
aplicagdo da multa prevista a empresa contratada;

3.2.1.6 O pagamento pelos servicos efetivamente prestados, somente no més da
contratacdo, serd efetivado considerando o beneficio tributdrio do Simples Nacional,
devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tal e entregue a Administracdo. A partir do
22 més o pagamento sera efetivado com base na planilha prevista no subitem 3.2.1.2 acima.

3.2.1.7 As orientacOes expressas no subitem 3.2.1. e seus subitens ndo se aplicam nas
contratacdes dos servicos referidos nos §§ 52-B a 52-E do art. 18 da Lei Complementar
123/2006, ou quando essas contratacdes preveem sua prestacdo em conjunto com outras
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atividades que ndo tenham sido objeto de vedacdo dessa mesma Lei Complementar,
respeitadas, também, as alteracdes determinadas pela Lei Complementar 147/2014.

Nao serdo admitidos participantes:
3.3.1. reunidos sob regime de Consércio;
3.3.2. que possuam em seu quadro societdrio dirigente ou empregado do SESI e SENAI-SP;

3.3.3. suspensas temporariamente do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP e as
demais Entidades que integram o Sistema Industria, quanto de eventuais acervos técnicos;

3.3.4. declaradas inidoneas pelo Tribunal de Contas da Unido, site para consulta:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS, nos termos do Art. 46 da Lei
n? 8.443/92; bem como declaradas suspensas ou inidoneas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, site para consulta: https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-
apenados, e/ou declaradas suspensas ou inidoneas pelo Governo do Estado de Sdo Paulo,
site para consulta: https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes ui/aspx/sancoes.aspx;

3.3.5. estrangeiras que ndo tenham representac¢do legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.3.6. que estejam em processo de faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concursos de credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢ado ou liquidacao;

3.3.6.1. as sociedades que se encontram em recuperag¢ao judicial ou
extrajudicial deverdao apresentar certiddo positiva de recuperacdo judicial, com a
respectiva comprovacado da homologacdo judicial do plano de recuperacgao.

3.3.7. emdissolucdo ou em liquidacao;

3.3.8. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas como
aquelas que possuam diretores, sécios, representantes legais ou responsdveis técnicos em
comum e/ou utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesses comuns, e

3.3.9. cooperativa de mao de obra, nos termos do Art. 52, da Lei n2 12.690/12.

Recomenda-se aos interessados em participar deste processo de selecdo realizar visita

técnica nos locais em que os servicos serdo executados, examinando peculiaridades e demais
detalhes, tomando ciéncia das caracteristicas dos locais, eventuais particularidades para a sua
execucdo, e demais informacOes necessarias a elaboracdo da proposta, até 48 (quarenta e oito
horas) antes da data da realiza¢do da reunido publica.

3.4.1. A visita técnica para conhecimento pleno das areas de execucdo dos servicos é
facultada ao participante e, quando realizada, deverd ser agendada previamente com o(a)
Diretor(a) da(s) Unidade(s) relacionada(s) no item Ill do Anexo A.
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3.4.2. As participantes que realizarem a visita na(s) unidade(s) receberdo o Atestado de
Visita emitido por um representante de SESI-SP e/ou SENAI-SP, conforme modelo (item Il do
Anexo B).

3.4.3. Considerando que as visitas sdo de carater facultativo, a participante que optar por
ndo realizd-las deverd apresentar documento de emissdao prépria, em papel timbrado da
empresa, firmado por seu representante legalmente constituido, consignando, que assume
todos os riscos envolvidos e quaisquer 6nus decorrentes da execucdo dos servicos, bem
como que atendera a todos os requisitos elencados no Chamamento publico e seus anexos
e que formatara sua proposta comercial contemplando integralmente os requerimentos
identificados neste documento.

3.4.4. A auséncia do atestado de visita ou a ndo apresentacdo do documento de emissao
propria assumindo plenamente a responsabilidade pela execu¢do dos servicos, conforme
acima especificado, implicara na desclassificagdo da participante.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA NA PLATAFORMA ELETRONICA

As empresas interessadas, portadores de chave e senha de acesso, deverdo registrar

propostas iniciais em conformidade com os requisitos definidos neste Chamamento Publico, na
plataforma eletronica: www.licitacoes-e.com.br, cuja reunido publica de abertura das propostas e
disputa ocorrerdo no dia e hordrio previsto no cronograma.

4.2.

As interessadas deverdao anexar a PROPOSTA ESCRITA ATUALIZADA concomitantemente

com a DOCUMENTAGCAO DE QUALIFICAGAO, conforme itens 6 e 7 deste chamamento publico,
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO: www.licitacoes-e.com.br, em até 01 (um)
dia util apds a solicitacdo do condutor.

4.2.1. Eventuais desisténcias e/ou alteracbes nas propostas iniciais registradas na
plataforma deverdo ser realizadas exclusivamente pelos participantes, antes da data e
horério de abertura das propostas.

4.2.2. Sera observado o horario de Brasilia/DF para todas as referéncias de tempo contidas
neste Chamamento Publico.

4.2.3. A participacdo neste Processo de Selecdo pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as regras e exigéncias de qualificacdo previstas neste Chamamento Publico, e
na plataforma do Banco do Brasil, sendo responsavel por todas as transacdes efetuadas.

4.2.4. Caberd a empresa participante acompanhar alteracdes de datas/horarios,
esclarecimentos, erratas e outras comunicagdes, bem como as operagdes no sistema
eletrénico durante a reunido publica, inclusive das decisGes da Comissdao de Contratacao,
sendo responsdvel exclusivo pelo 6nus decorrentes da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens constantes da plataforma e ainda por eventuais
perdas de conexao.

4.2.5. A disputa sera conduzida pelo membro da Comissdo de Contratacdo, denominado
condutor do Processo de selecdo, que serd responsdavel pelo seu processamento.
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4.2.6. Os interessados em acompanhar a disputa poderao fazé-lo acessando na Internet o
endereco eletronico www.licitacoes-e.com.br, onde se encontra o link do Processo Seletivo.

4.2.7. Ao cadastrar a proposta no site na plataforma eletrénica www.licitacoes-e.com.br, as
informacgdes inseridas no campo denominado “Descricdo/Observacdo (Opcional)” tem
carater de preenchimento facultativo e nao poderdo identificar a empresa participante,
visando preservar o sigilo das propostas.

4.3. Para elaboracdo da proposta a participante devera considerar:

4.3.1. Proposta Comercial e planilhas de custos (item Ill do Anexo B) contendo o valor
mensal e valor anual cobrado pela prestacdo dos servicos, para o lote (item Il do Anexo A).

4.3.1.1. Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em norma coletiva de
trabalho do local onde os servicos serdo prestados, aplicavel a categoria envolvida na
contratacdo e devidamente indicada na proposta;

4.3.1.2. Memboria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas
adotadas pela participante para obtenc¢do dos valores propostos para os encargos e
demais componentes da planilha de composicdo de custos e formacdo de precos,
podendo ser utilizado como modelo (Item IV do Anexo B) deste documento.

4.3.1.3. A participante deve inserir na plataforma www.licitacoes-e.com.br o valor
mensal dos servicos a serem prestados.

4.3.2. GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) da
participante.

4.3.3. Os saldrios a serem pagos serao aqueles apresentados na proposta da participante
vencedora.

4.4. A validade minima das ofertas sera de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da
reunido publica.

4.5. Adata base dos precos serd aquela de inicio da reunido publica.

4.6. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos os impostos, taxas contribuicOes e
despesas incidentes na prestacdo dos servicos. No caso de constar unidades localizadas em
municipios diferentes no mesmo lote, as planilhas de custos deverdo observar as aliquotas de ISS
especificas para cada municipio onde serdo prestados os servigos.

4.7. O pagamento sera realizado no prazo definido no item 13 — DO PAGAMENTO, ndo sendo
aceita proposta com pagamento antecipado.

4.8. Pela elaboracdo da proposta a empresa participante nao tera direito a auferir qualquer
vantagem, remuneracao ou indenizacao.
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A proposta final e documentos de qualificagcdo deverdo ser anexados pela empresa

arrematante, apos a disputa, na plataforma www.licitacoes-e.com.br, no prazo de até 1 (um) dia
util apds a solicitagao do Condutor.

4.10. Do Credenciamento no aplicativo www.licitacoes-e.com.br.

5.

5.1.

4.10.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, ambas intransferiveis, obtidas junto ao provedor do sistema
eletrénico (Banco do Brasil S/A).

4.10.2. As pessoas juridicas ou empresas individuais deverdo credenciar representantes,
mediante a apresenta¢do a referida instituicdo bancaria (agéncia de livre escolha do
interessado) de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e
operagdes no sistema.

4.10.3. Em se tratando de sécio, proprietario ou dirigente da empresa interessada, devera
ser apresentada ao Banco do Brasil S/A cdpia do respectivo Estatuto ou Contrato Social e
alteragdes, no qual estejam expressos os poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes.

4.10.4. A chave de identificacdo e senha terdo validade determinada pelo Banco do Brasil
S/A, sendo de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao SESI-SP e ao
SENAI-SP a responsabilidade por eventuais danos decorrente do uso indevido, ainda que por
terceiros.

4.10.5. O credenciamento da empresa interessada e de seu representante legal junto ao
sistema eletronico implica na responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de
capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes.

DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E FASE DE DISPUTA

A partir do horério previsto no cronograma sera iniciada a reunido publica da disputa aberta

de precos, cujos precos iniciais serdo divulgados.

5.2.

O condutor realizard a disputa, podendo desclassificar as propostas que:

a) ndo estiverem em consonancia com o exigido neste Chamamento Publico, e

b) apresentem precos irrisérios ou incompativeis com os precos de mercado, ainda que
ndo se tenha estabelecido limite minimo.

5.2.1. Tal decisdo e outras pertinentes serdao registradas na plataforma para
acompanhamento das participantes.

5.2.2. Da desclassificacdo das propostas de preco somente caberda revisdo da
desclassificacdo se apresentado exclusivamente por meio do chat da plataforma eletronica,
acompanhado da justificativa, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos a contar do momento
em que vier a ser disponibilizada.
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5.2.2.1. O condutor decidird no mesmo prazo, salvo motivos que justifiquem a
postergacdo da decisdo, cabendo ao mesmo registrar e disponibilizar o resultado na
plataforma eletronica, para acompanhamento em tempo real pelos participantes.

5.2.2.2. Da decisdo da Comissdo de Contratacdo relativa a revisdo da desclassificagdo
ndo caberd novo pedido de revisdo.

5.2.3. A validade do processo de selecdo ndo ficard comprometida, se inviabilizada a fase
de lances, em razdo da apresentacdo e/ou classificacdo de apenas uma empresa, desde que
justificada pela Comissao de Contratacdo, inclusive quanto ao preco.

5.3. Fase de Disputa

5.3.1. Aberta a etapa competitiva, os participantes deverdo estar conectados ao sistema
para participar da reunido de lances.

5.3.2. As empresas participantes classificadas poderdao ofertar lances sem restricao de
guantidade ou de qualquer ordem classificatéria ou cronoldgica especifica, mas sempre
inferior ao seu ultimo lance.

5.3.3. Todos os lances serdo registrados pela plataforma, que indicard sempre o lance de
menor valor para acompanhamento em tempo real pelas participantes, mantendo em sigilo
os autores dos lances durante a reunido de disputa.

5.3.4. Serad adotado para o envio de lances o modo de disputa “Aberto”, em que os
participantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.3.5. Os lances serao ofertados pelo valor global mensal.
5.3.6. Durante a disputa, as participantes deverdo observar o valor estipulado para reducao

minima entre os lances subsequentes, em relacdo ao seu lance anterior e em relacdo ao
melhor lance registrado, para cada lote, conforme abaixo:

REDUCAO MINIMA ENTRE 05 REDUCAO MiNIMA EM RELAGCAO

LOTE LANCES SUBSEQUENTES DA
MESMA PARTICIPANTE AO MELHOR LANCE
01 RS 20.000,00 RS 20.000,00

5.3.6.1. Durante esse periodo, o intervalo minimo entre os lances enviados pelo
mesmo participante e em relacdo ao melhor lance ndo podera ser inferior a 20 segundos.

5.3.7. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso,

serd prorrogada automaticamente pelo sistema, quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.
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5.3.7.1. A prorrogacdo automatica da etapa de lances serda de 02 (dois) minutos e
ocorrerd sucessivamente, sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.3.7.2. Na&o havendo lances na forma estabelecida no item anterior, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

5.3.8. Aexclusdo de lance é possivel somente durante a fase de lances, conforme possibilita
o sistema eletronico, ou seja, antes do encerramento do lote.

5.3.9. No caso de desconexdo do condutor, durante a etapa de lances, se o sistema
permanecer acessivel aos participantes, os lances continuardo sendo recebidos sem prejuizo
dos atos realizados.

5.3.10.Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
publica sera suspensa pelo sistema e reiniciada 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicacao
do fato aos participantes, na plataforma do Branco do Brasil.

5.3.11.Encerrada a fase competitiva, sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema,
poderd o condutor, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol
da consecugao do melhor prego.

5.3.12. Encerrada a disputa, o sistema informara a proposta de menor preco. O condutor do
processo solicitard, no campo “chat de mensagem”, o envio da PROPOSTA ESCRITA
ATUALIZADA E DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO correspondentes, para acesso publico e
avaliacdo do condutor, sendo necessariamente, inseridos pelo arrematante em até 01 (um)
dia util apos solicitacdo na plataforma www.licitacoes-e.com.br.

5.3.12.1. O condutor poderd encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta diretamente ao participante arrematante do lote, com vistas a
reducdo do preco, decidindo sobre sua aceitagdo.

5.3.12.2. Caso o preco resultado desta negociacdo, ainda esteja incompativel
com o mercado, o condutor podera convocar o participante subsequente para que

tenha a mesma oportunidade e assim, sucessivamente.

5.3.13. A auséncia da documentacdo, apdés o prazo de solicitacdo, ocasionard na
desclassificacdo do participante e a convocacgao do préximo colocado em preco.

DA PROPOSTA ESCRITA FINAL

A proposta final e demais anexos deverdo ser anexados pela arrematante, no prazo

estabelecido no subitem 4.9. deste instrumento, o qual podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da Comissdo de Contratacdo, devendo neste caso, ser utilizado o mesmo critério para as
demais participantes.
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6.1.1. Proposta Comercial

6.1.1.1. Proposta de precos, com identificacdo da participante e do lote arrematado,
conforme Modelo de Proposta (Item Il do Anexo B).

6.1.1.2. Planilha de custos, em arquivo eletronico (xIs/slsx.), com identificacdo da
participante, por unidade, conforme Anexo lll, devera ser encaminhada pela empresa
arrematante, apos a disputa, através do e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br, no prazo
de até 1 (um) dia util apds a solicitacdo do condutor.

6.1.1.3. O preco da proposta comercial escrita devera ser o mesmo ofertado por lance
durante a disputa eletronica, salvo se houver tratativas realizadas com o condutor, para
obtencdo de preco menor.

6.1.1.4. A proposta e a documentacdo de qualificacdo da arrematante serdo
analisadas pela Comissdao de Contratacdo, que podera se valer de assessoramento da
area técnica e juridica do SESI-SP e do SENAI-SP, quando for o caso, podendo ser
realizadas diligéncias para confirmacdo das informagdes contidas nos documentos
apresentados em atendimento ao Memorial Descritivo, por meio de esclarecimentos ou
informagdes complementares, nos termos do RCA.

6.1.1.4.1. Ainobservancia da exigéncia, no prazo de 2 (dois) dias uUteis, resultara
na desclassificacdo da proposta para o lote correspondente.

6.1.1.4.2. A arrematante deve-se atentar ao item 8 deste chamamento para fins
de aceite quanto a precificacdo dos servicos a serem contratados, objeto do
presente processo de selecao.

7. DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGAO

7.1. Os documentos de qualificacdo, citados neste subitem, bem como a documentacdo citada
no subitem 6, devem ser anexados, na plataforma eletronica: www.licitacoes-e.com.br, em até 01
(um) dia util, apds a solicitacdo, a saber:

7.1.1. Declarag¢ao concordando com os termos deste Chamamento publico, credenciando
0 representante para representa-lo perante o SESI-SP e SENAI-SP, especialmente para
interpor ou desistir de pedidos de reconsideracdao e demais assuntos pertinentes a este
processo de selecdo (item | do Anexo B).

7.1.2. Atestado de Visita ou Declara¢ao de Rentincia (item Il do Anexo B), comprovando
conhecer as condi¢Ges do local de execucdo dos servigcos; ou Declaracdo de Renuncia,
documento de emissdo propria, em papel timbrado da empresa, firmado por seu
representante legal, que assume todos os riscos envolvidos e quaisquer 6nus decorrentes da
execucgao dos servigos, independentemente de sua participagao na visita técnica.

7.1.3. Prova de inscricdo e de situacdo cadastral ativa no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ).
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7.1.4. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativa ao domicilio ou
sede da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser
contratado.

7.1.5. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual, se houver, relativa ao
domicilio ou sede da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto a ser contratado.

7.1.6. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo negativa de débitos
relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que abrangem as contribuicGes
previdenciarias.

7.1.7. Provade regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da participante,
consubstanciada em Certiddao Negativa relativa aos Tributos Estaduais, a qual devera ser
obrigatoriamente apresentada, independentemente de haver inscricdo no Cadastro de
Contribuinte Estadual.

7.1.8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, referente a tributos mobiliarios do
domicilio ou sede da participante, a qual devera ser obrigatoriamente apresentada.

7.1.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
do domicilio ou sede da participante;

7.1.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Serdo aceitas certidoes positivas com efeito de negativa.

7.1.11. Balango Patrimonial e Demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social ou
balanco de abertura no caso de empresa recém-constituida, legivel, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta, pelo IPCA (IBGE),
ou outro indicador que venha substitui-lo.

7.1.11.1. Serdao aceitos também balancos e demais demonstracdes contdbeis
intermediarias, referentes a periodos mais recentes, na forma da lei, devidamente
assinados pelo representante legal e pelo profissional contabilista responsavel e
registrados na Junta Comercial.

7.1.11.2. As demonstragdes financeiras deverdo estar acompanhadas do Termo de
Abertura e Encerramento do Livro Didrio do exercicio correspondente, devidamente
registradas na Junta Comercial da sede ou do domicilio do participante (ou em outro
orgdo equivalente). Para aquelas empresas com obrigatoriedade ou adesdo voluntaria
de entrega do SPED serda aceito o Recibo de Entrega de Livro Fiscal, acompanhado do
Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social, com o respectivo nimero do recibo em
todas as pdaginas, gerados a partir do préprio SPED.
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7.1.11.3. O prazo para aceitagdo do Balango Patrimonial e das Demonstragdes
contabeis é o ultimo dia util do més de maio do ano seguinte ao ano-calendario a que
se refere a escrituracdo, sendo que apds esta data, somente sera aceita documentacao
referente ao exercicio imediatamente anterior.

7.1.11.4. A boa situacdo financeira serd avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1,0 (um inteiro),
resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO TOTAL

SG -
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

7.1.11.5. Se necessaria a atualizacdo do balango, deverd ser apresentado, juntamente
com os documentos, o correspondente memorial de célculo.

7.1.12. Declaragao de contratos firmados com o SESI-SP e SENAI-SP e demais entes publicos
e/ou privados, vigentes na data da reunido publica de abertura deste processo de selecdo,
com os respectivos valores e prazos contratuais, conforme modelo constante no Anexo C.
Caso a Participante ndo possua contratos firmados com o SESI-SP e SENAI-SP, devera
assinalar a op¢do de que nao possui, indicando os contratos mantidos com os demais entes
publicos e/ou privados, conforme Anexo C.

7.1.13. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor anual da proposta de melhor prego.

7.1.14. Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com o SESI-SP e SENAI-SP e demais entes publicos e/ou privados, vigentes na data
de abertura das propostas.

7.14.1 A base de calculo do patriménio liquido exigido no subitem 7.1.14, sera apenas
sobre o restante da vigéncia de tais contratos.

7.1.15. indice de endividamento total menor ou igual a 0,6.

PASSIVO CIRCULANTE A CURTO PRAZO + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL

7.1.16. Certidao Negativa especifica de Faléncia, Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais,
expedida pelo Cartoério Distribuidor do local da sede da pessoa juridica, com data de emissao
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nao anterior a 90 (noventa) dias corridos daquela fixada para a Reunido de Disputa, no caso
de ndo constar prazo de validade em seu texto.

7.1.16.1. As sociedades que se encontram em recuperac¢do judicial ou extrajudicial
deverdo apresentar certiddo positiva de recuperagdo judicial, com a respectiva
comprovacdo da homologacao judicial do plano de recuperacao.

7.1.17. Patrimoénio Liquido, em data atual, equivalente a, no minimo, 10% (dez por cento)
do Preco anual da Proposta, devendo a comprovacdo ser feita relativamente a data de
apresentacdo da proposta, na forma da lei, podendo haver atualizacdo com base na variacao
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA do IBGE.

7.1.18. Se a participante ja houver assumido compromissos de execuc¢do de outros servicos
para o SESI-SP e o SENAI-SP, para evitar a reducdo de sua capacidade operativa, ou a
absorcdo de sua disponibilidade financeira, em face do potencial de rotacdo do Patrimonio
Liquido, devera este, sob pena de desqualificacdo, ser no minimo, 10% (dez por cento) da
soma do(s):

7.1.18.1. precgo anual da proposta;

7.1.18.2. valores dos Lotes do processo de selecdo em que tenha ofertado a menor
proposta, e

7.1.18.3. valores dos processos de selecao em que foi selecionada.

7.1.19. Registro comercial, no caso de empresa individual, além da copia do RG e CPF do
respectivo titular.

7.1.19.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por a¢ées,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos
deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

7.1.19.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

7.1.20. Aptidao Técnica

7.1.20.1. Certiddo(es) ou Atestado(s) de capacidade técnica expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da participante, que comprovem a
aptiddo pertinente e compativel com servicos de terceirizacdo (servicos continuos
prestados mediante dedicacdo exclusiva da mao de obra), de acordo com os seguintes
critérios:

7.1.20.2. Nas contratacdes envolvendo o fornecimento de até 40 (quarenta) postos de
servico, o participante devera comprovar a execu¢do satisfatéria de contrato com, no
minimo, 20 (vinte) postos.
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7.1.20.3. Nas contratacdes envolvendo o fornecimento de mais de 40 (quarenta)
postos de servico, o participante devera comprovar a execugdo satisfatéria de contrato
com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos postos de servico previstos para a
contratacao.

7.1.20.4. Sera permitido o somatdrio de contingentes em certiddes/atestados
diferentes, desde que demonstrada a execugdo concomitante dos servicos.

7.1.20.5. O(s) atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnica deverd(do) se
referir a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil —
RFB.

7.1.20.6. A participante deverd comprovar, ainda, experiéncia minima de 03 (trés)
anos, ininterruptos ou ndo, até a data de abertura deste processo de selecdo, na
prestacdo de servicos compativeis com o objeto do processo de selegdo, seja por meio
do(s) atestado(s) acima referido(s), ou ainda por meio de cdpias de contratos,
declaragGes ou outros documentos idoneos.

7.1.20.7. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

7.2. Os documentos de qualificacdo, bem como quaisquer outros solicitados, deverdo estar
validos na data da solicitacao.

8. DA ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

8.1. Acritério da Comissdo de Contratacdo, poderdo ser relevados erros ou omissoes formais, de
gue ndo resultem prejuizo para o entendimento das propostas.

8.2. A proposta sera avaliada quanto a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado
pelo SESI-SP e SENAI-SP e a compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do objeto.

8.3. N3do se admitird proposta que apresente valor unitario ou global simbdlico, irrisério,
manifestamente inexequivel ou incompativel com os precos de mercado, ainda que ndo se tenha
estabelecido limite minimo.

8.3.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na
contratagdo sao coerentes com os de mercado, notadamente a proposta que preveja
remuneracdo de funcionarios em desacordo ao estabelecido no item 6 ou propostas cujos
valores sejam inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor estimado pelo SESI-SP e
SENAI-SP.
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8.3.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, de acordo
com o que estabelece o subitem 9.4, para efeito de comprovacao de sua exequibilidade, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a solicitacdo, podendo-se adotar, dentre outros,
os seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a participante para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de normas coletivas de trabalho;

c) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

d) comprovacdo de execucdo satisfatdria em contrato anterior, com administracdao
publica ou iniciativa privada, com condigdes semelhantes as apresentadas na proposta
aparentemente inexequivel;

e) verificacdo de outros contratos que a participante mantenha com a Administracao
Publica, outras entidades do sistema “S” ou com a iniciativa privada;

f) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de
pesquisa;

g) analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente favoraveis
gue a participante disponha para a prestacao dos servicos;

h) levantamento de informac&es junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social e outros 6rgdos correlatos; e

i) demais verificagBes que porventura se fizerem necessarias.

8.3.3. O resultado da oitiva sera submetido a Comissdao de Contratacdo para analise e
deliberagao.

8.3.4. Caso a participante apresente proposta com saldrio, encargos sociais ou beneficios
inferiores ao estabelecido na norma coletiva a que esteja obrigada ou regulamentacao
aplicével, sera fixado prazo para ajuste da proposta.

8.3.5. ndo atendimento a solicitacdo no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implicard na
desclassificacdo da proposta.

8.3.6. 0 ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

8.3.7. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas
apontadas.

8.3.8. Ossalarios a serem pagos serdo obrigatoriamente aqueles apresentados na proposta
da participante vencedora.

8.3.9. A participante cuja proposta for inferior a 85% do valor estimado devera apresentar
garantia adicional de execucdao contratual equivalente a 3% do valor da proposta
apresentada no presente Chamamento Publico.
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9. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGAO

9.1. A Comissdao de Contratacdo poderd buscar assessoramento técnico especializado para
analise das propostas e documentacdo de qualificacdo apresentadas pelas participantes, os quais
emitirdo pareceres que subsidiardo as decisdes.

9.2. A critério da Comissdo de Contratacdo, eventuais falhas ou omissGes formais poderdo ser
relevados, desde que ndo resultem em prejuizo para o entendimento das propostas.

9.3. N3o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Chamamento Publico.

9.4. Durante o Processo de Selecdo, é facultado a Comissdo de Contratacdo ou aos técnicos por
ela designados realizar diligéncias para confirmar informacdes contidas nos documentos ja
apresentados pelos participantes, inclusive sobre as suas respectivas validades, bem como conceder
prazo para que os participantes adequem suas propostas e documentos de qualificagdo, visando
sanar eventuais omissdes ou inadequacoes.

9.5. Eventuais documentos preexistentes na da data da Reunido de Disputa e/ou passiveis de
obtencdo por meio eletronico poderao, a critério da Comissdo de Contratacdo, serem considerados
mesmo que ndo apresentados na Reunido de Disputa.

9.6. Todos os calculos serdo efetuados com duas casas decimais.

9.7. Aanalise das propostas, observara a ordem da classificagao realizada quando da Reunido de
Disputa, restringindo-se a proposta de menor preco global, desde que atenda plenamente as
exigéncias deste Chamamento Publico, caso contrario, serd avaliada a proposta subsequente e
assim sucessivamente, até a obtencdo de proposta valida.

9.7.1. Da mesma forma, sera realizada a andlise da documentacdo de qualificacdo das
participantes.

9.8. Serdo desclassificadas as participantes que:

9.8.1. deixarem de apresentar os documentos solicitados no Item 6 — DA PROPOSTA e Item
7 — DA DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO, exceto nos casos de:

a) ndo entrega do item | do Anexo B - visto que a entrega da proposta implica na
aceitacdo formal das condicdes estabelecidas neste Chamamento Publico, e

b) ndo entrega do item Il do Anexo B - visto que a participante podera fazé-lo apds
solicitacdo, no prazo de 01 (um) dia util.

9.8.2. ndo comprovarem a exequibilidade, conforme previsto nos subitens 8.3.1 e 8.3.2.
9.8.3. nas situagdes previstas no item 3.2;

9.8.4. cujas propostas ndo atendam as exigéncias constantes do Memorial Descritivo e
demais anexos; e
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9.8.5. na apresentacdo de declaracdes emitidas por empresas que mantenham vinculo
societario ou qualquer outra forma de relacdo direta ou indireta com a participante, tais
como participacao comercial, técnica, econdmica ou financeira.

9.9. 0O ndo atendimento das exigéncias, nos prazos estipulados ou se for comprovado o ndo
atendimento aos requisitos deste Chamamento Publico, a participante sera desclassificada e/ou
desqualificada.

9.10. Constatado o atendimento dos requisitos previstos neste Chamamento Publico, a
participante sera classificada.

9.11. Caso haja empate entre duas ou mais propostas, classificadas e qualificadas, a selecionada
sera escolhida por sorteio, a ser efetuado em reunido publica, em data, hora e local que serdo
definidos previamente, e convocadas as participantes envolvidas.

9.12. Na hipodtese de desclassificacdo e/ou desqualificacdo de todos os participantes, o SESI-SP e
SENAI-SP poderdo fixar novo prazo para apresentacdo de outras propostas ou de novos
documentos, escoimados das causas que implicaram na desclassificacdo e/ou desqualificacdo,
conforme o caso.

9.13. O resultado dessas analises sera submetido a Comissdo de Contrata¢do, sendo as decisdes
lavradas em atas e comunicadas as participantes através do e-mail informado no item | do Anexo
B, abrindo-se o prazo para apresentacdo de pedido de reconsideracdo.

10. DOS PEDIDOS ESCLARECIMENTOS E DE RECONSIDERAGAO

10.1. As eventuais dividas deverdo ser encaminhadas, até a data prevista no cronograma anexo,
através do e-mail licitacoes@sesisenaisp.org.br, a Geréncia de Compras — GC, mencionando o
ndimero do Processo de Sele¢do e o objeto da contratacao.

10.1.1. As respostas, eventuais esclarecimentos e/ou alteracdes serdo disponibilizadas as
interessadas por meio dos sistemas eletrOnicos  www.licitacoes-e.com.br,
https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-editais,
https://transparencia.sp.senai.br/licitacoes-editais e adicionalmente por e-mail, até a data
prevista no cronograma, sem, porém, identificar o formulador da consulta, as quais passarao
a valer como normas.

10.2. Das decisOes proferidas quanto a qualificacdo das participantes e de suas propostas, caberd
pedido de reconsideracdo a Comissdo de Contratacdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do resultado, na plataforma do www.licitacoes-e.com.br, a ser encaminhado através do
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br.

10.2.1. As participantes, cuja situacdo no processo possa ser afetada, poderdo se manifestar
sobre o pedido de reconsideracdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo
do resultado, na plataforma do www.licitacoes-e.com.br.

10.2.2. Havendo pedido de reconsideracao, o prazo de validade das propostas sera suspenso,
reiniciando-se a contagem a partir da divulgacdo do resultado.
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10.3. Da decisdo da Comissdo de Contratacdo relativa ao pedido de reconsideracao nao caberd
novo pedido de reconsideracao.

10.4. Definido o resultado pela Comissdo de Contratacdo e ndo havendo pedidos de
reconsideracdo ou sendo estes devidamente analisados e respondidos, o Processo de Selecdo
seguira para contratagao.

11. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

11.1. A participante devera informar na proposta a ser apresentada, item lll do Anexo B, a
modalidade de garantia de execucdo contratual, correspondente a 10% (dez por cento) do valor
total do contrato (12 meses) podendo ser escolhida entre as seguintes:

a) 5% (cinco por cento) em depdsito caucdo na conta bancéaria do SESI e/ou SENAI,
conforme dados bancarios indicados no CONTRATO, cujos valores deverdo ser depositados
apos a assinatura do CONTRATO e no maximo até a data de emissdo da Ordem de Inicio
dos Servicos (OIS), nos termos do artigo 35, §§ 32 e 42, do RCA. Os valores ficardo retidos
por 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do CONTRATO, sendo reajustados nos
termos do CONTRATO; e

b) 5% (cinco por cento) em apdlice de seguro ou carta de fianga, com prazo de vigéncia
de no minimo 15 (quinze meses), sendo para cobertura de 12 meses de CONTRATO e 03
(trés) meses posteriores ao término da vigéncia desse.

b.1) A apdlice de seguro devera prever o pagamento de débitos trabalhistas (saldrios em
geral, inclusive FGTS, beneficios, verbas rescisérias e outras eventualmente objeto de
condenacdo judicial), previdencidrias e tributdrias eventualmente ndo honradas pelas
CONTRATADA dentro dos prazos contratuais e/ou legais, ainda que o vencimento das
obrigacdes se dé em data posteriormente aquela.

b.2) A apdlice deverd, ainda, cobrir a reparacdo de danos ocasionados a CONTRANTE por
culpa ou dolo da CONTRADA e/ou de seus colaboradores, no periodo de vigéncia do
CONTRATO.

11.2. A CONTRATADA poderd optar pelo recolhimento integral da garantia em depdsito caucao,
situacdo em que os recursos ficardo retidos, conforme estabelecido na alinea “a”, do item 11.1.

11.2.1. Nos casos de Processos de Selecao por Unidades ou Lotes, devera ser apresentada
01 (uma) Garantia de Execucdo Contratual para cada Unidade ou Lote.

11.3. No caso de Garantia de Execucao Contratual, na modalidade “Caucdo em Dinheiro”, deverd
ser efetuada no ato da assinatura do contrato, mediante comprovante de depdsito, conforme dados
abaixo:

Servico Social da IndUstria - SESI

CNPJ: 03.779.133/0001-04

Banco do Brasil

Agéncia 3221-2 — Empresarial Avenida Paulista — Sao Paulo — SP
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Conta de Poupanca 510.104.321-0
Variacdo 51

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI

CNPJ: 03.774.819/0001-02

Banco do Brasil

Agéncia 3221-2 — Empresarial Avenida Paulista — S3o Paulo — SP
Conta de Poupanca 1155-X

Variacdo 51

11.4. No caso de Garantia de Execucdo Contratual, na modalidade “Fianca Bancdria”, esta deverd
ser emitida por Instituicdao Financeira legalmente autorizada pelo Banco Central e apresentada no
original ou meio eletronico, com firma reconhecida e expressa renuncia aos beneficios dos artigos
827, 834, 835, 837, 838 e 839 do Cddigo Civil, sendo o seu prazo de validade, no minimo, igual ao
prazo de vigéncia do contrato que sera firmado pela participante selecionada.

11.5. No caso de Garantia de Execug¢do Contratual na modalidade “Seguro Garantia”, a apdlice
deverd ser emitida por uma Companhia de Seguros legalmente autorizada pela SUSEP,
apresentada no original ou meio eletronico, sendo o seu prazo de validade, no minimo, igual ao
prazo de vigéncia do contrato que sera firmado pela participante selecionada.

11.6. A “Fianca Bancaria” sera emitida em favor do SESI-SP e do SENAI-SP, que se reserva o direito
de analisar previamente o teor e condicdes estabelecidas nesses documentos, ndo sendo permitida
a mencgdo, em seus textos, de quaisquer condicionantes, inclusive ordem judicial para os seus
respectivos resgates, se necessarios, e tampouco qualquer ressalva quanto ao pagamento de multas
ou outras penalidades.

11.6.1. Constatada a nao indicacdo da modalidade de garantia de execuc¢do contratual na
proposta, o SESI-SP e o SENAI-SP solicitardo essa informacado a participante.

11.6.2. A modalidade de garantia de execucao contratual podera ser substituida, mediante
apresentacdo de motivo justificado, mediante aprovacao do SESI-SP e SENAI-SP.

11.6.3. A contratada deverd apresentar ao SESI-SP e ao SENAI-SP o comprovante de garantia
de execucgdo contratual, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.

11.6.4. A garantia devera ter prazo de validade, no minimo, igual ao prazo de vigéncia do
contrato que sera firmado pela participante selecionado, acrescido de 03 (trés) meses apods
o término do prazo de vigéncia desse.

11.7. Caso a empresa selecionada tenha apresentado proposta inferior a 85% do valor estimado
para a contratacdo, deverd apresentar garantia adicional de 3% do valor do contrato.

11.7.1. A garantia adicional sera efetuada na mesma modalidade indicada na proposta para
a garantia de execucdo contratual, exceto se o SESI-SP e SENAI-SP indicarem outra
modalidade.

11.8. A garantia de execugdo contratual e eventual garantia adicional serdo liberadas e restituidas
pelo SESI-SP e pelo SENAI-SP a contratada, conforme o previsto no contrato.
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11.9. A garantia de execugdo contratual e a eventual garantia adicional deverao ser renovadas,
corrigidas ou estendidas, caso haja aditamento contratual de valor ou de prazo.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Para garantir maior seguranga juridica, econdbmica e financeira as partes envolvidas na
contratacdo, bem como protecdo aos empregados da empresa contratada, o SESI-SP e o SENAI-SP
reservam-se o direito de conduzir processos de due diligence, que poderao incluir:

a) Due Diligence de Integridade (DDI) junto ao prestador de servicos, a fim de que se conheca
sua estrutura societdria, situacdo financeira, capacidade de executar contratos, de gerir
projetos, bem como verificar sua reputacdo no meio em que atua, do ponto de vista de
compliance, ética, assuncdo de compromissos, além de seu histdrico em relacdo a praticas
anticorrupcao;

b) Due diligence de integridade por demanda ou spot contemplando uma analise focada em
eventuais suspeitas de corrupcdo, atos ilicitos, fraudes e outras ndo conformidades com os
valores do SESI-SP e SENAI-SP. Esta analise pode ser iniciada a qualquer momento,
baseando-se em solicitagGes ou suspeitas;

c) Due diligence de integridade periddica para verificacdo de possiveis alteracdes no cenario
apos a realizacdo da due diligence de Integridade.

12.2. A empresa contratada deve assinar o Termo de Integridade para Fornecedores (Anexo F),
como parte do processo de contratacao.

12.3. A empresa contratada é obrigada a manter todas as condi¢des de qualificacdo estabelecidas
no item 7 do chamamento publico, bem como todos os compromissos e responsabilidades
assumidas no Termo de Integridade para Fornecedores durante toda a vigéncia do contrato.

12.4. Apds aprovacdo do Processo de Selecdo, a participante selecionada sera notificada para
comparecer no prazo de 03 (trés) dias uteis, no local designado para assinar o contrato, conforme a
respectiva minuta, Anexo D, sendo certo que o servico devera serd iniciado apds a emissdo da “OIS
- Ordem de Inicio de Servico”, documento formal a ser expedido pela Geréncia de Facilities do SESI-
SP e SENAI-SP, ap0ds a apresentacdo da Garantia de Execuc¢do Contratual.

12.5. Os servigos serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da Geréncia de Facilities do SESI-SP e SENAI-
SP, que indicardo funciondrios que exercerdao a funcao de fiscais de contrato, responsaveis por
acompanhar a execugdo, as etapas e prazos determinados, conferir os documentos e relatdrios
pertinentes, atestar a realizagdo dos servicos para liberagdo dos pagamentos correspondentes.

12.6. A documentagao de qualificagao apresentada na Reunido de Disputa sera utilizada para a
realizacdo do Cadastro da participante selecionada. Entretanto, quando da assinatura do contrato,
podera haver necessidade de atualizacdo da documentacao.

12.7. Caso a participante selecionada ndo atenda a convocac¢do para assinatura do contrato, no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis e/ou a ndo apresentagdo da Garantia de Execugdo Contratual dentro
do prazo estipulado, a critério exclusivo do SESI-SP e SENAI-SP, a participante podera ser penalizada
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com a suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP, por um periodo de até 05 (cinco) anos.
Nesse caso, o SESI-SP e SENAI-SP poderdo convocar as participantes remanescentes para fazé-lo,
observada a ordem de classificagdo, ou realizar novo Processo de Selecao.

12.8. Antes da assinatura do contrato, o SESI-SP e SENAI-SP poderdo desclassificar a participante
selecionada, caso tenha conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior ao julgamento deste
Processo de Selecdo que venha desabona-la tecnicamente, financeiramente ou
administrativamente, ndo |he cabendo direito a qualquer reclamacdo, indenizacdo ou
ressarcimento.

12.9. A contratada tera como obrigacdo fornecer todos os insumos (material e mdo de obra),
disponibilizando ferramentas e equipamentos necessarios a perfeita execu¢do dos servicos e em
guantidade e qualidade que atendam aos critérios e prazos estabelecidos.

12.10. Também podera sofrer as sangGes previstas no item 14 a participante que ndo mantiver a
proposta sem motivo justo e comprovavel, aceitos pelo SESI-SP e SENAI-SP.

12.11. O valor do contrato é global, incluindo todos os tributos, encargos de qualquer natureza,
inclusive os trabalhistas e previdenciarios, e outros incidentes sobre os servicos, sendo
responsabilidade Unica e exclusivamente da contratada o seu recolhimento e absorgdo.

12.12. O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maximo de 10 (dez) anos, nos termos do artigo 34, |l do RCA.

12.13. A parcela do prego relativa aos materiais e insumos envolvidos no fornecimento, objeto do
presente contrato, podera ser reajustada, apds o interregno minimo de 01 (um) ano, contado a
partir do més da data de abertura das propostas (sessdo de publica de disputa), mediante solicitacdo
da CONTRATADA, com base no indice IPCA/IBGE, acumulado no periodo dos ultimos 12 meses,
relativo ao més anterior da proposta.

12.14. O SESI-SP e SENAI-SP poderdo denunciar o contrato por motivos supervenientes que afetem
a conveniéncia e oportunidade da manutencdo dos servicos, mediante decisdo fundamentada
comunicada formalmente com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

12.15 A CONTRATADA podera denunciar o contrato por motivos supervenientes e fundamentados
gue justifiquem a impossibilidade de manutencdo na prestacdo dos servicos, mediante
fundamentado e formal aviso prévio de 90 (noventa) dias, a ser analisado pelo SESI-SP e SENAI-SP,
sem prejuizo da regular prestacao dos servicos até a data da efetiva rescisao.

12.16. O contrato podera ser aditado em até 50% (cinquenta por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, mediante justificativa, na forma do art. 40 do Regulamento para Contratacdo e
Alienacdo do SESI-SP e SENAI-SP.

12.17. A Contratada devera cumprir todas as obrigacdes descritas neste chamamento publico,
memorial descritivo e seus anexos e minuta de contrato.
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13.1. O periodo de trabalho, para fins de faturamento, correspondera ao intervalo compreendido
entre o dia 15 do més anterior ao dia 14 do més corrente (data de emissdo da Nota Fiscal), sendo o
pagamento dos servicos efetivamente prestados realizados no dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao recebimento da prestacdo do servico pela Unidade responsavel.

13. DO PAGAMENTO

13.1.1. Quando o dia do pagamento ocorrer em finais de semana e feriados, sera realizado
no primeiro dia Util subsequente.

13.1.2. Para todos os efeitos sera considerado em caso de ano bissexto, no més de fevereiro,
os dias 28 ou 29.

13.1.3. A(s) Nota(s) Fiscal(is) devera(dao) ser emitida(s) separadamente com os dados de cada
Unidade onde o servico é prestado, somente ap6s a aprovacdo da medicdo mensal dos
servicos pela fiscalizacdo do contrato.

13.2. A contratada autorizard a Entidade a reter os valores destacados na Planilha de Custo e
formacdo de preco como provisionamento para o pagamento do 132 saldrio e verbas rescisorias
(item b.01 da planilha de custos — item Ill do Anexo B).

13.2.1. A retencdo das verbas rescisorias ficara a exclusivo critério do SESI-SP e SENAI-SP.

13.3. Os valores que forem retidos para fins de provisdo deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa e serdao remunerados pelo indice de corre¢cdo da poupancga pro rata
die.

13.4. Os valores retidos previstos no subitem 13.2 serdo liberados em conta corrente da empresa
na ocorréncia do respectivo fato gerador, sendo:

13.4.1. Para o 132 salério:

a) 50% do valor retido no dia 14 do més de novembro ou, quando coincidir com finais de
semana e feriados, no primeiro dia util subsequente.

b) 50% do valor retido no dia 15 de dezembro ou, quando coincidir com finais de semana
e feriados, no primeiro dia util subsequente;

13.4.2. Para as verbas rescisorias:

a) Aviso prévio proporcional;

b) Multa resciséria do FGTS (40%), em caso de demissdo imotivada;
c) Férias proporcionais.

13.4.3. Para os fatos geradores ocorridos antes do periodo descrito no item 13.4., em
decorréncia de rescisdoes do contrato de trabalho, a Contratada podera solicitar a liberacao
do 132 saldrio e verbas rescisdrias proporcionais no mesmo prazo previsto em contrato para
faturamento, sendo a liberagdo condicionada a apresentacao do(s) respectivo(s) TRCT(s).
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13.5. O valor liberado tem com a finalidade Unica e exclusiva o pagamento do encargo trabalhista
correspondente, devendo a empresa apresentar a Entidade, no prazo maximo de 10 dias corridos,
contados da liberagdo, o comprovante das transferéncias bancdarias realizadas para a quitacdo do
referido encargo.

13.6. O saldo remanescente dos valores retidos serd liberado a contratada no momento do
encerramento do contrato, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

13.7. Os demais procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servicos objeto deste
documento sdo os definidos na respectiva minuta de contrato (Anexo D).

13.8. A contratada deverad juntar a nota fiscal, o competente recibo de quitacdo.

13.9. Os valores faturados serao fixos, ndo sofrendo qualquer atualizacdo monetaria até o seu
efetivo pagamento.

13.10. Conforme o caso, e por forca das legislacdes vigentes, o SESI-SP e SENAI-SP deverao reter e
recolher, sobre o valor total ou dos servicos especificados na nota fiscal, e de acordo com a planilha
de precos apresentada pela participante selecionada, os montantes relativos as aliquotas
pertinentes aos tributos e contribuicGes devidos na fonte, a seguir discriminados:

a) Imposto de Renda;

b) INSS;

c) ISS (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza);

d) CSLL (Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido);

e) COFINS;

f) PIS/PASEP;

g) Outros eventualmente fixados a posteriori pela legislacdo vigente.

13.10.1. Quando da emissdo da nota fiscal, a contratada devera destacar o valor das
retencdes, dos impostos/taxas referidos no subitem anterior.

13.10.2. O SESI-SP e o SENAI-SP se reservam, ainda, o direito de reter quaisquer
importancias referentes a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatérios, incidentes
sobre a prestacdo de servicos ora contratados.

13.11 Se a CONTRATADA ndo honrar o pagamento dos direitos de que sdo titulares seus
empregados, o CONTRATANTE, se for o caso e a seu exclusivo critério, podera deduzir das faturas
devidas os valores referentes as verbas salariais, encargos trabalhistas, previdencidrios e beneficios
legais ou definidos em acordo ou dissidio coletivo, realizando os pagamentos diretamente aos
beneficiarios.

13.11.1. Nesse caso excepcional, a CONTRATADA expressamente autoriza o
CONTRATANTE a descontar do valor liquido a pagar e efetuar os pagamentos
correspondentes diretamente aos beneficiarios, na unidade citada na clausula
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primeira, dos valores referentes a:

13.11.2. salarios, férias, 132 salario e outras verbas de natureza salarial;
13.11.3. encargos trabalhistas tais como contribuicdo previdenciaria, FGTS e
outros;

13.11.4. vale transporte, vale refeicdo, cesta basica e outros beneficios;
13.11.5. tarifas bancarias, se houver.

13.12 Respeitada todas as previsGes descritas neste chamamento, no memorial descritivo e na
minuta de contrato, a Contratada é a Unica e exclusiva responsavel por todos os encargos
trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convencdes coletivas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, oriundos da execucdo do contrato, podendo o SESI-SP/SENAI-SP a qualquer
tempo, exigirem a comprovacdo do cumprimento de tais encargos, como condi¢cdo do pagamento
do valor ajustado no contrato.

14.

14.1.

14.2.

DAS |NFRAC6ES ADMINISTRATIVAS E SANCCNJES
A Participante:

14.1.1. O ndo atendimento das exigéncias previstas neste Chamamento Publico, dos
compromissos assumidos, bem como, se for constatado inveracidade de quaisquer
informacgdes e/ou documentos fornecidos, podera implicar, a participante, a penalidade de
desclassificacdo da proposta e consequente exclusdo do Processo de Selecdo.

14.1.2. A recusa injustificada ou nao aceita pelo SESI-SP e SENAI-SP em assinar o contrato
e/ou os pedidos de compra, dentro do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total
das obrigacdes assumidas e podera acarretar as seguintes penalidades:

a) perdado direito a contratacdo, e
b) suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP pelo prazo de até 05 (cinto)
anos.

A Contratada:

14.2.1. O atraso injustificado na execucdo dos servicos constantes do contrato ou o
descumprimento de quaisquer obrigacdes, que ndo tenha penalidade especifica, acarretara
a aplicacdo de adverténcia e/ou multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor mensal.

14.2.2. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada, dara
ao SESI-SP e ao SENAI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato e/ou pedidos de
compra, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas neste Chamamento
Publico, inclusive a de suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP por prazo
de até 05 (cinco) anos.
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14.2.3. A parte que der motivo a rescisdo da ndo execucdo dos servicos ou por
descumprimento das cldusulas e condi¢cbes constantes do contrato ou ainda, apds a
execucdo dos servicos, restar comprovado que ndo atenderam o Memorial Descritivo,
incorrerd no pagamento, a parte inocente, da multa equivalente a 10% (dez por cento) do
valor global/total contratado, ressalvado o direito ao credor de exigir indenizacdo por
prejuizo excedente, nos termos do paragrafo Unico do art. 416 do Cédigo Civil.

Sem prejuizo das penalidades acima previstas, destaca-se ainda que:

Na aplicacdo de penalidades, é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para o seu exercicio, contados do
recebimento da notificacdo. A auséncia de manifestacdo nesse periodo configurara assuncao
de culpa pela CONTRATADA.

A ndo correcdo das faltas apontadas no prazo de 72 (setenta e duas) horas, bem como a
auséncia de motivos justificados apresentados em defesa, ensejara a aplicacdo de multa.

Na hipdtese de reincidéncia especifica, dentro do interregno minimo de 12 (doze) meses, a
correcdo da falha no prazo para defesa, embora obrigatério, ndo afastard a aplicacao de
penalidades se as justificativas apresentadas pela CONTRATADA na sua defesa forem
consideradas improcedentes.

O descumprimento dos prazos fixados no Levantamento Arbdreo sujeitara a CONTRATADA
a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da medicao.

A CONTRATADA sera considerada inadimplente se deixar de cumprir suas obrigacdes em
conformidade com o estabelecido neste contrato, no Chamamento Publico e seus anexos,

podendo ser penalizada da seguinte maneira:

e.1) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal do Contrato
para os seguintes casos:

I.  Falta de qualquer documento de apresentacdo obrigatdria previsto neste
contrato, no Chamamento e seus Anexos;

II. Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou sem crachg;

lll.  Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal;

IV.  Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou que,
comprovadamente, ndo atenda as necessidades.

e.2) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal do
Contrato para os seguintes casos:

I.  Recusar-se a executar servico determinado pelo SESI-SP e SENAI-SP;
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II. Deixar de cumprir determinacdo formal ou instru¢cdo complementar do SESI-SP
e SENAI-SP;

Ill. Deixar de fornecer uniforme, para cada categoria, conforme definido pela
legislacdo trabalhista e/ou convencgdo coletiva vigentes;

IV.  Deixar de fornecer ou repor Equipamento(s) de Protec¢do Individual (EPIs) aos
seus empregados, conforme definido por lei ou convencdo;

V.  Deixar de penalizar seus empregados que se negarem a usar os EPIs fornecidos.

e.3) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal do Contrato
para os seguintes casos:

I.  Manter empregado sem qualificagao para executar os servigos contratados;

[I.  Deixar de zelar pelas instalagdes do SESI-SP e SENAI-SP, utilizadas por seus
funcionarios;

e.4) 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) por dia, calculados sobre o valor
mensal do Contrato para os seguintes casos:

I.  Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais;

II.  Deixar de efetuar a reposicdo imediata de funcionarios faltosos;

e.5) 1,0% (um por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal do Contrato para os
seguintes casos:

I.  Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal
ou consequéncias letais;

Il.  Deixar de entregar os vales transporte, cesta basica e/ou ticket-refeicdo nas
devidas datas, conforme definido pela legislacdo trabalhista e/ou convencdo
coletiva vigentes;

Ill.  Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo
deste contrato.

14.4 A incidéncia das multas previstas na alinea “e.5”. serdo limitadas a 15 (quinze) dias corridos,
podendo o SESI-SP e SENAI-SP, a partir do décimo sexto dia, aplicar o disposto no item 14.5 ou a
rescisdo motivada e demais penalidades previstas no contrato, caso as justificativas apresentadas
pela CONTRATADA na sua defesa forem consideradas improcedentes.
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14.5 A reincidéncia especifica em qualquer infracdo num periodo de até 12 meses, com aplicacdo
de penalidade pecuniaria, acarretara a aplicacdo da multa com indices percentuais dobrados.

14.6 A CONTRATADA ainda serd penalizada nos termos da cldusula décima terceira da minuta de
contrato caso infrinja as obrigacGes ali previstas.

14.7 O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes do contrato podera acarretar a rescisao
motivada.

14.8 Serdo considerados motivos para rescisao, especialmente, os seguintes fatos:

I.  Decretacdo de faléncia ou recuperacdo judicial da CONTRATADA, dissolucado judicial
ou extrajudicial, requeridas ou homologadas;

II. Descumprimento de qualquer cldusula do contrato, especialmente quanto ao
cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias;

lll.  Comprovada incapacidade técnica, negligéncia, imprudéncia, impericia ou ma-fé;

IV. O abandono dos servigos por parte da CONTRATADA, quando em 24 (vinte quatro)
horas n3o atender a comunicacdo do SESI-SP e SENAI-SP para justificar-se e
restabelecer os servigos integralmente.

14.9. Para efeito de aplicacdo das penalidades, cada unidade contratada sera considerada
separadamente.

14.10 As penalidades previstas acima ndao se confundem com a AQS, sendo independentes, nao
excludentes e poderao ser aplicadas cumulativamente.

14.11 Os valores relativos as multas aplicadas, bem como, outros valores que forem devidos serdao
deduzidos dos créditos que a contratada possuir com o SESI-SP e SENAI-SP ou cobrados
administrativamente ou judicialmente.

15. CASOS OMISSOS
15.1. Qualquer caso omisso no decurso deste Chamamento Publico sera dirimido pela Comissao

de Contratacdo e produzira seus efeitos.

S3do Paulo, 31 de outubro de 2024.

Geréncia de Compras — GC
Servico Social da Industria (SESI)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI)
Departamento Regional de Sao Paulo
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ANEXO A

MEMORIAL DESCRITIVO

CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE PORTARIA, LIMPEZA E MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DE AREAS VERDES PARA AS UNIDADES DO SESI-SP E SENAI-SP

1. Do Objeto:

1.1. Contratacdo de prestacdo dos servicos portaria, limpeza de dreas internas e externas e a
manutencdo e a conservacdo de suas areas verdes das unidades do SESI-SP e do SENAI-SP, mediante
o fornecimento de mdo de obra capacitada, equipamentos, materiais e insumos necessarios e
suficientes a execucdo regular e rotineira de tais servicos, conforme especificagdes técnicas contidas
nesse Memorial Descritivo.

1.2.  Os servicos contratados serdao prestados nas Unidades do SESI-SP e SENAI-SP constantes do
Anexo lll do Memorial Descritivo.

2. Da Justificativa:

2.1. A contratagdao do servigo se justifica na medida em que as Centros de Atividade do
Trabalhador CAT, Centros Educacionais — CE e Centros de Formacdo Profissional — CFP necessitam
de servicos continuos de controle de acesso fisico, asseio e limpeza, manutencdo e conservagado de
areas verdes para que possam se dedicar exclusivamente as suas atividades-fim, proporcionando o
atendimento integral aos seus usudrios e alunos, em ambientes devidamente higienizados, seguros
e organizados.

2.2. O processo de contratacdo seguira os procedimentos fixados no Regulamento para
Contratacdo e Alienagdo — RCA do SESI-SP e SENAI-SP, cujo processo de selecdao se dara mediante
Chamamento Publico, com critério de selecdo econémico - menor prego, com disputa aberta.

3. Glossario:

a) CONTRATANTE: SESI-SP; SENAI-SP. ou Departamento Regional de Sdo Paulo e/ou SESI-SP,
Departamento Regional de Sdo Paulo e/ou SENAI-SP;

b) CONTRATADA: pessoa juridica classificada como vencedora do processo de selecdo do
Chamamento Publico, a quem serd homologado o objeto da contratagcdo com a obrigacao
de assinar o contrato e respeitar e cumprir os termos do Chamamento Publico, Memorial
Descritivo, Contrato e todos os seus Anexos;

c) FISCAL DO CONTRATO: funcionario(s), colaborador(es), que pode ser das unidades onde sera
prestado o servico, designado(s) formalmente para representar o CONTRATANTE,

responsavel(eis) pela fiscalizacdo dos servicos;

d) GESTOR(A) DO CONTRATO: Area designada e responsavel pela gest3o do contrato;
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e) PREPOSTO DA CONTRATADA: funcionario(s), colaborador(es), designado formalmente como
preposto para representar a contratada durante o periodo de vigéncia do contrato;

f) Ordem de Inicio de Servico (OIS): documento emitido pelo(a) gestor(a) do Contrato para
cada Unidade do SESI-SP e/ou SENAI-SP, com a indicacdo da data de inicio dos servicos;

4. Da Descri¢ao Sumaria dos Servigos:

4.1. A prestagao dos servigos engloba a realizagao de controle de acesso fisico, incluindo o
recebimento e a entrega de correspondéncias, a completa limpeza de areas internas e externas das
Unidades e a manutencdo e a conservacdo de suas areas verdes, mediante o fornecimento de mao
de obra capacitada, equipamentos, materiais e insumos necessarios e suficientes a execucao regular
e rotineira de tais servicos;

4.2. 0O acesso fisico de pessoas e veiculos as Unidades é realizado por meio de portarias e
cancelas, cujo controle serd realizado por profissional (Porteiro) alocado nos postos de trabalho pela
Contratada. O profissional deverd estar capacitado a realizar o controle de acesso, por meio de
sistema fisico ou eletrénico, mediante a conferéncia de documentos e emissdo de crachds ou
autoriza¢Oes de acesso e manuseio de painéis de controle e interfones.

4.3. A limpeza de ambientes requer a completa higienizacdo de salas de aula, laboratérios,
oficinas, sanitarios, academias, quadras poliesportivas e suas arquibancadas, teatros e demais areas
comuns das Unidades (pisos, vinilicos, azulejos, paredes, carpetes de madeira e/ou tecido),
incluindo mobilidrios (cadeiras, mesas, quadro negros, por exemplo), portas (madeira, aluminio e
vidro, por exemplo), janelas e guarnicoes (madeira, metal e aluminio, por exemplo) e areas
envidracadas, com a utilizacdo de equipamentos e produtos adequados para cada tipo de ambiente,
mobilidario e acabamento construtivo, todos por meio de funcionarios devidamente
treinados/capacitados e certificados, conforme o caso;

4.4. A manutencdo e a conservacao de areas verdes englobam a prestacdo de servicos rotineiros
de jardinagem em:

a) areas planas;

b) dreas de talude;

c) dreas de jardins;

d) poda de pequena monta: arbustos (poda de formacdo e limpeza em arbustos e cercas
vivas) e arvores de pequeno porte (fase adulta com até 1,80 metros);

e) rocagem com remocdo dos residuos oriundos da atividade (folhas, galhos, por exemplo).

4.4.1. Os servicos deverao ser realizados com a finalidade de manter boa aparéncia do jardim,
a saude das plantas e os gramados, a limpeza e a ordem do jardim e de terrenos,
mediante a aplicagdo somente de produtos inseticidas, fungicidas, formicidas,
herbicidas, moluscicidas, nematicidas, acaricidas, bactericidas, reguladores de
crescimento, abrilhantador de folhas e outros produtos de origem quimica ou bioldgica
para uso em jardinagem amadora de venda direta ao consumidor, aprovados pela
ANVISA.
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4,5. A descricdo completa dos servicos esta contida no Anexo | - Caderno de Especifica¢cGes
Técnicas — CET, parte integrante desse Memorial Descritivo.

4.6. A prestacdo do servico seguird o Calendario Escolar do SESI-SP e SENAI-SP, incluindo as
reposicoes de aulas que poderdo ocorrer aos sabados, nas seguintes situacoes:

a) emendas de feriados;

b) intempéries da natureza;
c) epidemias e pandemias;

d) situagOes ndo previstas.

5. Obrigacoes da CONTRATADA:

5.1. Indicar formalmente seu preposto, por ocasido da assinatura do Contrato, que respondera
pela CONTRATADA junto ao CONTRATANTE, com competéncia para o recebimento de toda
comunicagdo do CONTRATANTE e para todos os outros atos administrativos necessarios ao
atendimento dos empregados em servico, como a entrega dos contracheques, vale transporte, vale
alimentacao, assinatura de folha de ponto e outras de responsabilidade da CONTRATADA, devendo,
ainda, o preposto ter competéncia para manter entendimentos e receber comunicagdes ou
transmiti-las ao representante da Administracdo das Unidades;

5.2. Apresentar ao CONTRATANTE legislagao atualizada e pertinente das atividades contratadas;

5.3.  Comunicar o SESI-SP e/ou SENAI-SP, imediatamente, por escrito, qualquer anormalidade
gue interfira na execugdo dos servicos;

5.4. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, apresentando
justificativas que serdo apreciadas pelo CONTRATANTE para deliberacao;

5.5. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho;

5.6. Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, inclusive
mas nao somente o Cdédigo Etica do SESI/SP disponivel em:
https://transparencia.sesisp.org.br/integridade e do SENAI-SP, disponivel em:
https://transparencia.sp.senai.br/integridade .

5.7. Desenvolver apenas relagdes respeitosas e éticas com os funcionarios e alunos do SESI-SP e
SENAI-SP;

5.8.  Executar os servicos mencionados, responsabilizando-se por seus profissionais e todas as
despesas decorrentes da execucdo, incluindo tributos e encargos sobre eles incidentes;

5.9. Fornecertodos os EPI’s (equipamentos de protecdo individual) de acordo com a necessidade
e legislagao em vigor, registrando o fornecimento, treinamento e a obrigagao de utilizagao por parte
dos funciondrios em fichas de entrega de EPI’s, que ficardo guardadas em arquivo para consulta e
comprovagao;

Pagina 32 de 139 GC - PSDA 446/2024 | Facilities Portaria, Limpeza e Jardinagem



SESI}SENAI-

5.10. Fornecer uniformes e equipamentos aos profissionais, de acordo com as diretrizes definidas
pela Convencdo Coletiva da Categoria e/ou legislagdo vigente;

5.11. Implantar, na data definida no Contrato, a prestacdo de servicos nos respectivos postos e
horarios;

5.12. Manter nas suas dependéncias, cadastro atualizado dos profissionais, de forma a verificar, a
gualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento dos postos de
trabalho;

5.13. Manter seus profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
obrigatoriamente uniformizados e identificados mediante uso permanente de crachd, com foto e
nome visiveis;

5.14. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto, de interesse do SESI-SP/SENAI-SP ou de terceiros, de que vier a tomar conhecimento em
razao da contratagdo, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

5.15. Manter toda a mdo de obra necessaria dentro dos padrdes desejados, a fim de garantir a
operacdao dos Postos nos regimes contratados, obedecendo-se as disposicdes da legislacdo
trabalhista e da Convencdo Coletiva da Categoria vigentes;

5.16. Nao preencher os postos de trabalho e a funcdo de preposto com empregados que sejam
cOnjuges, companheiros ou parentes, até o terceiro grau ou mesmo que guardem relacbes de
parentescos com funcionarios das Unidades do SESI/SP e/ou SENAI/SP;

5.17. Para a adequada prestagdo de servigos e por sua conta e risco responsabilizar-se por:
encaminhar, no prazo de até 03 (trés) dias antes do inicio da prestacdo dos servicos relacdo nominal
dos funcionarios, devendo avisar com a antecedéncia possivel toda e qualquer substituicdo,
inclusive por motivo de férias ou licenca médica;

5.18. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, promovendo todos
0s ajustes cabiveis para a regular prestacdo do servico, sob pena de aplicacdo das penalidades
cabiveis;

5.19. Responsabilizar-se por disponibilizar e manter quadro de funcionarios em nimero suficiente
solicitado em edital para a prestacdo de servicos. Na falta de funcionarios, a reposi¢cdo devera ser
imediata e sem prejuizo ao andamento do servico;

5.20. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros e/ou ao SESI-SP/SENAI-SP.

5.21. Substituir definitivamente qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios,
sendo vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do Contratante, correndo
por conta Unica e exclusiva da CONTRATADA quaisquer 6nus legais, trabalhistas e previdenciarios,
bem como qualquer outra despesa que tal fato possa decorrer;
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5.22. A CONTRATADA dever3 cientificar formalmente os seus funcionarios, alocados nos postos
de trabalho do SESI e/ou SENAI, por meio da inclusdo de cldusula nos respectivos contratos de
trabalho e/ou outro instrumento especifico, de que a CONTRATANTE, por si ou por meio de empresa
especializada por ela contratada, tera acesso e efetuard o tratamento, compartilhamento e guarda
dos dados pessoais e pessoais sensiveis desses por até 05 (cinco) anos apds o término da vigéncia
do contrato de prestacdo de servicos, por forca legal e contratual, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n2 13.709/2018);

5.23. A CONTRATADA devera emitir e encaminhar as Unidades do SESI e/ou SENAI, a cada 06 (seis)
meses, atestados de antecedentes criminais atualizados de seus colaboradores para o atendimento
ao artigo 59-A, do Estatuto da Crianga e Adolescente.

5.24. A CONTRATADA deverd instalar e/ou manter sede, filial ou escritério na regido
metropolitana ou em municipio do Estado de Sdo Paulo distante no maximo 150 km do local da
prestacdo dos servicos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

5.24.1 A sede, filial ou escritério deverd ter capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda do SESI-SP e SENAI-SP, bem como para realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissao de funcionarios.

5.25. A CONTRATADA devera cumprir todas as demais obrigacdes contidas na Minuta de
Chamamento Publico, Minuta de Contrato, Memorial Descritivo e seus anexos.

6. Obrigac6es do SESI-SP e SENAI/SP:

6.1.  Fiscalizar a prestacdo dos servicos, apontando as ndo conformidades, fixando prazos para
regularizacdo e aplicando as penalidades, quando cabiveis e na forma descrita no Chamamento
Publico PSDA n.2 446/2024, Memorial Descritivo e anexo e do Contrato;

6.2. Receber, analisar, aprovar e/ou glosar a medi¢cdo mensal dos servicos prestados, bem como
os documentos encaminhados pela CONTRATADA;

6.3. Efetuar o pagamento das medi¢des devidamente aprovadas, nos prazos fixados no Contrato.

7. Avaliacdo da Qualidade dos Servigos:

7.1. A CONTRATADA esta ciente e concorda expressamente com o desconto de valores de sua
medi¢cdo mensal, caso ndo atinja os percentuais minimos de qualidade dos servigos fixados pela
CONTRATANTE, conforme critérios constantes do Anexo A, Memorial Descritivo, item Il.

7.2. A qualidade dos servicos sera avaliada mensalmente pela CONTRATANTE, por meio de seus
representantes, com a devida ciéncia a CONTRATADA, nos termos e critérios estabelecidos do
Anexo Il;

7.3. 0O ndo atingimento dos percentuais minimos de qualidade fixados ensejara a aplicacdo de

descontos sobre os valores das medicbes mensais, independente da aplicacdo de outras
penalidades por eventual descumprimento contratual;
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7.3.1. Onado atingimento da média mensal anual, resultando da somatoria e divisdo das médias
mensais ao longo de 12 meses, impedira a CONTRATADA de participar de novo processo
de selegdo publica imediatamente posterior a esse, promovido pelo SESI-SP e/ou SENAI-
SP.

8. Das Penalidades:

8.1. A reiteracdo do descumprimento contratual ensejard a majoracdo das penalidades, com
possiblidade de rescisdao motivada do CONTRATO e suspensdo do direito de participar de novos
processos de Chamamento Publico do SESI-SP e SENAI-SP, conforme previsto em CONTRATO.

9. Da Proposta Comercial/Or¢camento:

9.1. Os valores estimativos para a contratacdo dos servicos foram fixados com base no Acordo
Coletivo de Trabalho da categoria profissional objeto da contratacao, respeitada a legislagcdo vigente
e os quantitativos previstos para contratacao;

9.2. As empresas participantes deverdo apresentar suas propostas comerciais/orcamentos
incluindo todas as despesas, encargos e tributos incidentes sobre a prestacdo do servico, além dos
respectivos custos diretos e indiretos e margem de lucro (LDI/BDI), conforme modelo padrdo de
planilha de composicdo de custos unitarios fornecido pela CONTRATANTE (Anexo lll).

10. Vigéncia e Reajustamento

10.1 O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maximo de 10 (dez) anos, nos termos do artigo 34, Il do RCA.

10.2 A parcela do preco relativa aos materiais e insumos envolvidos no fornecimento, objeto do
presente contrato, poderd ser reajustada, apds o interregno minimo de 01 (um) ano, contado a
partir do més da data de abertura das propostas (sessdo de publica de disputa), mediante solicitacdo
da CONTRATADA, com base no indice IPCA/IBGE, acumulado no periodo dos ultimos 12 meses,
relativo ao més anterior da proposta.

10.3 O SESI-SP e SENAI-SP poderdo denunciar o contrato por motivos supervenientes que afetem
a conveniéncia e oportunidade da manutencdo dos servicos, mediante decisdao fundamentada
comunicada formalmente com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.4 A CONTRATADA podera denunciar o contrato por motivos supervenientes e fundamentados
gue justifiquem a impossibilidade de manutencdo na prestacdao dos servicos, mediante
fundamentado e formal aviso prévio de 90 (noventa) dias, a ser analisado pelo SESI-SP e SENAI-SP,
sem prejuizo da regular prestacao dos servicos até a data da efetiva rescisdo.
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ANEXO |
CADERNO DE ESPECIFICAGOES TECNICAS

O Caderno de Especificagdes Técnicas - CET, parte integrante do Memorial Descritivo, define os
critérios, os procedimentos e os prazos a serem observados pela CONTRATADA na prestacao dos
servicos, sendo de observancia obrigatdria na execucdo rotineira das atividades contratadas.

1. Dos Servicos de Limpeza:
1.1. Das areas internas e externas e esquadrias:

1.1.1. A descrigdo completa das Unidades do SESI-SP e SENAI-SP, com a indicagao de
ambientes e metragens quadradas, consta da RELACAO DE AREAS, parte integrante desse
Caderno de Especificagcdoes Técnicas — CET. Para os fins desse CADERNO, consideram-se:

a) AREAS INTERNAS: s3o aquelas dareas edificadas integrantes do imével.
Compreendem as areas internas as dreas de pisos (acarpetados, frios), laboratdrios,
almoxarifados/galpdes, oficinas, salas de aula, areas com espacos livres (sagudo, hall e
saldo).

b) AREAS EXTERNAS: s3o a aquelas areas n3o edificadas, mas integrante do imdvel.
Compreendem as dreas externas os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificacOes, as areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes, canil quando
existente.

c) ESQUADRIAS EXTERNAS: s3o aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias
compoem-se de face interna e externa com ou sem exposi¢do a situacdo de risco. Considera-
se exposicdo a situacdo de risco aquela situagdo que necessita para execugdo dos servigos
de limpeza, a utilizacdo de equipamento especial, tais como balancins manuais ou
mecanicos, ou andaimes.

1.1.2 Paraa perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
gualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario, devendo ser
observados as recomendac¢bes técnicas e legais, critérios de eficiéncia, produtividade e
seguranca — RELACAO MINIMA DE MATERIAIS e RELACAO DE EQUIPAMENTOS, parte
integrante desse Caderno de Especificagdes Técnicas — CET.

1.2 Do Plano de Limpeza:
1.2.1  No prazo de até 10 (dez) dias corridos apds a emissdo da Ordem de Inicio de Servico
— OIS, a CONTRATADA devera efetuar o completo mapeamento de todas as dreas internas e
externas da Unidades do SESI-SP e/ou SENAI-SP, visando a formalizacdo do Plano de Limpeza;

1.2.2 O Plano de Limpeza devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a) descricdo sumaria da area (exemplo: sanitdrio, salas de aula, academia, laboratérios,
quadras etc);
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b) localizacdo da area dentro da Unidade (bloco, andar, prédio, georreferenciamento, por
exemplo);

c) a frequéncia da limpeza (diaria, semanal, mensal, trimestral, semestral e anual, por
exemplo);

d) o material e quantidade a ser empregada (produtos X, Y e/ou Z, 1 litro, por exemplo);
e) os equipamentos a serem utilizados (vassoura, rodo, enceradeira, por exemplo);

f) a quantidade de profissionais necessarios a execucdo (X auxiliares de limpeza,
banheirista, por exemplo);

g) os EPIs a serem utilizados (luva, mascara, bota etc);

h) o tempo médio em minutos estimado para a execu¢do completa da limpeza (limpeza
completa do banheiro: 20 minutos, por exemplo);

i) tipo de limpeza (pesada ou manutencao, por exemplo).

1.2.3 Para o correto levantamento das necessidades da Unidade, o Supervisor(a) e a
Encarregado(a) da CONTRATADA deverdo se reunir com os representantes da Unidade do
SESI/SP e/ou SENAI/SP para obter orientacdes sobre a rotina de aulas/atividades e horarios
de funcionamento dessa.

1.2.4 O Plano de Limpeza devera ser entregue, formalmente, ao responsavel pela Unidade
do SESI/SP e/ou SENAI-SP, em formato impresso/assinado pelo Supervisor(a) e
Encarregado(a), bem como em formato eletrénico/arquivo aberto (e-mail), no prazo de até
30 (trinta) dias corridos apds a emissdao da Ordem de Inicio de Servigo — OIS, para andlise,
avaliacdo, revisdo e/ou aprovacdo dos gestores da Unidade;

1.2.5 O Plano de Limpeza podera ser ajustado a qualquer momento, mediante solicitacdo
formal da Unidade do SESI/SP e/ou SENAI/SP ao Supervisor(a) da CONTRATADA,;

1.2.6  Apds a aprovacdo do Plano de Limpeza pela Unidade do SESI/SP e/ou SENAI/SP, a
CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta tecnoldgica (aplicativo mobile ou
assemelhado, compativel com Windows, Android, I10S) para que os gestores da Unidade
possam acompanhar em tempo real (check-in e check-out) a execugdo diaria das atividades,
bem como canal eletronico para relacionamento imediato em caso de demandas
supervenientes (ambiente voltou a ficar sujo, por exemplo; botdo de acionamento do servigo
para o ambiente X).

1.2.6.1. O sistema e/ou ferramenta também deverd permitir a emissdo de relatérios
e a avaliacdo dos servicos pela CONTRATANTE. As funcionalidades da ferramenta deverao
ser online/offline e permitir o controle de inventario, de funcionarios, de turnover, de
inspecdes de qualidade com possibilidade de registro da situagdao com fotos, demanda de
trabalho, checklists e ser possivel, medir, gerar e enviar relatdrios para os fiscais e gestores;

1.2.6.2. A ferramenta eletrénica a ser adotada pela CONTRATADA deverd ser
submetida a analise e aprovacdo prévias da area de Tecnologia da Informacdo do SESI/SP
e/ou SENAI/SP, devendo ser adequada as eventuais recomendacbes apresentadas, no
prazo fixado pela Gestdao do Contrato.
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A ferramenta devera estar apta ao funcionamento no prazo fixado pela

Gestdo do Contrato, sob pena de aplicacdo de penalidades contratuais.

1.2.7 O descumprimento dos prazos fixados sujeitard a CONTRATADA a multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor da medicao.

1.2.8 O descumprimento do Plano de Limpeza ensejard a aplicacdao de penalidades

contratuais.

1.2.9 Na elaboracdo do Plano de Limpeza, a CONTRATADA devera ter como referéncia os
seguintes parametros minimos:

Atividade

Como fazer?

Aplicar couraga protetora
(lustra moveis)

Aplicar com flanela, pano, esponja ou fibra de limpeza produto que crie uma camada protetora sobre
a superficie, protegendo-a contra a agdo do tempo e de outros agentes quimicos ou fisicos.

Retirar pé

Passar flanela Umida sobre as superficies.

Limpar

Passar pano, fibra de limpeza ou esponja umedecida em solugdo detergente.

Higienizar e/ou desinfetar

Passar pano, fibra de limpeza ou esponja umedecida em solugdo desinfetante.

Lavar com solugdo detergente e/ou desinfetante passando pano, escova, enceradeira, lavadora

Lavar automatica ou MOP agua.
No sistema "a seco", fazer o controle do volume de liquidos, ndo permitindo que escorra por frestas
de piso elevado
Lustrar Lustrar o piso com enceradeira.
Lustrar méveis com produto adequado.
Varrer Varrer com diferentes tipos de vassoura, MOP pé ou varredeiras.
Encerar Remover cera velha e aplicar nova camada de cera.
Abastecer com papel higiénico, toalha continua ou Inter folhas, sabonete liquido ou em pedra e
Abastecer saco plastico para acondicionamento de lixo.

Recolher lixo/detritos

Recolher o lixo em saco plastico e transporta-lo ao local de descarga adequado.

Fazer polimento com flanela seca ou umedecida em produto adequado.

Polir Fazer polimento de pisos encerados com enceradeira e disco apropriado.
Aplicar solugdo detergente removendo os riscos do piso encerado, com enceradeira e discos
Restaurar apropriados.

Remover manchas

Aplicar pano umedecido em solugdo detergente sobre a superficie afetada.
Aplicar detergente ndao espumante e de baixos residuos sélidos no carpete e lavar com disco
Bonnet.

Aspirar linha de trafego

Passar aspirador nas dreas de circulagdo e utilizagdo efetiva.

Aspirar

Passar aspirador em toda a superficie acarpetada.

Desimpregnar

Remover impregnacao de graxa, 6leo ou gordura dos pisos através de espatulas, raspadeiras,
hidrojateadora ou lavadoras automaticas e produtos adequados.

1.2.10 Areas Internas:

1.2.10.1 A seguir o parametro minimo a ser observado pela CONTRATADA em seu
Plano de Limpeza:
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Diariamente

Semanalmente

Quinzenalmente

Mensalmente

Semestralmente

Retirar o lixo de todos os locais, duas vezes ao dia, ou sempre que
necessario, acondicionando-o em sacos plasticos pretos de 100
(cem) litros fornecidos pela Contratada, removendo-os para o local
indicado pela Administracdo da Unidade.

Limpar atrds de moveis,
armarios e arquivos

Lavar os cestos de lixo

Limpar, com produtos
adequados, portas
revestidas de formica, e
divisdrias de formica;

Recolher o lixo reciclavel, previamente separado em sacos
plasticos coloridos a serem fornecidos pela Contratante, conforme
orientagdo da Administragdo da Unidade

Limpar, com produto
neutro: portas, barras e
batentes pintados a 6leo
ou verniz sintético

Limpar, com pano Umido, mesas, carteiras, cadeiras, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bancadas e demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, e outros

Lustrar todo o mobiliario
envernizado com produto
adequado e passar flanela
nos méveis encerados

Limpar quadros brancos e lousas com produtos especificos, duas
vezes ao dia

Limpar, com produto

apropriado, as forragdes
de couro ou plastico em

assentos e poItronas;

Limpar o piso das salas de aula, duas vezes ao dia

Limpar e polir todos os

metais, como valvulas,

Limpar todos os
vidros (face interna),
aplicando-lhes
produtos

antiembacantes

Limpar todas as
lumindrias, sendo por
dentro e por fora as

lumindrias expostas

Aspirar o pé e limpar as lumindrias

Limpar forros, paredes
e rodapés, removendo
manchas das paredes

Piso Granilite e Arddsia — utilizar
para lavagem enceradeira
industrial com disco preto, retirar
todas as manchas, aplicar 04
camadas de impermeabilizante
UHS de primeira linha e dar
polimento com disco de pelo de
porco com politriz de alta rotacao

Limpar cortinas, com
equipamentos e
acessorios adequados

Piso porcelanato acetinado -
Lavar piso com disco preto com
enceradeira industrial, retirar
todas as manchas, aplicar super
gloss com auxilio da polidora high
speed e polir com disco pelo de
porco com politriz de alta
rotacdo.

Limpar cortinas, com
equipamentos e
acessorios adequados

Limpar persianas com
produtos adequados

Limpar, engraxar e

lubrificar portas,

Aplicacdo de cera apropriada —
cera antiderrapante — nas
quadras poliesportivas, de acordo
com o tipo de piso.
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registros, sifoes,
fechaduras, etc.;

Limpar o piso da sala de informatica com pano Umido, quando ndo
for possivel a utilizagdo de maquinario

Lavar os balcdes e pisos
vinilicos, ceramicos, de
cimento, marmore,
marmorite e
emborrachados com
detergente ou removedor,
encerando e lustrando, em
especial os pisos Granelite,
Arddsia e Porcelanato, que
deverdo ser polidos com
disco de pelo de porco
com maquina de alta
rotagdo para restaurar
brilho

grades, basculantes,
caixilhos, janelas de
ferro (de malha,
enrolar, pantografica,
correr, etc.)

Remover capachos e tapetes, limpando-os e aspirando o pé

Higienizar os telefones

Limpar os ralos e caixas
de gordura, para evitar
obstrugGes

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia; e no caso
de sanitdrios de alunos quatro vezes ao dia

Retirar o po6 e residuos,
com pano umido, dos
guadros em geral

Limpar placas de
sinalizacdo e
informacoes

Proceder a revisao
minuciosa de todos os
servigos prestados
durante o més

Lavar os sanitdarios e vestiarios

Limpar carteiras e cadeiras
com produto proprio para
formica;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool

Retirar teias de aranha de
paredes e tetos

Varrer e limpar os pisos de madeira e de cimento

Lavar academia e
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quadra(s) existente(s);

Varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, Executar demais servigos
ceramicos, de cimento, marmore, marmorite e emborrachados considerados necessarios
a frequéncia semanal nas
areas internas.

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia

Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido neutro, sempre que necessario

Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados

Lavar o refeitdrio e passar pano umido com alcool nos tampos das
mesas e assentos dos refeitérios, antes e apds as
refeicBes/lanches

Limpar escadas e corrimdos

Limpar as portas de vidro com pano umedecido em alcool

Limpar os bebedouros de coluna e friccionar com dlcool a 70% nas
partes cromadas, duas vezes ao dia

Varrer as quadras e areas esportivas

Limpar a academia, incluindo o piso e os equipamentos com pano
umido

Limpar os colchonetes com alcool 70%

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncid

diaria nas areas internas.
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1.2.11.1. A seguir o parametro minimo a ser observado pela CONTRATADA em seu Plano de Limpeza:

Diariamente

Semanalmente

Quinzenalmente

Mensalmente

Trimestralmente

Semestralmente

Remover capachos e tapetes, limpando-os

Limpar e polir todos os

metais, como torneiras,

valvulas, registros, sifbes,

fechaduras, etc

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos|
ceramicos, de cimento, marmore, marmorite ¢
emborrachados, quando houver

Lavar os pisos vinilicos,

ceramicos, de cimento,
marmore, marmorite e
emborrachados, com
detergente, encerando e

lustrando, conforme o caso;

Varrer as areas pavimentadas

Retirar papéis, detritos e
folhagens das areas verdes

Recolher o lixo duas vezes ao dia, acondicionando
0 em sacos plasticos pretos de 100 (cem) litros
fornecidos pela Contratada, removendo-os parg
local indicado pela Administragdo da Unidade

Lavar os cestos de lixo

Lavar canil com solugdo desinfectante, quandq
existente

Retirar teias de aranha de
paredes e tetos

Executar demais servigos considerados necessarioy
a frequéncia diaria nas areas externas

Limpar as grelhas e ralos de
escoamento de agua

As canaletas e ralos de toda a unidade ndo poderaq
ter acumulo de detritos, cabendo a contratants
prover meios seguros de acesso aos locais qug

necessitarem de limpeza

Executar demais servicos
considerados necessarios a
frequéncia semanal nas
areas externas

Retirar folhas secas

depositadas nas
calhas e ralos de
escoamento de
aguas fluviais, ou

conforme a
necessidade;
Limpar todos os
vidros (face externa),
aplicando-lhes
produtos
antiembacantes
(Esquadrias
externas)

Lavar as areas destinadas a
garagem/estacionamento

Limpar placas de sinalizagdo
e informacodes

Limpeza da drea das
esplanadas de piscina
(Pedra
Pedra Sdo Thomé) —

Mineira e

lavar com limpa
pedra e maquina de

alta pressao

Limpar as fachadas
externas do prédio;
Aplicagdo de cera
apropriada — cera
antiderrapante — nas
qguadras
poliesportivas
descobertas, de
acordo com o tipo de
piso.
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1.3.1 A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, todos os materiais necessarios a
completa realizacdo dos servicos de limpeza, incluindo, mas ndo somente, sanitizantes,
detergentes, alcool liquido, ceras comuns e especiais (antiderrapante), esponjas, panos,
buchas, sempre em quantidade suficiente a execucdo das atividades, conforme Relagdo
Minima de Materiais constantes do Caderno de Especificagdes Técnicas - CET;

1.3 Dos Materiais:

a) Serda de responsabilidade do CONTRATANTE o fornecimento de papel higiénico, papel
toalha, sabonete liquido e sacos plasticos coloridos para coleta seletiva de materiais
reciclaveis;

1.3.2 A CONTRATADA serad responsdvel pelo transporte, manuseio, abastecimento e
reposicao dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢do do presente contrato;

1.3.3 A CONTRATADA devera entregar e armazenar os produtos de forma adequada, nos
Depdsitos de Materiais de Limpeza — DML das Unidades do SESI e/ou SENAI, sempre
acompanhada de representante da Unidade;

1.3.4 A CONTRATADA deverda manter registro de controle das entregas e retiradas dos
produtos do DML para utilizacdo. As entregas deverdo ser objeto de conferéncia com
representantes das Unidades do SESI-SP e SENAI-SP, sempre que solicitado.

1.3.5 Para os produtos quimicos indicados com “rétulo ecolégico ABNT” deverdo ser
fornecidos exclusivamente aqueles com certificacdo ABNT, sendo garantia de que o produto
da empresa tem menor impacto ambiental do que seu similar que ndo tem o rétulo. A lista
completa de produtos certificados estdo em.
https://portaldasustentabilidade.abnt.org.br/#detalhe programa?p=R%C3%B3tulo Ecol%C3
%B3gico para Produtos de Limpeza.

a) Os produtos quimicos deverdo atender a legislacdo do Ministério da Saude, serem
aprovados pelo INMETRO e deverdo possuir ficha técnica e de seguranca e FISPQ (Ficha de
Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos), bem como registro nos OArgdos
competentes.

b) A contratada devera manter acessivel ao CONTRATANTE e a todos os funcionarios da
limpeza, pasta com todas as fichas técnicas dos produtos quimicos utilizados na limpeza.

c) Para o uso de produtos quimicos concentrados, a CONTRATADA devera providenciar,
sob suas expensas, centrais diluidoras para todos os produtos, que poderdo ser do modelo
abaixo ou de sistemas similares a seguir:
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d) Os produtos diluidos deverdo ser armazenados em embalagens proprias e
devidamente identificados, ndo podendo ser realizado o reaproveitamento de
guaisquer tipos de embalagens.

e) A CONTRATADA devera garantir que seja evitado qualquer contato direto dos seus
funcionarios com tais substdncias; devendo treind-los para operar o referido
mecanismo, sempre com a utilizacdo de EPI completo (mdscara, luvas, éculos e
uniforme);

f) Somente serdo recebidos produtos de primeira qualidade, reconhecidos no
segmento/mercado, e devidamente certificados por drgdos de controle das
atividades e/ou ambientalmente corretos, com a indicacdo dos responsaveis
legais/quimicos;

g) N3o serdo aceitos produtos fracionados e/ou diluidos indevidamente em agua e/ou
solventes ou, ainda, entregues com embalagens violadas e/ou sem lacre;

h) A CONTRATADA devera fornecer um galdo antivolatilidade para o armazenamento de
combustivel destinado ao funcionamento das maquinas/equipamentos a combustdo

1.4 Das Maquinas e Equipamentos:

1.4.1  Asmadquinas e equipamentos a serem empregados nos diversos processos de limpeza
e conservacao estdo relacionadas na Relagdo de Maquinas e Equipamentos, deste Caderno
de Especificagoes Técnicas - CET e sao referenciais de mercado.

1.4.2 A CONTRATADA devera apresentar todos os equipamentos indicados na Relagdo de
Maquinas e Equipamentos na data de inicio da prestacao dos servicos em cada Unidade do
SESI-SP e/ou SENAI-SP, sob pena de aplicacdo de multa contratual equivalente a 2% (dois por
cento) do valor da medicao;

1.4.3 Todas as maquinas e equipamentos utilizados nos servicos, inerentes ao objeto do
contrato, serao fornecidos pela prestadora de servicos, correndo as suas expensas todas as
despesas para manté-las permanentemente em atividade, incluindo as diretas e indiretas, tais
como: insumos, combustiveis, seguros, taxas, operador, manutengao etc.

1.4.4 Deverdo ser utilizados na prestacdo dos servicos apenas equipamentos e maquinarios
em bom estado de conservacdo e perfeito estado de funcionamento.

1.45 Em caso de defeitos ou panes, a empresa prestadora devera dar ciéncia imediata a
contratante e substituir ou providenciar o conserto do equipamento, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, sob pena de aplicacdo de penalidade contratual.

1.46 A empresa prestadora serd responsavel pela correta utilizacdo, guarda, limpeza e
conservagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e maquinas de sua propriedade, bem
como pelo transporte dentro dos limites do local da prestacdo de servicos e quando da
necessidade de manutencdo externa;
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1.4.7  Devera ser mantido um estoque minimo dos consumiveis utilizados na prestacao dos
servicos, tais como: borrachas para rodo, rodizios, saco de aspirador, escovas, discos nas cores
preto, verde, vermelho, branco, borrachas de vedacdo, baterias entre outras que se facam
necessarias para um funcionamento adequado dos equipamentos;

1.4.8 Deverdo ser identificados todos os equipamentos, ferramentas e utensilios da
CONTRATADA, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE, que, por sua vez, devera destinar local para guarda destes, além dos
saneantes domissanitarios e materiais (DML);

1.49 As maquinas, equipamentos, materiais e produtos quimicos que serdo adotados,
bem como as técnicas de manuseio e/ou aplicagdo ndo poderdo danificar as superficies a
curto, médio ou longo prazo, cabendo ao CONTRATANTE o direito de ressarcimento pelos
danos ocasionados por tal acao;

1.4.10 Apds o término do prazo de vigéncia do CONTATO e/ou sua rescisdo, caberd a
CONTRATADA retirar todos os equipamentos em até 30 (trinta) dias corridos, independente
de notificacdo especifica, sob pena de reversdo dos equipamentos ao patrimoOnio da
CONTRATADA;

1.4.11 Em caso de dividas e/ou pendéncias pecunidrias ou a¢des trabalhistas julgadas em
primeira instancia, os equipamentos poderao ser retidos até a efetiva comprovagdao do
adimplemento das obriga¢Ges contratuais, legais ou judiciais por parte da CONTRATADA e/ou
colocados a disposicdo juizo da execugdo para adocdo de providéncias cabiveis, se o caso,
guando o SESI e/ou SENAI também figurarem no polo passivo das demandas.

1.5 Dos Funcionarios:

1.5.1 A CONTRATADA devera alocar a quantidade de postos de trabalho/funcionarios
suficientes a execucado dos servigos, conforme indicado em item préprio;

1.5.2  Os funciondrios deverdo estar devidamente registrados (CTPS) nos quadros da
CONTRATADA, de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho e demais legislacGes
aplicaveis, ndo sendo admitido, sob qualquer hipdtese, a contratacdo de menores de idade;

1.5.3  Todos os salarios, beneficios, encargos sociais e tributos incidentes sobre a mao de
obra e prestacdo do servico serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA, que deverd
comprova-los mensalmente;

1.54 A CONTRATADA somente devera alocar nos postos de trabalho funciondrios
devidamente treinados, capacitados e/ou certificados, conforme o servico a ser executado
(servico em altura, NR-35, por exemplo e cursos especificos para o manuseio de
equipamentos, sempre que exigido pela Convencdo e/ou legislacdo), devendo apresentar
todas as comprovacdes em até 05 (cinco) dias corridos da emissdo da Ordem de Inicio de
Servico, sob pena de aplicacdo de multa contratual;
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1.5.5 Todos os funcionarios envolvidos na prestacdo dos servicos deverdo estar
capacitados para manuseio dos produtos quimicos, cabendo a CONTRATADA apresentar
certificacdo de treinamento emitido pelo respectivo fornecedor ou por responsavel em
seguranca do trabalho devidamente habilitado.

1.5.6  FuncgGes e qualificacdo minima esperada:

1.5.6.1. Auxiliar de Servicos Gerais:

a) Profissional alfabetizado, treinado e preparado para exercer as atividades de limpeza
e conservacdo, com perfeito entendimento do manuseio dos equipamentos e das técnicas
operacionais relativas a sua atividade.

b) Capacitagdo para operar equipamentos de limpeza, com certificagao de treinamento;
c) Capacitagdo para manipulacdo de produtos quimicos, com certificacdo de
treinamento emitido pelo respectivo fornecedor ou por responsavel em seguranca do

trabalho devidamente habilitado;

d) Realizacdo e aprovacao em todos os exames médicos obrigatérios inerentes a
atividade.

1.5.6.2. Limpador(a) de vidros:

a) Profissional alfabetizado, qualificado, treinado e preparado para exercer as
atividades de limpeza em altura.

b) Experiéncia anterior com registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
-, ou certificado de conclusdo de curso de técnicas de asseio e conservacao;

) Capacitacdo para manipulacdo de produtos quimicos, com certificacdo de
treinamento emitido pelo respectivo fornecedor ou por responsdavel em seguranga do

trabalho devidamente habilitado;

d) Capacitacdo para operar equipamentos de limpeza, com certificacdo de treinamento
emitido pelo respectivo fornecedor;

e) Capacitacdo para realizacdo de trabalho em altura segundo a NR 35; operacdo de
balancim de acordo com a NR 18, se for o caso;

f) Capacitagao para utilizagao de plataforma elevatéria e andaimes, se for o caso;
g) Realizagdo e aprovagao em todos os exames médicos obrigatdrios inerentes a

atividade, bem como atestado emitido por médico do trabalho, de que ndo ha restri¢cdes de
saude para realizacdo de trabalhos em altura.
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1.5.6.3. Encarregado(a):

a) Profissional que serd responsavel por acompanhar os processos de limpeza e
identificar os desvios; atender as solicitacdes da contratante; garantir, a presenca do efetivo
minimo de pessoal e de um nivel minimo de materiais, produtos, maquinas e equipamentos
e orientar os empregados na utilizacdo dos equipamentos, identificando falhas técnicas
basicas.

b) Ensino fundamental concluido;

) Experiéncia anterior com registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
—na funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais ou Encarregado;

d) Capacitagdo para manipulagdo de produtos quimicos, com certificacdo de
treinamento emitido pelo respectivo fornecedor ou por responsavel em seguranca do
trabalho devidamente habilitado;

e) Realizacdo e aprovacao em todos os exames médicos obrigatérios inerentes a
atividade;

f)Capacitagao para operar equipamentos de limpeza, bem como, realizar manutengdes
basicas tais como troca de borracha, escovas, discos etc., com certificacdo de treinamento
emitido pelo respectivo fornecedor.

1.5.7  Na ocorréncia de auséncia de funcionarios, é OBRIGATORIA a substituicio destes
para a composicdo do quadro de trabalho. Na ocorréncia de alocagcdo de empregados para a
cobertura dos postos (faltas, férias, afastamentos, licencas etc.) em locais com incidéncia de
insalubridade (banheirista) ou periculosidade (limpador de vidros), o empregado substituto
devera receber os devidos adicionais de forma integral e ndo proporcional aos dias de
cobertura, prevendo os custos desses pagamentos na taxa de administracdo da empresa.

1.5.8 Deverdo ser cumpridas integralmente as exigéncias sobre Seguranca Industrial,
Saude Ocupacional, Higienizacdo Sanitaria e Protecdo ao Meio Ambiente constante da
Constituicdo Federal, Leis, Decretos, Portarias, Normas Regulamentadoras, Instrucdes
Normativas e Resolucdo no ambito federal, estadual e municipal, as disciplinas, regulamentos
e normas da associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), bem como deverdo ser
observadas suas respectivas atualizagGes, procedendo aos ajustes, no menor prazo possivel,
na documentacdo e procedimentos operacionais, de forma a cumprir a legislacdo vigente, no
transcorrer dos servigos;

1.59 Deverado ser mantidos programas de treinamento regular pela contratada, no minimo
a cada 03 (trés) meses, registrando o conteudo e participacdo de todos os empregados,
apresentando a contratante os comprovantes para arquivamento. Deve-se buscar, de forma
constante, tematicas que proponham a atualizacdo dos empregados, reforco dos
procedimentos, apresentacdo a inovacdes tecnoldgicas em produtos e servicos, aplicando-as
na execucado dos servicos, promovendo a melhoria constante da prestacao oferecida.
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Dos Servigos de Manutengio e Conservagdo de Areas Verdes:
Das areas verdes:

2.1.1. Adescricdo completa das Unidades do SESI-SP e SENAI-SP, com a indicagdo estimativa
do quantitativo de dreas verdes (metragens quadradas), consta da RELACAO DE AREAS, parte
integrante desse Caderno de Especificag6es Técnicas — CET.

2.1.2. Para os fins desse CADERNO, consideram-se areas verdes todas as espécies de
plantas, vegetacoes e flores, nativas ou ndo, incluindo o jardim do estacionamento, jardineiras
externas, jardins internos, plantas das calgadas que circundam as Unidades do SESI-SP e
SENAI-SP, em suas areas internas ou externas, plantadas em vasos, canteiros, taludes, dentre
outros.

2.1.3. Paraaperfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos necessarios, nas quantidades estimadas e
gualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario, devendo ser
observados as recomendacdes técnicas e legais, critérios de eficiéncia, produtividade e
seguranca — RELAGAO MINIMA DE MATERIAIS e RELAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS,
parte integrante desse Caderno de Especificagdoes Técnicas — CET.

Do Levantamento Arbdreo (Inventdario Arbdreo ou Inventario Floristico):

2.2.1. Noprazode até 45 (quarenta e cinco) dias corridos apds a emissao da Ordem de Inicio
de Servico — OIS, a CONTRATADA deverd efetuar a completa identificacdo, mapeamento,
marcacao e medicdo das espécies vegetais localizadas nas Unidades do SESI-SP e SESI-SP,
visando a formalizacdo e entrega do Levantamento Arbdreo, também denominado Inventario
Arbdéreo ou Inventdrio Floristico, nesse mesmo prazo. Se indispensavel a realizacdo do
Levantamento Arbdreo, devera realizar, também, o Levantamento Planialtimétrico da area;

2.2.2. O Levantamento Arbdreo devera conter, no minimo, a identificacdo, marcacdo e
medicdo de todas as espécies vegetais localizadas nas Unidades, devendo indicar
precisamente a localizacdo fisica (georreferenciamento), o nome cientifico e popular do
vegetal, a altura/quantitativo e idade aproximados, com a indicacdo por meio de imagens
fotograficas;

2.2.3. 0O Levantamento Arbdreo devera indicar, ainda, o tipo de manuseio e tratamento a
ser adotado na conversacdo e manutencdo das espécies (periodo de poda, rega; adubacao;
fungicidas, dentre outros), todos baseados em técnicas e legislacdo vigente para o municipio
da Unidade SESI-SP e ou SENAI-SP;

2.2.4. O Levantamento Arbdreo devera ser entregue, nos formatos impresso/assinado e
digital, aos responsaveis pelas Unidades do SESI-SP e SENAI-SP. O documento devera ser
emitido e assinado por engenheiro florestal e equipe técnica multidisciplinar (se o caso),
conforme legislagao vigente;

2.2.5. O Levantamento Arbdéreo devera ser realizado a cada 12 (doze) meses, a partir do
primeiro levantamento;
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2.2.6. 0O descumprimento dos prazos fixados sujeitara a CONTRATADA a multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor da medicdo;

2.3. Das atividades de manutengao e conservagao:
2.3.1. A atividade de manutencdo e conservagdo das areas verdes engloba:
a) limpeza manual com erradicacdo de plantas daninhas, removendo folhas e detritos;

b) irrigagdo, sempre que necessdrio, e com maior frequéncia durante os periodos de
estiagens, no minimo 03 (trés) vezes por semana;

c) preenchimento de buracos resultantes de retirada de cupinzeiros, formigueiros,
corujas ou outros animais, utilizando terra de boa qualidade, compactada manualmente;

d) recuperacdo de falhas no gramado, mediante uniformizacdo do perfil do terreno
usando terra de boa qualidade, adicionada de areia em proporcdo adequada, livre de
torrdes, tocos, pedras ou plantas daninhas, mantendo-se a concordancia com as valetas e
canaletas de drenagem utilizando gramas em placas, do mesmo tipo da existente no local,
justapostas. A espessura da camada de terra sera de 3,0a 5,0 cm;

e) alinhamento, concordancia e corte do gramado no encontro com canaletas de
drenagem, calcadas e passeios, guias e sarjetas, caminhos, estradas etc, utilizando
ferramentas adequadas;

f) limpeza geral da area apds a execugdo dos servicos, incluindo canaletas ou
sarjetas existentes na area;

g) realizacdo de podas, incluindo a poda regular de cercas vivas em areas internas e
externas das Unidades;

h)  aplicacdo de adubos, fungicidas, vermifugos etc;

i) instalacdo de linha de vida provisoéria para execucdo de servicos em taludes,
sempre que necessario.

2.3.2. As atividades deverdo ser executadas por profissional devidamente alfabetizado,
habilitado e treinado (jardineiro), devidamente orientado por profissional responsavel a partir
do Levantamento Arboreo;

2.3.3. Arealizacdo da poda de gramados, arvores. arbustos e cercas vivas deverd observar
o periodo apropriado, conforme indicacao no Levantamento Arbéreo;

2.3.3.1. A poda de formagdo devera ser realizada no periodo de crescimento do

vegetal, a fim de moldar e direcionar o crescimento da muda/planta, observadas as
orientagdes técnicas constantes do Levantamento Arbdreo;
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2.3.3.2. No caso das arvores, é importante que seja feita a poda para retirada de
brotacdes baixas que ocasionam a formacdo de copa abaixo da altura ideal, bem como dos
galhos secos ou condenados, brotos ou ladrées, que provoquem ma distribuicdo do peso
ou impecam o acesso de ar e luz no interior da copa. As saias devem ser podadas depois de
formadas, de modo a permitir o coroamento com enxada.

2.3.3.3. As cercas vivas que tém por objetivo fechar areas, isola-las ou promover uma
barreira visual, e devem receber poda de formacdo recebendo um corte de ponteiro logo
apos o seu plantio. A poda dos ponteiros forca as brotac¢Ges laterais, fazendo com que a
planta apresente um aspecto compacto. Esta pratica deve ser feita no minimo uma vez ao
ano até que o objetivo seja atingido. A poda deve seguir a simetria original, sendo que a
altura do corte serd indicada pelo Levantamento Arbdreo.

2.3.3.4. A poda de limpeza é feita para a retirada de folhas secas, galhos danificados
ou praguejados, ajudando na boa aparéncia e nas perfeitas condicGes fitossanitarias do
jardim.

2.3.3.5. Toda a area gramada deve ser podada. O corte pode ser feito com utilizacdo
de maquinas manuais, a gasolina, elétricas, ou ainda micro-trator, observado que, junto as
guias, calgadas e canaletas devera ser executado refilamento do gramado e limpeza das
bocas de lobo, se necessario.

2.3.3.6. A grama cortada devera ser rastelada, juntada e transportada logo apds o
corte, para o local adequado, ficando a Contratada obrigada a reparar quaisquer danos
causados, as suas expensas.

2.3.3.7. O servico de poda da copa de arvores superiores a 03 (trés) metros de altura
ndo sera responsabilidade da CONTRATADA, cabendo ao CONTRATANTE a
responsabilidade de providenciar tal servico;

2.3.3.8. A CONTRATADA ndo sera responsabilizada pela retirada, transporte e
descarte dos detritos e do material organico nas unidades do SENAI-SP e/ou SESI-SP,
cabendo-lhe providenciar apenas a disponibilizacdo desses materiais de forma adequada
para retirada e transporte por empresa especializada.

2.3.4. A realizacdo de combate a pragas e insetos devera observar as recomendacées
constantes do Levantamento Arbdreo, cabendo a CONTRATADA, no minimo:

a)  inspecionar regularmente as plantas e vegetagdes para detectar possiveis pragas e
doencas logo no inicio de seu aparecimento, solucionando-os o mais rapidamente possivel;

b) a proibicdo do uso de agrotdxicos para fins agricolas em areas urbanas (NOTA
TECNICA ANVISA de 25/01/2010);

c) empregar somente produtos inseticidas, fungicidas, formicidas, herbicidas,
moluscicidas, nematicidas, acaricidas, bactericidas, reguladores de crescimento,
abrilhantador de folhas e outros produtos de origem quimica ou bioldgica, de boa
qualidade, e aprovados pela ANVISA.
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2.3.5. A realizacdo de adubacdo devera observar as recomendacbes constantes do
Levantamento Arbdreo, cabendo a CONTRATADA, no minimo:

a) Areas Gramadas: os terrenos gramados deverdo receber uma adubac3do de cobertura
em terra vegetal ou terra misturada com adubo organico, ou ainda com adubo quimico em
proporcdo adequada, aplicada de acordo com indicacbes do fabricante e do Engenheiro
Florestal;

b)  Areas Ajardinadas: proceder a adubacdo completa e balanceada das &reas
ajardinadas, de forma preventiva, no inicio da estacdo de chuvas, ou isoladamente
(adubacdo de restituicdo) desde que as plantas apresentem sintomas iniciais de deficiéncia
de nutrientes, como amarelamento, ressecamento das bordas das folhas, paralisacdo do
crescimento, enfraquecimento da floracao e outros.

2.3.5.1. As adubacdes deverdo ser aplicadas conforme instrucdes dos fabricantes dos
produtos utilizados e orientacdes do Engenheiro Florestal e equipe responsavel, podendo
ser misturada a terra de cobertura.

2.3.5.2. Dentre os fertilizantes organicos destacamos o esterco de curral curtido,
amplamente encontrado, costumeiramente utilizado e também por apresentar bons
resultados, desde que seja curtido e de boa procedéncia.

2.3.5.3. Os adubos organicos/naturais apresentam atuacdo lenta, duradoura e
necessaria, melhoram a textura e a composicdo quimica do solo. Indicamos sua realizacdo
nos periodos de maior estiagem, isto é de junho a setembro, da seguinte maneira:

a) Palmeiras e arvores: realizar uma Unica aplicacdo de 15 (quinze) litros de esterco de
curral curtido, juntamente com 200g de calcario dolomitico, se possivel fazer a
incorporagdo ao solo.

b) ForracOes e gramados: aplicar 15 (quinze) litros de esterco de curral bem curtidos
juntamente com 100g de calcario dolomitico, esparramando-os com rastelo para que ndo
haja acumulo e com isso queima das plantas atingidas.

c) Arbustos: aplicar 5 (cinco) litros de esterco de curral por planta juntamente com 50g
de calcario dolomitico, se possivel incorporados ao solo.

d) Se utilizado esterco de galinha, a dosagem deve ser a metade da especificada acima.

2.3.5.4. A aplicacdo de fertilizantes quimicos sé deve ser feita quando as plantas
estiverem em fase de desenvolvimento ativo, o que ocorre no periodo chuvoso, de outubro
a marco, preferencialmente em dias chuvosos, ou receberem irrigacdo abundante logo
apos a sua colocacdo, procedendo-se da seguinte forma:

a)  Arvores e Palmeiras: 12 ano de plantio: 03 (trés) aplicagdes regularmente espacadas
de 100g de Sulfato de Aménio ou da férmula 20-5-20 por planta; 22 ano de plantio: 03 (trés)
aplicagdes regularmente espagadas de 200g de Sulfato de Amoénio ou da férmula 20-5-20
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por planta; 32 ano de plantio: 03 aplicacdes regularmente espacadas de 500g da férmula
20-5-20 por planta;

b)  Arbustos — Semelhante as arvores e palmeiras, conforme acima, apenas dividindo-
se a dose pela metade;

c) Gramados e forragdes — Fazer 04 aplicagdes regularmente espagadas com 100g/m?
das férmulas 20-5-20 ou 20-5-15.

2.3.6. A erradicacdo quimica visa eliminar a vegetacdo daninha somente em locais em que
o corte mecanico com a utilizacdo de ferramentas manuais ndo seja possivel, ou ocasionaria
a destruigdo de pisos ou revestimentos, por exemplo.

2.3.6.1. Os produtos a serem utilizados deverao, até o momento de sua preparacao e
aplicacdo, estar contidos em suas embalagens (lacradas e identificadas com seus rétulos),
conforme fornecidos pelos fabricantes, devendo ser armazenados de acordo com as
instrucdes dos mesmos.

2.3.6.2. A quantidade de mistura (caldo) a ser preparada, deve ser suficiente para
utilizacdo imediata, ndo devendo ser armazenada para uso posterior, sendo seu descarte
em local adequado de acordo com as informacdes do fabricante e disposi¢cdes legais
pertinentes.

2.3.7. A CONTRATADA deverd remover a vegetacao morta e efetuar a limpeza no local,
devendo triturar os residuos em equipamento préprio disponivel nas Unidades (triturador de
residuos). Para tanto, o jardineiro devera contar com qualificacdo técnica exigida pela
legilacdo e normas de seguranca do Trabalho (NR-12).

2.3.8. A CONTRATADA deve erradicar plantas daninhas em canteiros de flores, plantas
ornamentais, vegetacao do canteiro, realizando desbrota, poda, replantio etc.

2.3.8.1. Realizar recorte (emolduramento) e revolvimento do solo do canteiro,
garantindo a perfeita aeracdo, e adubacdo das plantas ornamentais através de pequenos
abertos no solo, proximos ao caule, prevendo-se o adubo NPK-10.20.10, na proporgdo de
100g/m?; e a utilizacdo de farinha de osso para facilitar a floracdo, na proporg¢do de
200g/m?.

2.3.8.2. Utilizacdo de adubo orgénico em todos os canteiros, na proporcdo de
200g/m?.

2.3.8.3. Apds a adubacdo, irrigar os canteiros utilizando agua fornecida pelo
CONTRATANTE.

2.3.9. Em adicdo as orientacdes contidas neste Caderno de Especificagdes Técnicas — CET,
as informacdes relativas a erradicacao de plantas daninhas, poda, combate a pragas e insetos,
adubacdo, cobertura do gramado, bem como as especificacdes e quantidades de produtos
guimicos a serem fornecidos pela CONTRATADA (adubos, fertilizantes, herbicidas, inseticidas,
terras, argilas e outros), deverdo ter a orientacdo técnica do Engenheiro Florestal da

Pagina 52 de 139 GC - PSDA 446/2024 | Facilities Portaria, Limpeza e Jardinagem



3.

3.1.

SESI}SENAI-

CONTRATADA, caso sejam demandas informacGes adicionais ndo constantes do
Levantamento Arbdreo.

2.3.10. A CONTRATA deve fornecer todos os insumos (adubos, fertilizantes, herbicidas,
inseticidas, terras, argilas), além de combustiveis e lubrificantes necessarios aos
equipamentos utilizados na execugdo dos seus servicos.

2.3.11. Aplicam-se aos Maquinarios e Equipamentos e aos Uniformes, EPIs e EPCs as mesmas
regras fixadas nos itens 1.4 e 1.6 acima;

Dos Servigos de Portaria:

O servico de portaria contratado engloba o fornecimento de mao de obra capacitada para a

execucdo das seguintes atividades:

3.2.

a) controlar o acesso de pessoas as Unidades, cabendo ao porteiro efetuar a
conferéncia de documentos pessoais e o cadastro em sistema eletrénico ou manual de
controle de acesso (entrada e saida);

b) controlar os sistemas de abertura e fechamento de portdes de pedestres e/ou
veiculos;

c) operar a mesa de interfones e/ou intercomunicadores;

d) receber e entregar correspondéncias e/ou encomendas aos seus destinatarios,

mediante o controle em livro e/ou sistema préprio para tanto;

e) contribuir com a comunicagao de fatos considerados suspeitos a seguranca
patrimonial e/ou responsaveis pelas Unidades;

f) comunicar aos responsaveis pela Unidade sobre situacdes de risco, urgéncia e/ou
emergéncia que tenha conhecimento e/ou que repercutam em sua area de atuagdo (incéndio,

falhas em sistemas de controle de acesso, falhas em portdes, por exemplo);

g) contribuir para o acionamento imediato de servicos de urgéncia e/ou emergéncia
(SAMU, Bombeiros, por exemplo), sempre que necessario;

h) acionamento de sistemas de iluminacdo (liga/desliga);

i)registrar todas as ocorréncias havidas em seu turno de trabalho, comunicando-as aos
responsaveis pela Unidade.

O profissional deverd ter, no minimo, o ensino médio completo e possuir conhecimentos

basicos de informatica.

3.2.1. Cabera a CONTRATADA garantir que os postos de Porteiro:
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a) apresentem-se devidamente uniformizados e asseados ao local de trabalho,
portando o cracha de identificacdo em lugar visivel;

b) assumam os Postos de Trabalho no horario devido e de posse dos acessorios
necessarios para o bom desempenho do trabalho, garantindo o pleno conhecimento e
medidas adequadas quanto a proibicdo da utilizacdo de telefone mavel particular (celular)
durante a jornada de trabalho;

c) conduzam-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito, gentileza
e presteza;

d) conhecam e cumpram com as obrigacdes e responsabilidades de seus cargos,
observadas as regras e condutas da escola e/ou Unidade, capacitando-os e instruindo-os para
que evitem conversas prolongadas e/ou desnecessdrias com alunos, funcionarios ou
estranhos, de modo a evitar distracdo na execucdo de seus trabalhos;

e) ndo fornecam, em hipdtese alguma, informagdes sobre funciondrios e alunos a
visitantes ou estranhos;

f) ndo deixem o local de trabalho, exceto na presenca de um substituto devida e
previamente autorizado.

4. Dos Uniformes, EPIs e EPCs:

4.1. A CONTRATADA devera fornecer kits uniformes aos seus funcionarios, devendo substitui-los
ao menos uma vez a cada 12 (doze) meses, sendo mantida a obrigacdo de substituicdo sempre que
necessario (uniformes em mal estado, manchados, rasgados etc);

4.1.1. Os uniformes devem conter a identificacdo da empresa CONTRATADA, ndo sendo
admitido o inicio da prestagdo dos servigos de funcionarios sem uniformes completos e/ou
EPIs;

4.1.2. Oskits de uniformes devem estar adequados as condic¢des climaticas da regido objeto
da prestacdo do servico e as estacdes do ano, incluindo, também, capas de chuva, sapatos,
botas e botas especiais (com biqueiras para utilizagdo em ambiente de oficina);

4.1.3. Os kits de uniformes para os postos de trabalho de limpeza e Jardinagem, masculino
e feminino, devem conter, no minimo, as seguintes pecas:

a 03 (trés) calcas;

(=)

)
)

05 (cinco) camisetas;

c) 03 (trés) malhas para o outono e inverno;
d) 01 (uma) capa de chuva;
e) 02 (duas) botas com biqueira protetora;
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4.1.4. Os kits de uniformes para os postos de trabalho de portaria, masculino e feminino,
devem conter, no minimo, as seguintes pecas:

Quantidade Descricao Composicao Cor
2 Camisa social manga curta (FEM) 50% Algodao 50% poliester Azulclara
2 Camisa social 3/4 (FEM) 50% Algodao 50% poliester Azulclara
2 Calga social cds alto (FEM) 95%poliéster e 5% elastano Azul noite
1 Blazer (FEM) 95%poliéster e 5% elastano Azul noite
1 Malha de 14 gola V (FEM) 100% Poliester Azul noite
1 Lenco (FEM) 100% Poliester Azul noite
2 Camisa social bolso manga curta (MAS) 50% Algodao 50% poliester Azulclara
2 Camisa social bolso manga longa (MAS) 50% Algodao 50% poliester Azulclara
2 Calga social botao na frente (MAS) 100% Poliester (Oxford) Azul noite
1 Paleté Masculino (MAS) 100% Poliester (Oxford) Azul noite

4.1.5. A CONTRATADA devera fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI - e
Equipamentos de Protecdo Coletiva— EPC -, em atendimento a NR n2 6 e 28, que possuam o
Certificado de Aprovagdao — CA - emitido peloINMETRO - Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia. Cada EPI é representado por uma numeracao, constituindo uma
garantia de que passaram nos testes, foram aprovados e estdo aptos para serem utilizados
pelos profissionais.

4,1.5.1. O EPI é de uso pessoal e deve ser higienizado apds a utilizacdo. Assim,
diariamente os cal¢ados, luvas e avental de borracha, devem ser lavados, desinfetados,
secos e armazenados em local arejado.

4.1.5.2. Os EPIs devem abranger o fornecimento de protetores solares, bonés e/ou
chapéus ou viseiras, sempre que houver atividade externa com exposicdo ao clima.

4.1.5.3. Antes de iniciar a execucdo de qualquer atividade, o primeiro EPC a ser
colocado sdo as placas se sinalizacdo, “Piso Molhado”, em todos os acessos a area que
estard Umida ou molhada. As placas deverdo ser mantidas até que o local esteja
completamente seco, prevenindo acidentes.

4.1.5.4. Também deverdo ser colocadas placas com indicacdo de aplicacdo de
produtos quimicos nas vegetacdes, quando o caso, conforme orientacdo constante do
Levantamento Arbdreo.

4.1.6. Em qualquer situacdo, ndo serda admitida a prestacdo do servico por funcionarios
desuniformizados, portando uniformes de antigos prestadores e/ou sem a utilizacdo dos
respectivos EPIs e/ou cujos prazos de validade estejam vencidos;

4.1.7. A CONTRATADA deverd manter estoque minimo de uniformes e EPIs para a pronta
reposicao nas Unidades, sempre que necessario;
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4.1.8. Cabera a CONTRATADA comprovar a entrega e o treinamento para a utilizagdo dos
EPIs, em até 05 (cinco) dias corridos apds a emissao da Ordem de Inicio de Servigo, sob pena
de aplicacdo de multa contratual.

X-X-X
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ANEXO Il

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE PORTARIA, LIMPEZA E
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE AREAS VERDES

Este documento é parte integrante do Chamamento Publico e do Contrato de Prestagao de Servigo
a ser firmado entre as partes.

1. INTRODUCAO:

1.1. Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de
Prestacdo de Servicos de Portaria, Limpeza e Manutencdo e Conservacdo de Areas Verdes do SESI-
SP e SENAI-SP, conforme o caso.

1.2.  As atividades descritas neste documento deverdo ser efetuadas periodicamente pela equipe
responsdavel pela fiscalizacdo da execucdo dos servicos, gerando relatérios mensais da prestacdo de
servicos executada, que serdao encaminhados ao gestor do contrato.

2. OBIJETIVO:

2.1. O documento tem por finalidade definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e
gualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA na execucdo dos contratos de Prestacdo de
Servicos de Limpeza e Manutencdo e Conservacdo de Areas Verdes firmados com as Unidades do
SESI-SP e SENAI-SP.

3. REGRAS GERAIS:

3.1. A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Portaria, Limpeza e Manutencdo e
Conservac3o de Areas Verdes se faz por meio da andlise dos seguintes Grupos:

a) Equipamentos, produtos e técnica de limpeza; e
b) Cumprimento do Plano de Limpeza;

c) Cumprimento do Levantamento Arbdreo;

d) Gerenciamento.

4. CRITERIOS:
4.1. No formuldrio de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos devem ser atribuidos os
valores de 01 (um) a 03 (trés) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Bom”,

“Regular” e “Insuficiente”, respectivamente:

4.2. Bom: 03 (trés) pontos, desde que a CONTRATADA atende aos seguintes critérios:

a) inexisténcia de poeira;

b) inexisténcia de sujidade;

c) vidros limpos;

d) todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;
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recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens adequadas e

volume até 2/3;

f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

4.3.

funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs adequados;
cordialidade, presteza e atencdo dos colaboradores da Portaria;

auséncia de faltas de funcionarios e/ou reposicdo dentro de 02 (duas) horas;

materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente (limpeza e jardinagem);
maquinarios e equipamentos completos (limpeza e jardinagem);

podas e capinagem realizadas regularmente;

aplicacdo regular de adubos, fungicidas e demais itens;

visita semanal da supervisdo da CONTRATADA;

Regular: 1,5 (um inteiro e cinco décimos) pontos, desde que a CONTRATADA atende aos

seguintes critérios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

4.4.

ocorréncia de poeira em mais de um local;

ocorréncia de falta de funciondrio com reposicdo superior a 02 (duas) horas;

ocorréncia de falta de presteza ou atencdo dos colaboradores da Portaria;

ocorréncia parcial de lixeiras fora do padrao de limpeza;

ocorréncia parcial de falta de reabastecimento;

ocorréncia parcial de podas e/ou capinagem;

ocorréncia parcial de recolhimento e/ou depdsito de folhas, galhos e detritos de vegetacio;
ocorréncia parcial de aplicacdo de adubacao, fungicidas e demais itens;

piso parcialmente limpo e/ou molhado;

ocorréncia de visita parcial da supervisdao da CONTRATADA (mais de trés vezes més);

Ruim: 0,5 (zero virgula cinco décimos) ponto, desde que a CONTRATADA atende aos

seguintes critérios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)
1)

poeira e sujidades em salas e demais dependéncias;

ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

ocorréncia de falta de funcionario sem reposicao;

ocorréncia de falta de cordialidade por parte dos colaboradores da Portaria;

ndo reabastecimento de descartdveis e uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;
lixeiras sujas e/ou transbordando;

piso molhado e/ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

ndo cumprimento do plano de limpeza;

ndo cumprimento das diretrizes estabelecidas no Levantamento Arbdreo;

funcionario com uniforme e EPIs incompletos;

execucdo de limpeza sem técnica adequada;

materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente (limpeza

e jardinagem);

m)
n)
o)
p)

sanitdrios e vestidrios sujos;

plantas e vegetagGes ndo aparadas, podadas ou sem aplicacdo de adubacdo e/ou fungicidas;
calgamento interno e/ou externo com vegetagdo aparente;

ocorréncia de visita parcial da supervisdao da CONTRATADA (mais de duas vezes més);
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4.5. Condi¢oes Complementares

4.5.1.

4.5.2.

avaliacdo.

4.5.3.

contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS:

GRUPO 01 - Equipamentos e maquinarios, uniformes e EPIs e EPCs:

Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

Quando atribuida nota 0,5, a Unidade responsavel devera realizar reunidao com a
CONTRATADA em até 15 (quinze) dias apds a medicdo do periodo, visando proporcionar
ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medicdo e

Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de determinado
item, esta solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a andlise do pedido pelo gestor do

Item Descrigcao Geral Nota
01 Equipamentos e maquinarios
02 Uniformes e identificacdo
03 EPIs e EPCs
Média (Somar e dividir por 03)
GRUPO 02 - Cumprimento do Plano de Limpeza:
Item Descrigao Geral Nota
01 | Atendimento do Plano de Limpeza
02 Materiais e insumos
Nota (somar e dividir por 02)
GRUPO 03 - Cumprimento do Levantamento Arbdreo:
Item Descrigao Geral Nota
01 | Atendimento ao Levantamento Arbdreo
02 | Materiais e insumos
Nota (somar e dividir por 02)
GRUPO 04 - Gerenciamento:
Item Descrigao Geral Nota
01 | Gerenciamento das atividades operacionais
02 | Mao de obra
Média (Somar e dividir por 02)
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6. RESPONSABILIDADES:
6.1. Equipe de Fiscalizacdo:

a) Responsdvel pela avaliacdo da Contratada, utilizando o Formulario de Avaliagdo de
Qualidade dos Servigos, e pelo encaminhamento de toda documentacdo ao gestor do
contrato, juntamente com as justificativas para os itens avaliados com notas 0,5 (zero virgula
cinco décimos) a 03 (trés).

6.2. Gestor do Contrato:

a) Responsavel pela consolidacdo das avaliacGes recebidas e pelo encaminhamento das
consolidagdes e do relatério das Unidades a Contratada;

b) Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento da Supervisdo de Facilities —
Qualidade e Inovacao;

c) Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa
prévia a Contratada;

d) Responsavel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor - Parcial ou Final.
7. DESCRICAO DO PROCESSO:

7.1. Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato e com
base no Formuldrio de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento diario do
servico prestado, registrando e arquivando as informacdes de forma a embasar a avaliagdo mensal
da Contratada.

7.2. No final do més de apuracdo, a equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato deve
encaminhar para o gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias apds o fechamento das medicbes, os
formularios de avaliagdo de qualidade dos servicos gerados no periodo, acompanhados das
justificativas para os itens que receberam nota 0,5 (zero virgula cinco décimos).

7.3. Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente e com base
em todos os formuldrios de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos gerados durante este periodo,
consolidar a avaliacdo de desempenho da Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar 1
(uma) via para a Contratada.

7.4. De posse dessa avaliacdo, o gestor do contrato deve aplicar na medicao seguinte os
descontos cabiveis previstos neste procedimento, garantindo a defesa prévia a Contratada.

7.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento das

medigdes, o quadro-resumo demonstrando de forma acumulada e més a més a performance global
da Contratada em relagdo aos conceitos por ela alcancados.
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7.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliagdo de
Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o quadro-resumo e conceituando a
Contratada como segue:

a) Conceito Geral Bom: quando a Contratada obtiver nota final acumulada igual ou superior
a 7,5 (sete inteiros e cinco décimos);

b) Conceito Geral Regular: quando a Contratada obtiver nota final acumulada igual ou
superior a 6 (seis inteiros) e inferior a 7,5 (sete inteiros e cinco décimos);

c) Conceito Geral Ruim: quando a Contratada obtiver nota final inferior a 6,0 (seis inteiros).
8. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS:
8.1. As faturas apresentadas pela Contratada a Contratante, para fins de pagamento, ficardo

sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberagdo vinculado a Avaliagdao da Qualidade dos servigos,
conforme a tabela a seguir.

Percentual de Liberagao Nota Obtida na Avaliagao
Nota total maior ou igual a 7,5 pontos, desde que
Liberacdo total da fatura esteja em conformidade com o item de salarios,

beneficios e encargos.

Nota total maior ou igual a 6 pontos e menor que
Liberacdo de 85% da fatura 7,5 pontos, desde que esteja em conformidade
com o item de salarios, beneficios e encargos.

Liberagao de 75% da fatura Nota total abaixo de 6 pontos

8.2. O gestor do contrato apurard o percentual de liberacdo devido em cada medicdo, em
conformidade com o procedimento descrito no item 7 deste anexo e nas Clausulas do Contrato, sem
prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢Oes e penalidades cabiveis definidas em contrato, como
exemplo multa contratual.
8.2.1. Caso as obrigacbes quanto a salarios, beneficios e obrigacGes trabalhistas e
previdenciarias, ndo estejam em conformidade, a CONTRATANTE poderd, a seu critério, reter
os valores pertinentes, até regularizacdo.
9. DOCUMENTACAO DE APOIO:
- Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos;

- Instrugdes para o preenchimento do Formulario de Avaliagao de Qualidade dos Servigos;

- Relatério das Unidades e Quadro-resumo.
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9.1. Formuldrio de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos Portaria, Limpeza e Manutengao e
Conservagdo de Areas Verdes:

Contrato: | Unidade: | Periodo: Data:
Contratada:

Responsavel pela fiscalizagdo:

Gestor do Contrato:

GRUPO 01 - Equipamentos e maquinarios, uniformes e EPIs e EPCs

Item Descrigao Geral Nota
01 Equipamentos e maquinarios
02 Uniformes e identificacdo
03 EPIs e EPCs

Média (Somar e dividir por 03)

GRUPO 02 - Cumprimento do Plano de Limpeza

Item Descrigao Geral Nota
01 Atendimento do Plano de Limpeza
02 Materiais e insumos de jardinagem
Nota (somar e dividir por 02)

GRUPO 03 - Cumprimento do Levantamento Arboreo

Item Descrigao Geral Nota
01 Atendimento do Levantamento Arbdreo
02 Materiais e insumos de jardinagem
Nota (somar e dividir por 02)

GRUPO 04 - Gerenciamento

Item Descrigao Geral Nota
01 Gerenciamento das atividades operacionais
02 Visitas Semanais
03 Salarios, beneficios e obrigacGes trabalhistas e previdenciarias
Média (Somar e dividir por 03)

Nota Final (Somatério das Notas Totais para os Grupos 1, 2, 3 e 4) \

Assinaturas
Nota Final Fiscalizacao Gestor do Contrato Contratada
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9.2. Instrugdes para o Preenchimento do Formulario de Avalia¢cdao de Qualidade dos Servigos — Servigcos de Portaria, Limpeza e Manutengdo e

Conservagio de Areas Verdes:

CONFORME

GRUPO 01 - Equip 1tos e maquinarios, uniformes e EPIs e EPCs | LETRA DESCRIGAO DA ATIVIDADE A SER VERIFICADA
SIM (S) / NAO (N)
; R A |Equipamentos e maquindrios de limpeza completos
01 - Equipamentos e maquinarios - — —
B |Equipamentos e maquindrios de jardinagem completos
) R . . A [Uninformes e identificagdo completos de limpeza
02 - Uniformes e identificagdao —
B |Uniformes e identificagdo completos de jardinagem
A |EPIs completos - avaliar entrega, treinamento, utilizagdo e fiscalizagdo pela encarregada e/ou supervisor
03 - EPIs e EPCs - ——
B [EPCs completos - avaliar utilizagdo
i i CONFORME
GRUPO 02 - Cumprimento do Plano de Limpeza LETRA DESCRIGAO DA ATIVIDADE A SER VERIFICADA —
SIM (S) / NAO (N)
A |Atividades diarias
B [Atividades semanais
C [Atividades quinzenais
01 - Atendimento do Plano de Limpeza (verifciar rotinas) — g -
D |Atividades mensais
E [Atividades trimestrais (quando aplicavel)
F |Atividades semestrais (quando aplicavel)
A |Materais - qualidade
02 - Materiais e insumos B [Materais - quantidade
C [Materais - reabastecimento dispersores (sanitarios/demais areas)
) ) _ CONFORME
Grupo 03 — Cumprimento Levantamento Arbdreo LETRA DESCRICAO DA ATIVIDADE A SER VERIFICADA
SIM (S) / NAO (N)
A [Podas/corte/capinagem - periodicidade/frequéncia
01 - Atendimento do Levantamento Arbéreo B |Podas/corte/capinagem - qualidade
C [Adubagdo (verdo, outono, inverno e primavera)
D |Herbicidas/Fungicidas/Dentre outros - regularidade/frequéncia da aplicagdo
L. A [Materiais - qualidade
02 - Materiais e insumos — -
B [Materiais - quantidade
. ~ CONFORME
Grupo 04 — Gerenciamento LETRA DESCRICAO DA ATIVIDADE A SER VERIFICADA =
SIM (S) / NAO (N)
01 - Gerenciamento das atividades operacionais A |Acompanhamento da execugdo das atividades por parte da encarregada(o)
B [Visitas semanais da supervisdo
A [Abstensimo
. B [Reposigdo de mdo de obra em prazo inferior a 02 (duas) horas
02 - Mdo de Obra — — -
C [Cordialidade, atengdo e presteza dos colaboradores da Portaria
D [Saldrios, beneficios e obrigagBes trabalhistas e previdenciarias
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PERIODICIDADE DA COMPROVACAQ

Documentos Inicio do Contrato Alteragao r.lo Qlfadro de Mensal Anual
Funcionarios
Contrato de trabalho X X
Convengao/Acordo/ Sentengas normativas X X
Registro de empregado (livro com niimero do registro e da CTPS) X X
RAIS X X
Folha de pagamento (férias, 13° salario, recolhimento previdenciario, salario familia, vale-transporte, vale-
refeicdo, cesta basica, assisténcia médica e hospitalar, adicional de risco, auxilio-funeral, seguro de vida e X X X
contribuicéo sindical que estejam previstos na legislagéo, convengéo, acordo coletivo de trabalho ou sentenga
normativa aplicavel)
CEF - FGTS DIGITAL (antiga SEFIP/GFIP) X X

Observagoes:

Havendo a rescisdo de contrato de trabalho de um profissional e a substituicdo por outro, a Contratada se obriga
a apresentar, em relagdo ao empregado cujo contrato se extinguir:

a) Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Documento de concessao do aviso prévio indenizado ou trabalhado;

c) Recibo de entrega da comunicacéo da dispensa e do requerimento do seguro-desemprego;

d) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS em que conste o recolhimento do FGTS, nos casos em que o
trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em casos de extingdo do contrato por prazo indeterminado;

e) Copia do Atestado de Salde Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo de exame médico de
demissional.
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9.3. Relatério das Unidades e Quadro-resumo — Prestacdo de Servigos de Portaria, Limpeza e Manutengio e Conservacdo de Areas Verdes:

Unidades SESI / SENAI Subtotal Subtotal Subtotal Subtotal Nota Final
Grupo 01 Grupo 02 Grupo 03 Grupo 04 (Somatério dos Grupos)
Avaliacao Global
Quadro-resumo:
ANO: 202 / MESES
Grupo | 1 2 5 7 8 9 10 11 12 | Média
01
02
03
04
Total
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ANEXO Il

TABELA DE UNIDADES SESI-SENAI/SP E COMPOSICAO DO LOTE E CONTINGENTES

Regis -
ii'::/ Entidade Unidade Enderego Telefone Diretor(a) Qtde Contingente Periodicidade Horario
01 | Encarregada +40% Insalubridade
De segunda-feira a domingo,
09 | Auxiliar Servigos Gerais inclusive feriados e
Av. Bandeirantes, compensagdes Com carga horéria 44
SES| CAT 1.000 — Recanto, 13 | ASG + 40 % insalubridade (quarenta e quatro)
Americana Americana — horas
Ay Aef 0 q P
13478-700 04 Jar(.:lmelro el adicional de 20% PO SEITER 6 SeEEE semanais/funcionario
de insalubridade
De segunda-feira a domingo,
11 | Porteiros inclusive feriados e
compensagoes
01 | Encarregada +40% Insalubridade
Rua Professor Luiz 04 | Auxiliar Servigos Gerais De segunda-feira a sdbado
01 Escola SESI Forini, 100 — (19) 3471-9000 | Pedro Luiz Caliari Com carga horaria 44
SESI n? 101 - .Parq.ut’a . 04 | ASG + 40 % insalubridade (azaienailazen)
. Universitario, horas
Americana . . B et
Americana — Jardineiro com adicional de 20% semanais/funcionario
13467-672 03 de insalubridade .
De segunda a sexta-feira
02 | Porteiros
01 | Encarregada +40% Insalubridade
B Av. Saudade, 1.107 De segunda-feira a sabado o
Estagao SESI . 02 | ASG + 40 % insalubridade Com carga horaria 44
de Cultura . (quarenta e quatro)
SESI de Rosamelia, [— dicionallde120% horas
e . ardineiro com adicional de 20% o . o
Cosmopolis 13152?260 01 de insalubridade De segunda a sexta-feira semanais/funcionario
02 | Porteiros De segunda-feira a sabado
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01

01 | Encarregada +40% Insalubridade
De segunda-feira a domingo,
P e B 10 | Auxiliar Servicos Gerais inclusive feriados e
Santa ;’ e _a:/'ﬁa Siv':" compensagdes Com carga horaria 44
SES| B?rbara Santa Barbara 10 | ASG + 40 % insalubridade (quarenta e quatro)
D’Oeste h horas
D’Oeste — 13453- I n o . P
(CAT) Jardineiro com adicional de 20% . semanais/funcionario
050 04 . . De segunda a sexta-feira
de insalubridade
De segunda-feira a domingo,
10 | Porteiros inclusive feriados e
(19) 3455-050 | Pedro Luiz Caliari compensagdes
01 | Encarregada +40% Insalubridade
Rua dos 03 | Auxiliar Servigos Gerais
Jacarandas, 100 — Com carga horaria 44
el S Jardim das (quarenta e quatro)
SESI n2 436 — . 03 | ASG + 40 % insalubridade De segunda a sexta-feira q q
Palmeiras |, Nova horas
Nova Odessa d is/funcionari
Odessa — 13382- o1 Jardineiro com adicional de 20% semanais/funcionario
432 de insalubridade
02 | Porteiros
01 | Encarregada +40% Insalubridade
12 | Auxiliar Servigos Gerais Com carga horaria 44
De segunda-feira a sdbado (quarenhtsrzsquatro)
06 | ASG + 40 % insalubridade SerEmRE e
Rua Amazonas, 99
Sumaré —Jardim Nova Jardineiro com adicional de 20%
3 i jari | 03 . .
SESI (CAT) Veneza, Sumaré — (19) 3922-5462 | Pedro Luiz Caliari de insalubridade
13177-060 De segunda-feira a domingo, | Com carga horaria 12
02 | Porteiros inclusive feriados e (doze) horas diarias
compensagdes (12x36)
Com carga horaria 44
03 | Porteiros De segunda-feira a sabado )

horas
semanais/funcionario
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01 | Encarregada +40% Insalubridade
Rl{a.Ar?ton_ia 09 | Auxiliar Servigos Gerais )
Escola SES| Mancu:}_IIDlnSeNIIl, 755 De segunda-feira a sabado Com cargta horarlta 44
01 SESI ne 437 — — Viia >do (19) 3922-5462 | Pedro Luiz Caliari | 04 | ASG +40 % insalubridade )
A L Francisco, horas
Hortolandia a1 . L
Hortolandia — Jardineiro com adicional de 20% semanais/funcionario
13184-213 02 de insalubridade
02 | Porteiros De segunda a sexta-feira
01 | Encarregada +40% Insalubridade
04 | Aucxiliar Servigos Gerais
Av. Brasil, 2.801 — Com carga horéria 44
Americana | Parque Residencial L o ; . . , (quarenta e quatro)
SENAI (CPF5.07) | Nardini, Americana (19) 3461-9811 | Marcelo Virgilio 04 | ASG + 40 % insalubridade De segunda-feira a sabado horas
—13468-390 Jardineiro com adicional de 20% semanais/funcionario
01 . .
de insalubridade
02 | Porteiros
01
01 | Encarregada + 40% Insalubridade
02 | Auxiliar Servigos Gerais
Av. Rebougas, Com carga horaria 44
SENAI sumaré | 3.965—lardimSdo | ;) 3993 7375 | Marcelo Virgilio | 02 | ASG + 40 % insalubridade oo ey | CEICHE CRETe)
(CFP 5.12) Carlos, Sumaré — horas
13170 Jardineiro com adicional de 20% semanais/funcionario
01 . .
de insalubridade
02 | Porteiros
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01 Encarregada + 40% Insalubridade
Rua Vereador Sergio 06 Aucxiliar Servigos Gerais De segunda-feira a sdbado
Santa Barbara | Leopoldino Alves, 500 —
SENAI D’Oeste Cidade Industrial, santa (19) 3463-5229 Wagner Roberto 02 ASG + 40 % insalubridade
(CPF 5.14) Barbara D’Oeste —
13456-166 o1 Jardineiro com adicional de 20% de
insalubridade
De segunda-feira a sdbado
02 Porteiros
01 Encarregada + 40% Insalubridade
04 Aucxiliar Servigos Gerais
) De segunda-feira a sdbado
oo A E“ge”;‘le(;m :Ebedrto 04 | ASG +40 % insalubridade
SENAI auiinta Clligey i Al s (19) 3888-4040 | Fabio Tadeu Ferreira : : =
(CFP 5.69) Pinheiros, Paulinia — o Limpador de vidros com adicional de 30%
13145-324 de periculosidade
- . o
02 ?ardlnelro com adicional de 20% de D S
insalubridade
02 Porteiros De segunda-feira a sdbado

* O inicio dos servigos estd previsto para apds a homologagdo e emissdao da Ordem de Servigos.
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RELACAO DE AREAS

ANEXO IV

UNIDADES SESI
UNIDADES
ESTACAO DE SANTA o
Amblentes AMERICANA | AVERICANA | curipape | saneara | NOVAODESSA | qiyapg car) | HORTOLANDIA
COSMOPOLIS | D’OESTE (CAT)
Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Salas de aula 17 20 0 19 15 19 23
Almoxarifado 5 5 0 1 3 4 3
Salas administrativas/multiuso 5 6 1 5 3 21 11
Banheiros/Vestiarios 54 45 4 54 16 48 51
Oficinas/Laboratérios 2 6 0 2 3 5 6
Biblioteca 1 1 1 1 1 1 1
Refeitério/Copa 2 2 1 2 2 4 2
Academia, danga, cross, judo 2 0 0 2 0 2 0
Quadras/Ginasio 2 2 0 3 1 3 0
Piscina 3 0 0 1 1 5 2
Mezanino 1 1 1 3 0 0 0
p . Metro Metro Metro Metro Metro Metro Metro
Areas de unidade a 2 2 2 2 2 2
Quadrado - m Quadrado - m Quadrado - m Quadrado - m Quadrado - m Quadrado - m Quadrado - m
Area Total do Terreno 41.607,83 32.644,53 2.239,74 46.578,47 13.938,38 37.950,98 30.000,00
Area Construida Coberta 12.540,04 7.855,88 609,74 10.531,32 5.036,20 8.875,16 8.564,00
Area Construida Descoberta 10.140 2.700 460 17.736,26 2.050 19.779,82 4.025,00
Area Verde Plana 17.727,79 22.088,65 1.030 12.841,89 6.351,18 5.829,00 16.819,00
Area Verde com Talude 1.200 0 140 5.469 501 3.467,00 2.780,00
Area de Vidros com exposicdo de risco 0 0 30,05 0 0 0,00 400,00
Area de Vidros sem exposicdo de risco 2.012 2.360 67 1.720 730 1.655,00 1.333,00
Tipo de Piso Metro Metro Metro Metro Metro Metro Metro
Quadrado - m? | Quadrado-m? | Quadrado-m? | Quadrado-m? | Quadrado-m2? | Quadrado-m? | Quadrado - m?
Piso Frio 11.580,02 4.973,04 310 8.561,26 2.869,96 6.323,00 5.839,00
Piso Vinilico 400 0 0 0 0 508 90,00
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Piso Acarpetado 0 0 0 0 0 0 0
Publico Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade

Publico Fixo 2200 p/dia 878 p/dia 120 p/dia 2030 p/dia 541 p/dia 1.900 650

Publico Variavel 212 p/dia 50 p/dia 30 p/dia 240 p/dia 20 p/dia 1.000 650
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UNIDADES SENAI
UNIDADES
Ambientes AMERICANA SUMARE SANTA BARBARA PAULINIA
(CPF 5.07) (CPF 5.12) D’OESTE (CFP 5.14) (CFP 5.69)
Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Salas de aula 16 2 07 11
Almoxarifado 01 2 01 1
Salas administrativas/multiuso/recepcio 12 14 10 25
Banheiros/Vestidrios 24 12 12 32
Oficinas/Laboratdrios 24 17 25 28
Biblioteca 01 1 1 1
Copa 01 2 2 1
Cantina 01 0 0 0
Quadra 01 1 0 1
Saldo Social/Refeitdrio 01 0 0 0
Areas de unidade Metro Quadrado - m? Metro Quadrado - m? Metro Quadrado - m? Metro Quadrado - m?

Area Total do Terreno 10.075,00 m? 24.518,30 17.705,19 32.074,48
Area Construida Coberta 10.000,00 m? 2.623,21 5.017,10 10.044,59
Area Construida Descoberta 3.450,00 m? 2.150,00 2.521,50 9.127,41
Area Verde Plana 1.065,00 m? 17.911,31 8.966,60 10.168,46
Area Verde com Talude 485,00 m? 800,00 1.200,00 2.659,46
Area de Vidros com exposicdo de risco 1.000,00 m? 120,00 0 220
Area de Vidros sem exposicdo de risco 1.200,00 m? 320,00 640,00 1.530

Tipo de Piso Metro Quadrado - m? Metro Quadrado - m? Metro Quadrado - m? Metro Quadrado - m?
Piso Frio 646,38 m? 1671,86 4.841,80 9.967,94
Piso Vinilico 425,00 m? 613,17 175,30 0
Piso Granilite 2.557,77 m? 0 0 0
Piso Laminado 241,63 m? 87,00 0 0
Taco 3.942,28 m? 0 0 0

Publico Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade

Publico Fixo 550 1.200 800 600
Publico Variavel 300 55 150 300
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ANEXO V

RELAGAO DE MATERIAIS

UNIDADES
AMERICANA (CAT) AMERICANA (CE 101)
Material Unidade ,, .Quantidade _ Quantidade
Implantacdo/fixo Implantagdo/fixo
Substituir caso Mensal | Semestral | Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore

Limpador desinfetante a base de peroxido de hidrogénio - s
Peroxy (Concentrado - 5 Litros) iép} 6L i 2 ] 2 ]
Avental plastico UN 10 - 8 - -
Baldes plastico tamanho pequeno UN 5 - 8 - -
Baldes plastico tamanho grande UN 5 - 8 - -
Botas plasticas ou de borracha — cano médio Pares 27 - 12 - -
Capa de Chuva tamanho Grande UN 3 - 2 - -
Removedor de ceras e acabamentos acrilico de base aquosa.
Soluvel em agua, possui pH alcalino e tensoativos
biodegradaveis. Possuir alto poder de penetracdo, Teor de GL ) 5 i i i
ativos (%) 28pH concentrado 11,0 Densidade 0,995 -
Referéncia: Johnson ou 3M SPARTAN, ou equivalente - (Galdo
5L)
Impermeabilizante de acabamento ultra high speed, a base de
polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a
abrasdo.
ESPECIFICACOES: Quimicas e fisicas
Polimero Resinas acrilicas puras

‘ - GL - 5 - - -
Agentes Coalescentes Eteres de glicdis
Agentes Nivelante Tensoativo carboxifluorado
Agentes plastificantes, pH 8,0 -10,0
Teor de sélidos 27,0 - 30,0%
Referéncia: Johnson ou 3M SPARTAN, Becker ou equivalente -
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UNIDADES
AMERICANA (CAT) AMERICANA (CE 101)
Material Unidade _ .Quantidade _ Quantidade
Implantagdo/fixo Implantagio/fixo
Substituir caso Mensal | Semestral | Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore
(Galao 5L)
Desentupidor de pia UN 4 - - 2 - -
Desentupidor de vaso sanitdrio UN 4 - - 2 - -
Des.mfetante Perfumado para banheiros e sanitarios {;ﬁi GL ) 15 i i 15 i
(5 Litros) -
Latas desodorizador de ar aerosol FR - 6 - - 5 -
Detergente desengraxante neutro, com baixa espumagao ;.
(Concintrado -5 Lgitros) P - 14)} 6L ) 8 ) i 10 i
Escova de mao UN 3 - - 2 - -
Escova para vaso sanitario UN 10 - - 5 - -
Esponja de 13 de aco PC - 1 - - 3 -
Esponja dupla face UN - 4 - - 8 -
Flanela 38x58 UN 10 - - - 10 -
Limpa vidros (5 litros) GL - 6 - - 6 -
Limpa Inox UM - - - - - -
Lustra movel FR - 15 - - 15 -
Luvas de latex natural Pares - 30 - - 40 -
Pa de lixo UM - 8 - - 6 -
Pano de limpeza de piso (saco branco) UN 25 - - 30 - -
Pasta especifica para limpeza seca de equipamentos de UN ) 5 ) i 5 i
informatica
Pedra desinfetante para sanitarios e mictorios UN - 30 - - 30 -
Polidor de metais UN - - - - 1 -
Rodo com duas borrachas para limpeza geral UN 8 - - 6 - -
Rodo tamanho Grande UN 8 - - 6 - -
Rodo especial para limpeza de vidros UN - - - 5 - -
Sabdo em barra PC 3 - - 3 -
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UNIDADES
AMERICANA (CAT) AMERICANA (CE 101)
Material Unidade _ .Quantidade _ Quantidade
Implantagdo/fixo Implantagio/fixo
Substituir caso Mensal | Semestral | Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore

Sabdo em pé PC - 3 - - 3 -
Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 200 Litros

. PC - 10 - - 8 -
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 100 Litros

. PC - 8 - - 4 -
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 60 Litros pC i 5 i i 3 i
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 40 Litros pC i 5 i i 3 i
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 20 Litros pC i 5 i i 3 i
(100 unidades)
Saponaceo em pd UN - 15 - - 6 -
Vassoura de nylon UN 6 - - 10 - -
Vassoura de pelo UN 4 - - 6 - -
Vassoura de piagava UN 6 - - 10 - -
Vassoura de palha UN 4 - - 10 - -
Vassoura sanitdria UN 6 - - 10 - -
Vassourdo para limpeza de Patio UN 6 - - 5 - -

Legenda:

:/\f Rétulo Sustentavel “ABNT”
‘».’_.'.‘}
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UNIDADES
ESTACAO DE CULTURA DE COSMOPOLIS SANTA BARBARA D’OESTE (CAT)
Material Unidade _ Quantidade _ Quantidade
Implantagio/fixo Implantagio/fixo
Substituir caso Mensal Semestral Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore
Limpador desinfetante a base de peroxido de hidrogénioe, »}_ GL i 1 i i 3 i
Peroxy (Concentrado - 5 Litros) LY 4
Avental plastico UN 3 - - 20 - -
Baldes plastico tamanho pequeno UN 1 - - 10 - -
Baldes plastico tamanho grande UN 1 - - 10 - -
Botas plasticas ou de borracha — cano médio Pares 3 - - 20 - -
Capa de Chuva tamanho Grande UN 2 - - 30 - -
Removedor de ceras e acabamentos acrilico de base aquosa.
Soluvel em agua, possui pH alcalino e tensoativos
biodegradaveis. Possuir alto poder de penetracdo, Teor de GL i 5 5 i 10 10

ativos (%) 28pH concentrado 11,0 Densidade 0,995 -
Referéncia: Johnson ou 3M SPARTAN, ou equivalente -
(Galao 5L)

Impermeabilizante de acabamento ultra high speed, a base
de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a
abrasdo.

ESPECIFICACOES: Quimicas e fisicas

Polimero Resinas acrilicas puras

Agentes Coalescentes Eteres de glicéis GL - 5 5 - 10 10
Agentes Nivelante Tensoativo carboxifluorado

Agentes plastificantes, pH 8,0 - 10,0

Teor de sélidos 27,0 - 30,0%

Referéncia: Johnson ou 3M SPARTAN, Becker ou equivalente

- (Galdo 5L)

Desentupidor de pia UN 1 - - 10 - -
Desentupidor de vaso sanitario UN 1 - - 10 - -
Des'mfetante Perfumado para banheiros e sanitarios iA} GL ) 1 i i 15 i
(5 Litros) -
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UNIDADES
ESTAGAO DE CULTURA DE COSMOPOLIS SANTA BARBARA D’OESTE (CAT)
Material Unidade _ Quantidade _ Quantidade
Implantagio/fixo Implantagio/fixo
Substituir caso Mensal Semestral Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore

Latas desodorizador de ar aerosol FR 1 - - - 10 -
Detergente desengraxante neutro, com baixa espumagdo ;- »,
(Concintrado -5 Lgitros) ° : i&} Gl ) 1 i i 10 i
Escova de mao UN 1 - - 10 -
Escova para vaso sanitario UN 1 - - 10 -
Esponja de 13 de aco PC 1 - - - 10 -
Esponja dupla face UN 5 - - - 20 -
Flanela 38x58 UN 5 - - 20 -
Limpa vidros (5 litros) GL - 1 - - 10 -
Limpa Inox UN - 1 - - - -
Lustra movel FR - 1 - - 20 -
Luvas de latex natural Pares - 12 - 40 -
Pa de lixo UN 1 - - 20 -
Pano de limpeza de piso (saco branco) UN 5 - - 20 -
!Dasta e’specmca para limpeza seca de equipamentos de UN ) 1 i i 20 i
informatica
Pedra desinfetante para sanitarios e mictorios UN - 12 - - - -
Polidor de metais UN - 1 - - 20 -
Rodo com duas borrachas para limpeza geral UN 2 - - 20 - -
Rodo tamanho Grande UN 2 - - 10 - -
Rodo especial para limpeza de vidros UN 1 - - 10 - -
Sab3do em barra PC - 1 - - 10 -
Sabdo em pé PC - 1 - - 10 -
Sacos Plastico para Lixo Reforcado capacidade 200 Litros

. PC - 1 - - 10 -
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Reforcado capacidade 100 Litros

. PC - 1 - - 10 -
(100 unidades)
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UNIDADES
ESTACAO DE CULTURA DE COSMOPOLIS SANTA BARBARA D’OESTE (CAT)
Material Unidade _ Quantidade _ Quantidade
Implantagio/fixo Implantagio/fixo
Substituir caso Mensal Semestral Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore

Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 60 Litros

. PC - 1 - - 10 -
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 40 Litros pC i 1 i i 10 i
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 20 Litros pC i 1 i i i i
(100 unidades)
Saponaceo em pd UN - 1 - - 15 -
Vassoura de nylon UN 2 - - 10 - -
Vassoura de pelo UN 2 - - 15 - -
Vassoura de piagava UN 2 - - 15 - -
Vassoura de palha UN 2 - - 10 - -
Vassoura sanitaria UN 2 - - 5 - -
Vassourdo para limpeza de Patio UN 1 - - 5 - -

Legenda:
;‘/"’»}a Rétulo Sustentavel “ABNT”
&
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UNIDADES
NOVA ODESSA (CE 436) SUMARE (CAT)
Material Unidade _ .Quantidade _ Quantidade
Implantagdo/fixo Implantagio/fixo
Substituir caso Mensal | Semestral | Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore
Limpador desinfetante a base de peroxido de hidrogénio - s
Peroxy (Concentrado - 5 Litros) i4} 6t i 2 i i 2 i
Avental plastico UN 5 - - 3 - -
Baldes plastico tamanho pequeno UN 5 - - 6 - -
Baldes plastico tamanho grande UN 5 - - 6 - -
Botas plasticas ou de borracha — cano médio Pares 20 - - 5 - -
Capa de Chuva tamanho Grande UN 20 - - 15 - -
Removedor de ceras e acabamentos acrilico de base aquosa.
Soluvel em agua, possui pH alcalino e tensoativos
biodegradaveis. Possuir alto poder de penetracdo, Teor de GL i 1 1 i 6 6

ativos (%) 28pH concentrado 11,0 Densidade 0,995 -
Referéncia: Johnson ou 3M SPARTAN, ou equivalente - (Galdo
5L)

Impermeabilizante de acabamento ultra high speed, a base de
polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a
abrasdo.

ESPECIFICACOES: Quimicas e fisicas

Polimero Resinas acrilicas puras

Agentes Coalescentes Eteres de glicéis GL - 6 6 - 6 6
Agentes Nivelante Tensoativo carboxifluorado

Agentes plastificantes, pH 8,0 - 10,0

Teor de sélidos 27,0 - 30,0%

Referéncia: Johnson ou 3M SPARTAN, Becker ou equivalente -

(Galao 5L)

Desentupidor de pia UN 2 - - 4 - -
Desentupidor de vaso sanitario UN 2 - - 4 - -
Des'mfetante Perfumado para banheiros e sanitarios iA} 6L i 6 i ) 1 )
(5 Litros) =
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UNIDADES
NOVA ODESSA (CE 436) SUMARE (CAT)
Material Unidade _ .Quantidade _ Quantidade
Implantagdo/fixo Implantagio/fixo
Substituir caso Mensal | Semestral | Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore

Latas desodorizador de ar aerosol FR - 6 - - 6 -
Detergente desengraxante neutro, com baixa espumagdo ;.
(Concintrado -5 Lgitros) P : {*44)} 6L ) 4 ) i 12 i
Escova de mao UN 2 - - 4 - -
Escova para vaso sanitario UN 5 - - 5 - -
Esponja de 13 de aco PC - 10 - 2 - -
Esponja dupla face UN - 30 - 40 - -
Flanela 38x58 UN 10 - - 20 - -
Limpa vidros (5 litros) GL - 3 - - 9 -
Limpa Inox UM - 2 - - 4 -
Lustra movel FR - 8 - - 4 -
Luvas de latex natural Pares - 30 - - 50 -
Pa de lixo UM 5 - - 5 - -
Pano de limpeza de piso (saco branco) UN 15 - - 35 - -
Pasta especifica para limpeza seca de equipamentos de UN ) 1 ) i 6 i
informatica
Pedra desinfetante para sanitarios e mictorios UN - 20 - - 50 -
Polidor de metais UN - 1 - - 6 -
Rodo com duas borrachas para limpeza geral UN 1 - - 6 - -
Rodo tamanho Grande UN 1 - - 6 - -
Rodo especial para limpeza de vidros UN - - - 3 - -
Sab3do em barra PC - 1 - - 15 -
Sabdo em poé PC - 3 - 6 -
Sacos Plastico para Lixo Reforcado capacidade 200 Litros

. PC - 4 - - 2 -
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Reforcado capacidade 100 Litros pC ) ) ) i 12 i

(100 unidades)
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UNIDADES
NOVA ODESSA (CE 436) SUMARE (CAT)
Material Unidade _ .Quantidade _ Quantidade
Implantagdo/fixo Implantagio/fixo
Substituir caso Mensal | Semestral | Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore

Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 60 Litros

. PC - 3 - - 12 -
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 40 Litros pC i 3 i i 6 i
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 20 Litros pC i ) i i 5 i
(100 unidades)
Saponaceo em pd UN - 6 - - 6 -
Vassoura de nylon UN 10 - - 5 - -
Vassoura de pelo UN 5 - - 1 - -
Vassoura de piagava UN 5 - - 5 - -
Vassoura de palha UN 5 - - 10 - -
Vassoura sanitaria UN 10 - - 5 - -
Vassourdo para limpeza de Patio UN 2 - - 4 - -

Legenda:
;‘/‘f-* Rétulo Sustentavel “ABNT”
\.;_f'.l}
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Material

Unidade

UNIDADES

HORTOLANDIA (CE 437)

Quantidade

Implantagdo/fixo
Substituir caso
deteriore

Mensal

Semestral

Limpador desinfetante a base de peroxido de hidrogénio - w
Peroxy (Concentrado - 5 Litros) | 4}

£

GL

Avental plastico

UN

Baldes plastico tamanho pequeno

UN

Baldes plastico tamanho grande

UN

Botas plasticas ou de borracha — cano médio

Pares

unoa|o|w

Capa de Chuva tamanho Grande

UN

Removedor de ceras e acabamentos acrilico de base aquosa.
Soluvel em agua, possui pH alcalino e tensoativos
biodegradaveis. Possuir alto poder de penetracdo, Teor de
ativos (%) 28pH concentrado 11,0 Densidade 0,995 -
Referéncia: Johnson ou 3M SPARTAN, ou equivalente - (Galdo
5L)

GL

Impermeabilizante de acabamento ultra high speed, a base de
polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a
abrasdo.

ESPECIFICACOES: Quimicas e fisicas

Polimero Resinas acrilicas puras

Agentes Coalescentes Eteres de glicéis

Agentes Nivelante Tensoativo carboxifluorado

Agentes plastificantes, pH 8,0 - 10,0

Teor de sélidos 27,0 - 30,0%

Referéncia: Johnson ou 3M SPARTAN, Becker ou equivalente -
(Galao 5L)

GL

Desentupidor de pia

UN

Desentupidor de vaso sanitario

UN

Desinfetante Perfumado para banheiros e sanitarios g/k}
(5 Litros)

GL

10
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UNIDADES
HORTOLANDIA (CE 437)
Material Unidade = .Quantldade
Implantagdo/fixo
Substituir caso Mensal | Semestral
deteriore

Latas desodorizador de ar aerosol FR - 5 -
Detergente desengraxante neutro, com baixa espumacao iﬂ?} GL i 10 i
(Concentrado - 5 Litros) i
Escova de mao UN 4 - -
Escova para vaso sanitario UN 5 - -
Esponja de 13 de aco PC 2 - -
Esponja dupla face UN 40 - -
Flanela 38x58 UN 20 - -
Limpa vidros (5 litros) GL - 8 -
Limpa Inox UM - 2 -
Lustra movel FR - 4 -
Luvas de latex natural Pares - 50 -
P4 de lixo UM 5 - -
Pano de limpeza de piso (saco branco) UN 35 - -
Pasta especifica para limpeza seca de equipamentos de UN ) 5 )
informatica
Pedra desinfetante para sanitarios e mictorios UN - 50 -
Polidor de metais UN - 5 -
Rodo com duas borrachas para limpeza geral UN 6 - -
Rodo tamanho Grande UN 6 - -
Rodo especial para limpeza de vidros UN 3 - -
Sabdo em barra PC - 154 -
Sabdo em poé PC - 4 -
Sacos Plastico para Lixo Reforcado capacidade 200 Litros pC ) ) )
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Reforcado capacidade 100 Litros

. PC - 12 -
(100 unidades)
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UNIDADES
HORTOLANDIA (CE 437)
Material Unidade = .Quantldade
Implantagdo/fixo
Substituir caso Mensal | Semestral
deteriore
Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 60 Litros pC i 12 i
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 40 Litros pC i 6 i
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 20 Litros pC i 5 i
(100 unidades)
Saponaceo em pd UN 5 - -
Vassoura de nylon UN 5 - -
Vassoura de pelo UN 1 - -
Vassoura de piagava UN 5 - -
Vassoura de palha UN 10 - -
Vassoura sanitdria UN 5 - -
Vassourdo para limpeza de Patio UN 4 - -

Legenda:
;“A‘}* Rétulo Sustentavel “ABNT”
‘-.,‘__’.}
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UNIDADES
AMERICANA (CFP 5.07) SUMARE (CFP 5.12)
Material Unidade _ .Quantidade _ Quantidade
Implantagdo/fixo Implantagio/fixo
Substituir caso Mensal | Semestral | Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore
Limpador desinfetante a base de peroxido de hidrogénio - s
Peroxy (Concentrado - 5 Litros) i4} 6t i 2 i i 1 i
Avental plastico UN 8 - - 6 - -
Baldes plastico tamanho pequeno UN 8 - - 10 - -
Baldes plastico tamanho grande UN 8 - - 10 - -
Botas plasticas ou de borracha — cano médio Pares 10 - - 6 - -
Capa de Chuva tamanho Grande UN 12 - - 8 - -
Removedor de ceras e acabamentos acrilico de base aquosa.
Soluvel em agua, possui pH alcalino e tensoativos
biodegradaveis. Possuir alto poder de penetracdo, Teor de GL i 4 4 i ) 5

ativos (%) 28pH concentrado 11,0 Densidade 0,995 -
Referéncia: Johnson ou 3M SPARTAN, ou equivalente - (Galdo
5L)

Impermeabilizante de acabamento ultra high speed, a base de
polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a
abrasdo.

ESPECIFICACOES: Quimicas e fisicas

Polimero Resinas acrilicas puras

Agentes Coalescentes Eteres de glicéis GL - 4 4 - 2 2
Agentes Nivelante Tensoativo carboxifluorado

Agentes plastificantes, pH 8,0 - 10,0

Teor de sélidos 27,0 - 30,0%

Referéncia: Johnson ou 3M SPARTAN, Becker ou equivalente -

(Galao 5L)
Desentupidor de pia UN 1 - - 2 - -
Desentupidor de vaso sanitario UN 1 - - 2 - -
Desinfetante Perf d banhei itari =

es'm etante Perfumado para banheiros e sanitarios "i/}ﬂ 6L i 5 i i 5 i
(5 Litros) =
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UNIDADES
AMERICANA (CFP 5.07) SUMARE (CFP 5.12)
Material Unidade _ .Quantidade _ Quantidade
Implantagdo/fixo Implantagio/fixo
Substituir caso Mensal | Semestral | Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore

Latas desodorizador de ar aerosol FR - 5 - - 5 -
Detergente desengraxante neutro, com baixa espumacao 'lj} GL i ) i i 3 i
(Concentrado - 5 Litros) i
Escova de mao UN 5 - - 10 - -
Escova para vaso sanitario UN 4 - - 12 - -
Esponja de 13 de aco PC - 2 - - 5 -
Esponja dupla face UN - 15 - - 20 -
Flanela 38x58 UN 16 - - - 20 -
Limpa vidros (5 litros) GL - 2 - - 1 -
Limpa Inox UN - 1 - - 1 -
Lustra movel FR - 10 - - 6 -
Luvas de latex natural Pares - 30 - - 30 -
Pa de lixo UN - 3 - 10 - -
Pano de limpeza de piso (saco branco) UN 16 - - 20 - -
Pasta especifica para limpeza seca de equipamentos de UN ) ) ) i 1 i
informatica
Pedra desinfetante para sanitarios e mictorios UN - 40 - - 15 -
Polidor de metais UN - 8 - - 1 -
Rodo com duas borrachas para limpeza geral UN 5 - - 6 - -
Rodo tamanho Grande UN 5 - - 6 - -
Rodo especial para limpeza de vidros UN 2 - - 2 - -
Sab3do em barra PC - 2 - - 15 -
Sabdo em poé PC - 5 - 4 -
Sacos Plastico para Lixo Reforcado capacidade 200 Litros

. PC 2 - - - 2 -
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Reforcado capacidade 100 Litros

. PC 2 - - - 2 -
(100 unidades)
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UNIDADES
AMERICANA (CFP 5.07) SUMARE (CFP 5.12)
Material Unidade _ .Quantidade _ Quantidade
Implantagdo/fixo Implantagio/fixo
Substituir caso Mensal | Semestral | Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore

Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 60 Litros pC ) i i i 4 i
(100 unidades)

Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 40 Litros pC ) i i i 5 i
(100 unidades)

Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 20 Litros pC ) i i i 5 i
(100 unidades)

Saponaceo em pd UN - 2 - - 10 -
Vassoura de nylon UN 5 - - 6 - -
Vassoura de pelo UN - - - 4 - -
Vassoura de piagava UN 5 - - 10 - -
Vassoura de palha UN 5 - - 10 - -
Vassoura sanitdria UN 4 - - 12 - -
Vassourdo para limpeza de Patio UN 3 - - 4 - -

Legenda:
;‘/‘f-* Rétulo Sustentavel “ABNT”
\.;_f'.l}
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UNIDADES
SANTA BARBARA D’OESTE (CFP 5.14) PAULINIA (CFP 5.69)
Material Unidade ,, .Quantidade _ Quantidade
Implantacdo/fixo Implantagdo/fixo
Substituir caso Mensal | Semestral | Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore
Limpador desinfetante a base de peroxido de hidrogénio - s
Peroxy (Concentrado - 5 Litros) {»4}} 6L i 2 i ] 2 )
Avental plastico UN 9 - - 8 - -
Baldes plastico tamanho pequeno UN 6 - - 5 - -
Baldes plastico tamanho grande UN 6 - - 8 - -
Botas plasticas ou de borracha — cano médio Pares 9 - - 12 - -
Capa de Chuva tamanho Grande UN 9 - - 13 - -
Removedor de ceras e acabamentos acrilico de base aquosa.
Soluvel em agua, possui pH alcalino e tensoativos
biodegradaveis. Possuir alto poder de penetracgdo, Teor de GL ) i 15 i 5 5

ativos (%) 28pH concentrado 11,0 Densidade 0,995 -
Referéncia: Johnson ou 3M SPARTAN, ou equivalente - (Galdo
5L)

Impermeabilizante de acabamento ultra high speed, a base de
polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a
abrasdo.

ESPECIFICACOES: Quimicas e fisicas

Polimero Resinas acrilicas puras

Agentes Coalescentes Eteres de glicéis GL - - 15 - 5 5
Agentes Nivelante Tensoativo carboxifluorado

Agentes plastificantes, pH 8,0 - 10,0

Teor de sélidos 27,0 - 30,0%

Referéncia: Johnson ou 3M SPARTAN, Becker ou equivalente -

(Galao 5L)

Desentupidor de pia UN 1 - - 2 - -

Desentupidor de vaso sanitdrio UN 1 - - 2 - -
- . el s . WA

Desllnfetante Perfumado para banheiros e sanitarios {,A@»’ GL i 5 i i 8 i

(5 Litros) -
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UNIDADES
SANTA BARBARA D’OESTE (CFP 5.14) PAULINIA (CFP 5.69)
Material Unidade _ .Quantidade _ Quantidade
Implantagdo/fixo Implantagio/fixo
Substituir caso Mensal | Semestral | Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore

Latas desodorizador de ar aerosol FR - 12 - - 5 -
Detergente desengraxante neutro, com baixa espumagdo ;.
(Concintrado -5 Lgitros) P : {*é)} 6L ) 15 i i 15 i
Escova de mao UN 5 - - 20 - -
Escova para vaso sanitario UN 5 - - 20 - -
Esponja de 13 de aco PC - 20 - - 8 -
Esponja dupla face UN - 15 - - 15 -
Flanela 38x58 UN 12 - - 45 - -
Limpa vidros (5 litros) GL - 2 - - 4 -
Limpa Inox UN - - - - - -
Lustra movel FR - 10 - - 5 -
Luvas de latex natural Pares - 20 - - 30 -
P4 de lixo UN 6 - - 10 - -
Pano de limpeza de piso (saco branco) UN 12 - - 50 - -
Pasta especifica para limpeza seca de equipamentos de UN ) i ) i i i
informatica
Pedra desinfetante para sanitarios e mictorios UN - - - - 15 -
Polidor de metais UN - 1 - - - -
Rodo com duas borrachas para limpeza geral UN 8 - - 10 - -
Rodo tamanho Grande UN 8 - - 10 - -
Rodo especial para limpeza de vidros UN 2 - - 2 - -
Sabdo em barra PC - 6 - - 10 -
Sabdo em pé PC 1 - - 5 -
Sacos Plastico para Lixo Reforcado capacidade 200 Litros pC ) i ) i 5 i
(100 unidades)
Sacos Plastico para Lixo Reforcado capacidade 100 Litros

. PC - 10 - - 4 -
(100 unidades)
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UNIDADES
SANTA BARBARA D’OESTE (CFP 5.14) PAULINIA (CFP 5.69)
Material Unidade _ .Quantidade _ Quantidade
Implantagdo/fixo Implantagio/fixo
Substituir caso Mensal | Semestral | Substituir caso Mensal Semestral
deteriore deteriore

Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 60 Litros pC i ) i i 4 i
(100 unidades)

Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 40 Litros pC i i i i 4 i
(100 unidades)

Sacos Plastico para Lixo Refor¢ado capacidade 20 Litros pC i i i i 4 i
(100 unidades)

Saponaceo em pd UN - 10 - - 10 -
Vassoura de nylon UN 10 - - 8 - -
Vassoura de pelo UN - - - 8 - -
Vassoura de piagava UN 10 - - 8 - -
Vassoura de palha UN 10 - - - - -
Vassoura sanitdria UN 2 - - 10 - -
Vassourdo para limpeza de Patio UN 2 - - 5 - -
Vassoura para teto UN 2 - - - - -
Desengraxante (5 litros) GL 6 - - - - -
Pasta Multiuso (ref. Facilit / Cristal) UN 8 - - - - -

Legenda:

» 7 4 “ 4
L Rétulo Sustentdvel “ABNT
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Para o servico de Manutengdo e Conservagdo de Areas Verdes, o participante devera prever, por Unidade do SESI-SP e SENAI-SP, os seguintes quantitativos
minimos de materiais. Os quantitativos e itens poderao ser alterados em razao do Levantamento Arbdéreo sob responsabilidade da empresa Contratada.

| Produtos combate a pragas, insetos, adubacgao e outros

|
|ItemH Descricao ” Quantidade ” Volume ” Frequéncia |
| 1 HAdubo ” 25 ” Kg ” Anual |
| 2 HFertiIizante ” 20 ” Kg ” Anual |
| 3 HHerbicida ” 10 ” Litros ” Anual |
| 4 Hlnseticida Multiuso 380ml ” 40 ” Frascos ” Anual |
| 5 HTerra Vegetal ” 70 ” Kg ” Anual |
| 6 HArgiIa Expandida ” 100 ” Kg ” Anual |
| 7 HFormicida ” 50 ” Kg ” Anual |
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ANEXO VI

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descrigao e Efl-[?'flﬁi EE S oL OIS
(CAT) (CE 101) COSMOPOLIS D’OESTE (CAT) (CE 436)
Qde. Qde. Qde. Qde. Qde.
MAQUINA DE LAVAR DE ALTA PRESSAO
Especificagdes minimas:
- 1750w
- 1800Psi
K4 - Karcher 02 02 01 02 02
220V 220V 220V 220V 220V
Lider 2200 - WAP
v ENCERADEIRA TIPO INDUSTRIAL COM
ESCOVAS DE PELO E DE NYLON E FELTRO
| PARA POLIMENTO
Especificagdes minimas:
A Diametro da escova 410 mm
ALFA 400 — Alfa Tennant Rotagdo da escova min. 175 rpm 01 01 00 01 01
; 220V 220V 220V 220V
C4 — Certec
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UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descrigao AMERICANA | AMERICANA Efl.ll-.?'fl?ti II;E STA BARBARA NOVA ODESSA
(CAT) (CE 101) COSMOPOLIS D’OESTE (CAT) (CE 436)
Qde. Qde. Qde. Qde. Qde.
DC 410 — Deep Clean
DC 410 — Deep Clean
400 — Allclean
E3) LAVADORA E SECADORA DE PISOS A
BATERIA
Especificagbes minimas: 01 01 01 01

BD 50/50 — Karcher

Faixa de trabalho: 510 mm
Tanque de agua limpa/suja (L): 40/40
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Equipamento de Referéncia

A260 — Alfa Tennant

CT45-1PC

SC4508B - Nilfisk

AS5160 Viper - Nilfisk

Descrigao

Tipo de cabegote: disco

UNIDADES
AMERICANA | AMERICANA Eﬂ[’f\rﬁﬁi EE STA BARBARA NOVA ODESSA
(CAT) (CE 101) COSMOPOLIS D’OESTE (CAT) (CE 436)
Qde. Qde. Qde. Qde. Qde.
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UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descrigao AMERICANA | AMERICANA Efl.ll-.?'fl?ti gi STA BARBARA NOVA ODESSA
(CAT) (CE 101) COSMOPOLIS D’OESTE (CAT) (CE 436)
Qde. Qde. Qde. Qde. Qde.
ASPIRADOR DE PO E AGUA TIPO
INDUSTRIAL
Especificagdes minimas:
Pcloténcia 1.400w 01 01 01 01 01
Vacuo 170 mbar 220V 220V 220V 220V 220V

NT 3000 — Karcher

Alfa Pro52 — Alfa Tennant

AA135-1IPC

Trenta - Lavor

Vazdo 31 L/s
Capacidade Reservatorio 20 litros
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UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descrigao AMERICANA | AMERICANA Efl.ll-.?'fl?ti gi STA BARBARA NOVA ODESSA
(CAT) (CE 101) COSMOPOLIS D’OESTE (CAT) (CE 436)
Qde. Qde. Qde. Qde. Qde.
_— SOPRADOR DE FOLHAS A BATERIA
%’ — _ Especificagdes minimas:
— Velocidade do ar Max: 54m/s
BGA 80 — Stihl Volume de ar/Forca sopro: 13
' - Tensdo 03 02 01 03 02
220V 220V 220V 220V 220V
DUB362RM2 - Makita
VARREDEIRA MANUAL
Especificagdes minimas:
Produtividade pratica: 1840 (m?/h)
Faixa de trabalho: 920 mm
Capacidade do reservatorio: 20L
Tipo de varrigdo: escova fixa
70/20 — Karcher
01 01 00 01 01

VPV 920F - Vonder
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UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descrigao AMERICANA | AMERICANA Eﬂﬁ'ﬁ?&i II;E STA BARBARA NOVA ODESSA
(CAT) (CE 101) COSMOPOLIS D’OESTE (CAT) (CE 436)
Qde. Qde. Qde. Qde. Qde.
LVM-40 - LYNUS
CARRINHO FUNCIONAL COMPOSTO DE:
- 01 coletor fixo de 120L com tampa,
- 01 plataforma;
- 01 médulo armario fechado com chave
removivel e porta chave;
- cesta multiuso;
- Reforgo estrutural na alga;
- 02 baldes de 4L com tampa nas cores azul
e amarelo;
- Clean Glass com 5 refis;
- Prateleira, espago na base,
- 6 fixadores de cabo; 04 03 01 04 02

Magic Line 330S - TTS

- Rodizios diam 6” giratdrio, com borracha
macia e bucha verde,

- Aplicador Ray Infinity;

- 3 refis de microfibra para aplicador ray;

- pa coletora B-fly;

- Mop p¢;

- Espanador eletrostatico;

- Placa piso molhado;

- Placa banheiro em manutencao

Suporte LT com cabo de aluminio.
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UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descrigao AMERICANA | AMERICANA Efl?’fl?ti EE STA BARBARA NOVA ODESSA
(CAT) (CE 101) COSMOPOLIS D’OESTE (CAT) (CE 436)
Qde. Qde. Qde. Qde. Qde.
DILUIDOR DE PRODUTOS QUIMICOS
01 01 01 01 01
EQUIPAMENTO PARA LIMPEZA DE VIDROS
Composto por:
1 Lavador de vidro 35cm
1 Cabo de fixagdo
1 Gu!a remowlvel 25cm 02 02 01 02 02
1 Guia removivel 35cm
1 Raspador de seguranga
5 Ladminas para raspador de segurancga
1 Ldmina de borracha 91cm
1 Extensdo telescépica
MAQUINA DE CORTAR GRAMA / COSTAL /
GASOLINA
Especificagdes minimas:
j Cilindrada (cm?3): 36
/ Poténcia (kw/cv): 1.4 /1.9 03 02 01 03 02

FS 131 - Stihl
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UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descrigao AMERICANA | AMERICANA Eﬂﬁ'ﬁ?{i EE STA BARBARA NOVA ODESSA
(CAT) (CE 101) COSMOPOLIS D’OESTE (CAT) (CE 436)
Qde. Qde. Qde. Qde. Qde.
RBC1412U - Makita
MAQUINA DE CORTAR GRAMA /
CARRINHO / GASOLINA
Especificagdes minimas:
Poténcia (hp): 5 HP
Faixa de corte: 20”
02 01 00 02 01
APARADOR DE CERCA VIVA A BATERIA
Lamina: 22"
Bateria: 20V
Corte: até %” de espessura 00 00 00 00 00
- Tensao

DCHT820B-B3 - DeWALT
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UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descrigao AMERICANA | AMERICANA Efl?’fl?ti EE STA BARBARA NOVA ODESSA
(CAT) (CE 101) COSMOPOLIS D’OESTE (CAT) (CE 436)
Qde. Qde. Qde. Qde. Qde.
LHT2220 — Black Decker
M
// MOTO PODADOR A GASOLINA
/ Especificagdes Minimas:
¢ Motor: 2 tempos
- Cilindrada: 32cc 01 01 01 01 00
Poténcia: 1,3hp
VP3300L — Vulcan Trent
HIGH SPEED POLIDORA DE ALTA ROTACAO
Especificagdes Minimas:
Rotagdo do Motor: 1900 RPM
Diametro 510mm
- Tensao
01 01 00 01 01
220V 220V 220V 220V

Polidora Enceradeira High Speed
FHS510
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UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descrigao AMERICANA | AMERICANA Efl-ll-.?'flﬁi II;E STA BARBARA NOVA ODESSA
(CAT) (CE 101) COSMOPOLIS D’OESTE (CAT) (CE 436)
Qde. Qde. Qde. Qde. Qde.
*Equipamento sera utilizado de
maneira especifica e ocasional, de
acordo com as necessidades que
surgirem, e também serd utilizado
de forma programada a cada
semestre
Polidora de Piso 510mm Ultra High
Speed — Certec
; PULVERIZADOR COSTAL PROFISSIONAL
Capacidade de 20 litros
Pressdo maxima: 0,2 — 0,4 MPa
SS-20b - Bruden
02 01 01 02 01

—_—”

GPM2000 - Intech Machine
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UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descrigao AMERICANA | AMERICANA Eﬂﬁ'ﬁ?& EE STA BARBARA NOVA ODESSA
(CAT) (CE 101) COSMOPOLIS D’OESTE (CAT) (CE 436)
Qde. Qde. Qde. Qde. Qde.
Galdo Biddao de Combustivel Gasolina e
Oleo Combinado — capacidade minima 5 04 04 02 04 04
litros
Aplicador de cera 01 01 01 01 01
Balde duplo azul e vermelho p/ limpeza,
separando dgua de enxague e produtos de 05 03 01 05 03
limpeza.
Carrinho para jardinagem 03 02 01 03 01
Combustivel para maquinas 20 Lt/més 20 Lt/més 10 | p/més 20 Lt/més 20 Lt/més
Oleo 2 tempos para maquinas 02 Lt/més 02 | p/més 01| p/més 02 | p/més 02 | p/més
Escada escamotedvel de 05 degraus 03 03 01 03 02
Escada escamoteavel de 10 degraus 01 01 01 01 01
Eis::tulas com cabo grande para limpeza de 05 05 02 05 03
Extensdo de 50M com cabo PP e tomadas 05 05 01 05 03
plugs de 20A
Extensdo de 25M com cabo PP e tomadas 03 02 01 03 02
plugs de 20A
Kit para jardinagem: (rastelo, machado,
tesoura, facdo, enxada, p3, cavadeira, 03 02 01 03 02
aspersor p/irrigacdo)
Limpador de vidro magnético 01 01 01 01 01
Limpadores de vidro. com prolongador 03 02 01 03 02
adequado para a unidade
Manguelra de 50m - diametro %” com 04 04 01 04 03
esguicho
Manguelra de 15m - diametro %” com 02 02 01 03 02
esguicho
Manguelra de 10m - diametro 3%” com 00 00 00 00 00
esguicho
Mangueira de irrigacdo aspersora para 04 04 01 04 02
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UNIDADES
TS G RSk e AMERICANA | AMERICANA Efl’_?_ﬁ:i gi STA BARBARA NOVA ODESSA
(CAT) (CE 101) COSMOPOLIS D’OESTE (CAT) (CE 436)
Qde. Qde. Qde. Qde. Qde.
jardinagem preta
MOP P6 60 CM completo 10 05 02 10 05
MOP Agua 10 05 02 10 05
Picareta tipo Chibanca 00 00 00 00 00
Regadores para plantas 03 02 01 03 02
Reldgio de ponto eletrénico 01 01 01 01 01
Rede de protegdo para jardinagem (poda) 03 02 01 03 02
15 metros
Radio transceptores (HT) 05 02 02 05 02
Suporte LT c/fibra servico pesado (limpeza 02 01 01 02 01
de cantos)
Serrote para galhos verdes com cabo 02 01 01 02 01
extensor 4 a 8 metros
Tanquinho de lavar roupas, para lavagem 01 01 01 01 01

dos panos de limpeza
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SESIISENAI-

UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descri¢ao LGS AL ]
(CAT) (CE 437)
Qde. Qde.
MAQUINA DE LAVAR DE ALTA PRESSAO
Especificagdes minimas:
- 1750w
- 1800Psi
- Tensao
02 01
220V 220V

Lider 2200 - WAP

PARA POLIMENTO
Especificagdes minimas:
Diametro da escova 410 mm
ALFA 400 — Alfa Tennant Rotac3o da escova min. 175 rpm

ENCERADEIRA TIPO INDUSTRIAL COM
ESCOVAS DE PELO E DE NYLON E FELTRO

] - Tensdo
03 03
- 220V 220V

C4 — Certec

i

DC 410 — Deep Clean
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SESIISENAI-

UNIDADES
. A - SUMARE HORTOLANDIA
Equipamento de Referéncia Descrigao (CAT) (CE 437)
Qde. Qde.
DC 410 — Deep Clean
400 - Allclean
= LAVADORA E SECADORA DE PISOS A
BATERIA
Especificagdes minimas:
Produtividade (m?/h): 2.040/1.020
Faixa de trabalho: 510 mm
B Tanque de dgua limpa/suja (L): 40/40
BD 50/50 — Karcher Tipo de cabegote: disco 02 01
- Tens3o 220V 220V
A260 — Alfa Tennant
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SESIISENAI-

UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descri¢ao SUMARE HORTOLANDIA
quip § (CAT) (CE 437)
Qde. Qde.
CT45-1PC
SC4508B - Nilfisk
AS5160 Viper - Nilfisk
ASPIRADOR DE PO E AGUA TIPO INDUSTRIAL
Especificagdes minimas:
Poténcia 1.400w
Vécijo 170 mbar 02 02
Vazao.31 L/s B . 220V 220V
Capacidade Reservatorio 20 litros
- Tensdo
NT 3000 — Karcher
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SESIISENAI-

UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descri¢ao SUMARE HORTOLANDIA
quip ¢ (CAT) (CE 437)
Qde. Qde.
Alfa Pro52 — Alfa Tennant
'8
AA135 —|PC
Trenta - Lavor
-\ SOPRADOR DE FOLHAS A BATERIA
g _ Especificagdes minimas:
X#:’_ " Velocidade do ar Max: 54m/s
BGA 80 — Stihl Volume de ar/Forca sopro: 13
f - Tensdo 02 01
220V 220V
DUB362RM2 - Makita
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SESIISENAI-

Equipamento de Referéncia

Descrigao

UNIDADES

SUMARE HORTOLANDIA

(CAT)

(CE 437)

Qde.

Qde.

70/20 — Karcher

VPV 920F - Vonder

VARREDEIRA MANUAL
Especificacdes minimas:
Produtividade prética: 1840 (m?/h)
Faixa de trabalho: 920 mm
Capacidade do reservatorio: 20L
Tipo de varrigdo: escova fixa

03

02

CARRINHO FUNCIONAL COMPOSTO DE:
- 01 coletor fixo de 120L com tampa,

- 01 plataforma;

- 01 moédulo armario fechado com chave

removivel e porta chave;
- cesta multiuso;
- Reforgo estrutural na alga;

- 02 baldes de 4L com tampa nas cores azul e

amarelo;

08

04
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SESIISENAI-

Equipamento de Referéncia

Descrigao

UNIDADES

SUMARE HORTOLANDIA

(CAT)

(CE 437)

Qde.

Qde.

Magic Line 3305 - TTS

- Clean Glass com 5 refis;

- Prateleira, espago na base,

- 6 fixadores de cabo;

- Rodizios diam 6” giratdrio, com borracha
macia e bucha verde,

- Aplicador Ray Infinity;

- 3 refis de microfibra para aplicador ray;

- pa coletora B-fly;

- Mop p¢;

- Espanador eletrostético;

- Placa piso molhado;

- Placa banheiro em manutencao

Suporte LT com cabo de aluminio.

DILUIDOR DE PRODUTOS QUIMICOS

01

01
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SESIISENAI-

Equipamento de Referéncia

Descrigao

UNIDADES

SUMARE HORTOLANDIA

(CAT)

(CE 437)

Qde.

Qde.

EQUIPAMENTO PARA LIMPEZA DE VIDROS
Composto por:

1 Lavador de vidro 35cm

1 Cabo de fixagdo

1 Guia removivel 25cm

1 Guia removivel 35cm

1 Raspador de seguranga

5 Laminas para raspador de seguranca

1 Ldmina de borracha 91cm

1 Extensao telescépica

02

01

FS 131 - Stihl

RBC1412U - Makita

MAQUINA DE CORTAR GRAMA / COSTAL /
GASOLINA

Especificagdes minimas:

Cilindrada (cm3): 36

Poténcia (kw/cv): 1.4 /1.9

02

02

Pagina 110 de 139 GC - PSDA 446/2024 | Facilities Portaria, Limpeza e Jardinagem




SESIISENAI-

UNIDADES
Equi to de Referénci Descric SUMARE HORTOLANDIA
quipamento de Rererencia escricao (CAT) (CE 437)
Qde. Qde.
MAQUINA DE CORTAR GRAMA / CARRINHO
/ GASOLINA
Especificagdes minimas:
Poténcia (hp): 5 HP
Faixa de corte: 20”
02 01
APARADOR DE CERCA VIVA A BATERIA
Lamina: 22"
Bateria: 20V
Corte: até %” de espessura
- Tensao 220v
DCHT8208-B3 - DeWALT 02 01
N 220V 220V
LHT2220 — Black Decker
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SESIISENAI-

UNIDADES
. A . SUMARE HORTOLANDIA
Equipamento de Referéncia Descrigao (CAT) (CE 437)
Qde. Qde.
HIGH SPEED POLIDORA DE ALTA ROTACAO
Especificagdes Minimas:
Rotagdo do Motor: 1900 RPM
Diametro 510mm
- Tensao
*Equipamento sera utilizado de
Polidora Enceradeira High Speed | maneira especifica e ocasional, de
FHS510 acordo com as necessidades que
surgirem, e também serad utilizado de 02 02
forma programada a cada semestre 220V 220V
Polidora de Piso 510mm Ultra High
Speed — Certec
PULVERIZADOR COSTAL PROFISSIONAL
Capacidade de 20 litros
Pressdo maxima: 0,2 — 0,4 MPa
02 02
SS-20b - Bruden
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SESIISENAI-

UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descrigao SUMARE HORTOLANDIA
— E (CAT) (CE 437)
Qde. Qde.
g P~
=
N\ @
(i sy ){,é
"
2l ]
GPM2000 — Intech Machine
Gal3o Biddo De Combustivel Gasolina E Oleo 01 01
Combinado — capacidade minima 5 litros
Aplicador de cera 06 06
Balde duplo azul e vermelho p/ limpeza,
separando agua de enxague e produtos de 05 05
limpeza.
Carrinho para jardinagem 02 02
Combustivel e 6leo para mdaquinas 20l 20l
Escada escamotedvel de 05 degraus 05 05
Escada escamotedvel de 10 degraus 02 02
E.spatulas com cabo grande para limpeza de 05 05
piso
Extensdo de 50M com cabo PP e tomadas 05 05
plugs de 20A
Extensdo de 25M com cabo PP e tomadas 05 05
plugs de 20A
Kit para jardinagem: (rastelo, tesoura, facdo,
‘ . A 03 03
enxada, pa, cavadeira, aspersor p/irrigacao)
Limpador de vidros magnético 04 04
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SESIISENAI-

UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descrigao SUMARE HORTOLANDIA
— E (CAT) (CE 437)
Qde. Qde.

Limpadores de vidro com prolongador

. 04 04
adequado para a unidade
Mangueira de 50m - diametro %” com 05 05
esguicho

. _dia 3/7
Manguelra de 15m - diametro %” com 02 02
esguicho
. _dia 3/7

Manguelra de 10m - diametro %” com 02 02
esguicho
!\/Iarrguelra de irrigacdo aspersora para 04 04
jardinagem preta
MOP P6 60 CM completo 04 04
MOP Agua 04 04
Picareta tipo Chibanca 01 01
Regadores para plantas 03 03
Relégio de ponto eletronico 01 01
Rede de protegdo para jardinagem (poda) 02 02
Radio transceptores (HT) 05 05
Suporte LT c/fibra servigo pesado (limpeza de 05 05
cantos)
Serrote para galhos verdes com cabo 02 02
extensor 4 a 8 metros
Tanquinho de lavar roupas, para lavagem dos 01 01

panos de limpeza
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SESIISENAI-

UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descricdo AMERICANA SUMARE SANTA BARBARA PAULINIA
(CFP 5.07) (CFP 5.12) D’OESTE (CFP 5.14) (CFP 5.69)

Qde. Qde. Qde. Qde.

MAQUINA DE LAVAR DE ALTA PRESSAO

Especificagdes minimas:

- 1750w

- 1800Psi

- Tensao

01 01 01 02
127V 220V 220V 220V
Lider 2200 - WAP
ENCERADEIRA TIPO INDUSTRIAL COM
ESCOVAS DE PELO E DE NYLON E FELTRO
| PARA POLIMENTO
Especificagdes minimas:
Diametro da escova 410 mm
ALFA 400 — Alfa Tennant Rotac3o da escova min. 175 rpm
] - Tensdo
02 02 03 04
127V 220V 220V 220V
C4 — Certec
DC 410 — Deep Clean
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SESIISENAI-

UNIDADES
rer e e e e AMERICANA SUMARE SANTA BARBARA PAULINIA
quip ¢ (CFP 5.07) (CFP 5.12) D’OESTE (CFP 5.14) (CFP 5.69)
Qde. Qde. Qde. Qde.
DC 410 — Deep Clean
400 AIIcIean
E=3) LAVADORA E SECADORA DE PISOS A
BATERIA
Especificagdes minimas:
Produtividade (m?/h): 2.040/1.020
Faixa de trabalho: 510 mm
Tanque de agua limpa/suja (L): 40/40
BD 50/50 - Karcher Tipo de cabecote: disco 01 01 01 01
- Tens3o 127V 220V 220V 220V

A260 — Alfa Tennant
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SESIISENAI-

UNIDADES
rer e e e e AMERICANA SUMARE SANTA BARBARA PAULINIA
quip ¢ (CFP 5.07) (CFP 5.12) D’OESTE (CFP 5.14) (CFP 5.69)
Qde. Qde. Qde. Qde.
SC4508B - Nilfisk
AS5160 Viper - Nilfisk
ASPIRADOR DE PO E AGUA TIPO INDUSTRIAL
Especificagdes minimas:
Poténcia 1.400w
VéC’l:IO 170 mbar 02 01 01 01
Vazdo 31 L/s 127V 127V 127V 220V

NT 3000 — Karcher

Capacidade Reservatorio 20 litros
- Tensdo
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SESIISENAI-

UNIDADES
rer e e e e AMERICANA SUMARE SANTA BARBARA PAULINIA
quip ¢ (CFP 5.07) (CFP 5.12) D’OESTE (CFP 5.14) (CFP 5.69)
Qde. Qde. Qde. Qde.
Alfa Pro52 — Alfa Tennant
AA135 - |PC
Trenta - Lavor
g SOPRADOR DE FOLHAS A BATERIA
\Q = _ Especificagdes minimas:
— Velocidade do ar Max: 54m/s
BGA 80 — Stihl Volume de ar/Forca sopro: 13
' - Tensdo 01 01 01 01
127V 220V 220V 220V

DUB362RM2 - Makita
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SESIISENAI-

UNIDADES
Equi to de Referénci Descrics AMERICANA SUMARE SANTA BARBARA PAULINIA
quipamento de Reterencia escrigao (CFP 5.07) (CFP 5.12) D’OESTE (CFP 5.14) (CFP 5.69)
Qde. Qde. Qde. Qde.
VARREDEIRA MANUAL
Especificagdes minimas:
Produtividade pratica: 1840 (m?/h)
Faixa de trabalho: 920 mm
Capacidade do reservatorio: 20L
Tipo de varrigdo: escova fixa
70/20 — Karcher
01 01 01 01
VPV 920F - Vonder
CARRINHO FUNCIONAL COMPOSTO DE:
- 01 coletor fixo de 120L com tampa,
- 01 plataforma;
- 01 mdédulo armario fechado com chave
removivel e porta chave; 08 04 04 07

- cesta multiuso;

- Reforco estrutural na alga;

- 02 baldes de 4L com tampa nas cores azul e
amarelo;
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UNIDADES

AMERICANA SUMARE SANTA BARBARA PAULINIA

LTELTELC SL G Descricao (CFP 5.07) (CFP 5.12) D’OESTE (CFP 5.14) (CFP 5.69)

Qde. Qde. Qde. Qde.

- Clean Glass com 5 refis;

- Prateleira, espaco na base,

- 6 fixadores de cabo;

- Rodizios diam 6” giratdrio, com borracha
macia e bucha verde,

- Aplicador Ray Infinity;

- 3 refis de microfibra para aplicador ray;

Magic Line 330S - TTS - Pa coletora B-fly;

- Mop po;

- Espanador eletrostatico;

- Placa piso molhado;

- Placa banheiro em manutencao

Suporte LT com cabo de aluminio.

DILUIDOR DE PRODUTOS QUIMICOS

01 01 01 01

EQUIPAMENTO PARA LIMPEZA DE VIDROS
Composto por:

1 Lavador de vidro 35cm

1 Cabo de fixacdo

1 Guia removivel 25cm

1 Guia removivel 35cm

1 Raspador de seguranca

5 Laminas para raspador de seguranga

02 02 02 02

Profi - Bralimpia
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SESIISENAI-

UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descricio AMERICANA SUMARE SANTA BARBARA PAULINIA
(CFP 5.07) (CFP 5.12) D’OESTE (CFP 5.14) (CFP 5.69)
Qde. Qde. Qde. Qde.
1 Ldmina de borracha 91cm
1 Extensdo telescépica
: MAQUINA DE CORTAR GRAMA / COSTAL /
? GASOLINA
Nl Especificagbes minimas:
/ Cilindrada (cm3): 36
j Poténcia (kw/cv): 1.4 /1.9
Y?‘ 01 01 01 01
FS 131 - Stihl
\‘k%‘
RBC1412U - Makita
MAQUINA DE CORTAR GRAMA / CARRINHO
/ GASOLINA
Especificagdes minimas:
Poténcia (hp): 5 HP
Faixa de corte: 20" 00 01 01 01
MGV 206 — Vonder
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SESIISENAI-

UNIDADES
rer e e e e AMERICANA SUMARE SANTA BARBARA PAULINIA
quip ¢ (CFP 5.07) (CFP 5.12) D’OESTE (CFP 5.14) (CFP 5.69)
Qde. Qde. Qde. Qde.
APARADOR DE CERCA VIVA A BATERIA
Lamina: 22”
Bateria: 20V
Corte: até %” de espessura
- Tensdo
01 01
DCHT820B-B3 - DeWALT
127V 00 00 220V
LHT2220 — Black Decker
P
‘// MOTO PODADOR A GASOLINA
/ Especificagdes Minimas:
R Motor: 2 tempos
Cilindrada: 32cc 00 01 01 00

v

VP3300L — Vulcan Trent

Poténcia: 1,3hp
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SESIISENAI-

UNIDADES
Equipamento de Referéncia Descricio AMERICANA SUMARE SANTA BARBARA PAULINIA
(CFP 5.07) (CFP 5.12) D’OESTE (CFP 5.14) (CFP 5.69)
Qde. Qde. Qde. Qde.
HIGH SPEED POLIDORA DE ALTA ROTAGAO
Especificagdes Minimas:
Rotagcdo do Motor: 1900 RPM
Diametro 510mm
- Tensao
Polidora Enceradeira High Speed
FHS510
01 01 01 01
127V 220V 220V 220V
*Equipamento sera utilizado de
maneira especifica e ocasional, de
acordo com as necessidades que
) ] ] surgirem, e também serd utilizado de
Polidora de Piso 510mm Ultra High
Speed — Certec forma programada a cada semestre
PULVERIZADOR COSTAL PROFISSIONAL
Capacidade de 20 litros
Pressdo maxima: 0,2 — 0,4 MPa
01 01 01 01

SS-20b - Bruden
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SESIISENAI-

UNIDADES
rer e e e e AMERICANA SUMARE SANTA BARBARA PAULINIA
quip ¢ (CFP 5.07) (CFP 5.12) D’OESTE (CFP 5.14) (CFP 5.69)
Qde. Qde. Qde. Qde.
™
o =T
II \ )
g - %{:Q
"
il L)
GPM2000 — Intech Machine
Rogadeira Completa Multifuncional a
Gasolina
g [ Especificagdes minimas:
’ Cilindrada (cm?3): 33cc
p Poténcia (kw/cv): 1.3
b Com Podador De Galhos e Cerca Viva
4
d 01 00 00 00
/A e
STIHL VRM330 Vulcan
Gal3o Biddo De Combustivel Gasolina E Oleo
Combinado — capacidade minima 5 litros 01 01 01 01
Aplicador de cera 04 01 00 00
Balde duplo azul e vermelho p/ limpeza,
separando dgua de enxague e produtos de 08 01 00 00
limpeza.
Carrinho para jardinagem 01 01 01 02
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SESIISENAI-

UNIDADES
BT i € R B Descriciio AMERICANA SUMARE SANTA BARBARA PAULINIA
— E (CFP 5.07) (CFP 5.12) D’OESTE (CFP 5.14) (CFP 5.69)
Qde. Qde. Qde. Qde.

Combustivel para maquinas 5 Lt/més 16 Lt/més 5Lt/més 10Lt/més
Oleo para maquinas 0,5 Lt/més 4 Lt/més 0,5Lt/més 2Lt/més
Escada escamoteavel de 05 degraus 02 01 02 01
Escada escamoteavel de 10 degraus 02 01 00 01
Espatulas com cabo grande para limpeza de
piso 01 01 03 01
Extensdo de 50M com cabo PP e tomadas
olugs de 20A 01 01 01 01
Extensdo de 25M com cabo PP e tomadas
olugs de 20A 02 02 02 01
Kit para jardinagem: (rastelo, tesoura, facdo,
enxada, pa, cavadeira, aspersor p/irrigacdo) 01 01 01 01
Limpador de vidros magnético 02 01 00 01
Limpadores de vidro com prolongador
adequado para a unidade 02 01 00 01
Mangueira de 50m - diametro %” com
esguicho 02 02 01 02
Mangueira de 15m - diametro %” com
esguicho 03 02 02 01
Mangueira de 10m - diametro %” com
esguicho 03 02 00 01
Mangueira de irrigagdo aspersora para
jardinagem preta 02 01 00 01
MOP Pé 60 CM completo 04 00 04 04
MOP Agua 03 00 02 04
Picareta tipo Chibanca 01 02 01 01
Regadores para plantas 01 01 02 00
Reldgio de ponto eletrbnico 01 01 01 01
Rede de protecdo para jardinagem (poda) 01 01 01 01
Radio transceptores (HT) 00 02 00 00
Suporte LT c/fibra servigo pesado (limpeza de 02 01 02 05
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SESIISENAI-

UNIDADES
rer e e e e AMERICANA SUMARE SANTA BARBARA PAULINIA
quip ¢ (CFP 5.07) (CFP 5.12) D’OESTE (CFP 5.14) (CFP 5.69)
Qde. Qde. Qde. Qde.

cantos)
Serrote para galhos verdes com cabo 01 02 01 01
extensor 4 a 8 metros
Tanqumhq de lavar roupas, para lavagem dos 01 01 01 01
panos de limpeza
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SESI}SENAI

ANEXO B

| - MODELO DE DECLARACAO CONCORDANDO COM OS TERMOS DO CHAMAMENTO PUBLICO
(usar papel timbrado da empresa)

Ao

Servico Social da Industria (SESI)

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI)
Geréncia de Compras — GC

Avenida Paulista, 1313, 2.2 andar, Bela Vista

Sao Paulo —SP
PROCESSO DE SELEGAO N.2 446/2024
DADOS DA EMPRESA
Razdo Social:
Endereco completo:
Telefone/Fax: | E-mail:
CNPJ:
SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome: Qualificagdo:
Nome: Qualificagdo:
Nome: Qualificacao:
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone/Fax: E-mail:
DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE
Nome do Contador: CRC:
Razdo Social: ‘ CNPJ: CRC do responsavel:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA PARA PAGAMENTO
(se houver possibilidade de pagamentos em mais de uma conta, lista todas as possiveis)

Banco: ‘ Agéncia: \ Conta Corrente:

Declaramos sob as penas da Lei, para fins do Processo de sele¢cdo acima referido:

a) declara que concorda em submeter-se a todas as disposicées do Chamamento publico acima
referenciado, promovido pelo Departamento Regional de Sdo Paulo, inclusive quanto aos
critérios de habilitacdo, apreciacdo, interpretacdo, classificacdo e julgamentos relativos ao
Chamamento publico em referéncia, credenciando o seu representante legal, com poderes
para apresentar ou desistir da interposicao de pedidos de reconsideracao;

b) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados do SESI-
SP e SENAI-SP;

c) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou sdcios de qualquer
outra participante do referido certame;
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d)

e)

f)

g)

SESI}SENAI-

gue a elaboracdo da proposta é de nossa responsabilidade;

gue ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de
14 anos;

gue concordamos com a Politica de Protecao de Dados Pessoais e Privacidade do SESI-SP e
do  SENAI-SP, disponibilizada nos links  https://privacidade.sesisp.org.br e
https://privacidade.sp.senai.br; , bem como aderimos ao Cédigo de Etica do SESI-SP e do
SENAI-SP, disponivel em https://transparencia.sesisp.org.br/integridade e
https://privacidade.sp.senai.br/integridade, comprometendo-nos a cumpri-lo

integralmente, naquilo que nos for aplicavel;

gue sera comprovado em até 30 dias do inicio do contrato, possuir sede, filial ou escritorio
na regido metropolitana ou em municipio do Estado de S3o Paulo distante no maximo 150
km do local da prestacdo dos servicos, com capacidade operacional para realizar todos os
procedimentos necessarios a execugdo dos servicos contratados.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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Il - ATESTADO DE VISITA

PROCESSO DE SELEGAO N.2 446/2024

, representante do SESI e/ou SENAI, atesta para fins de
participacdo no Processo de Selecdo n.2 446/2024, que o Sr. ,

portador da Cédula de Identidade RG n.2 , representante da empresa
, esteve visitando a Unidade SESI e/ou SENAI , situada
na Rua ,n.2 , objeto do presente processo de selecdo, tomando

conhecimento das condigdes locais.

(Local), de de

IDENTIFICACAO DA UNIDADE
(Nome completo e assinatura do representante legal)

ouU

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Ao

Servico Social da Industria (SESI-SP)

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
Geréncia de Compras/GC

Avenida Paulista, 1313, 2.2 andar, Bela Vista, Sdo Paulo, SP.

PROCESSO DE SELEGAO n.2 446/2024

A empresa , inscrita no CNPJ n2 ,
por seu representante legal, Sr(a). , portador(a) da cédula de
identidade n? , expedida pela SSP-SP, inscrita no CPF sob n?

, declara sob as penas da lei que assume todos os riscos envolvidos e
guaisquer 6nus decorrentes da execucdo do projeto, independentemente da participacdo na visita
técnica, bem como que atenderemos a todos os requisitos elencados no Chamamento publico e
seus anexos e que formatamos a proposta técnica e comercial contemplando integralmente os
requerimentos identificados neste processo de selecao.

S&o Paulo, de de

Nome e Assinatura do Representante Legal
CPF:
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Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS

Carta de Apresentac¢ao da Proposta Comercial

A
Comissao de Contratacao

Chamamento Publico: /
Lote Unidade(s)
Prezados,
e Atendendo a convocacdo, a empresa inscrita no CNPJ sob
on? sediada a vem, por meio

desta, apresentar sua PROPOSTA COMERCIAL para execucdo dos servicos, conforme
descritos no LOTE do referido Chamamento Publico.

e Declaramos, expressamente, que:

o A presente PROPOSTA COMERCIAL é valida por 90 (noventa) dias, contados da data
de abertura da reunido publica, conforme Item 4.3.1. do Chamamento publico;

o No valor proposto estdo incluidos todos os tributos de quaisquer naturezas
(impostos, taxas, encargos trabalhistas e sociais) devidos aos poderes publicos
federais, estaduais ou municipais, bem como as demais despesas relacionadas a
execucdo contratual, de modo que nos comprometemos a salda-los, por nossa conta,
nos prazos e forma prevista na legislacdo pertinente;

o Temos pleno conhecimento do objeto, concordando, sem qualquer restricdo, com as
condi¢Oes da contratacdo estabelecidas pelo Chamamento publico;

o Cumpriremos todas as obrigacOes e requisitos descritos no Chamamento publico
assumindo responsabilidade integral pela realizacdo dos servicos.

e O valor mensal a ser pago nas condicdes definidas pelo referido Chamamento publico e sua
Minuta de Contrato, sera de RS [algarismo e extenso], conforme Planilhas

de Custos e Formacao de Precos em anexo, sendo:

(desmembrar por unidade que compée o lote)

Unidade: SESI e/ou SENAI ..... —RS /més, correspondendo:
o RS [algarismo e extenso], correspondente aos servigcos de

. lacrescentar uma linha para cada tipo de servigo diferente:

limpeza, jardinagem, portaria, etc.]
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Unidade: SESI e/ou SENAI ..... —RS /més, correspondendo:
o RS [algarismo e extenso], correspondente aos servigcos de

. [acrescentar uma linha para cada tipo de servigo diferente:

limpeza, jardinagem, portaria, etc.]

Carimbo da Empresa
Data e Assinatura de seu Representante Legal
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USAR PAPEL TIMBRADO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

INSIRA A UNIDADE QUE SE DESTINA A PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Insira as informagdes/dados de sua empresa:

NOME, CNPJ, Endereco, telefone, e-mail e pessoa de contato

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS UNITARIOS

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de

medida)
Encarregado - Insalubre Funcionario 1
Salario-Minimo RS 1.412,00
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$) % RS
Saldrio-base - 2.080,90
Adicional Noturno 0% =
Adicional de Insalubridade 40% 564,80
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.645,70

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)

GRUPO A

A.01 INSS 20,000% 529,14
A.02 FGTS 8,000% 211,66
A.03 SESI/SESC 1,500% 39,69
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 26,46
A.05 INCRA 0,200% 5,29
A.06 SEBRAE 0,600% 15,87
A.07 Salario Educagdo 2,500% 66,14
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho —

RAT x FAP 3,000% 79,37
TOTAL - GRUPO A 36,800% 973,62
GRUPO B

B.01 132 Salario 8,333% 220,47
B.02 Férias (Incluindo 1/3

constituciorgal) ! 11,111% 293,96
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 51,43
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 5,87
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,35
B.06 Faltas Legais 0,415% 10,98
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 1,03
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,53
TOTAL - GRUPO B 22,135% 585,63
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,03
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% 7,57
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa

causa — multagde E10% do FGTS)J 3,200% 84,66
TOTAL - GRUPO C 3,903% 103,26
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GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A 8,146% 215,51
sobre o grupo B
TOTAL - GRUPO D 8,146% 215,51
GRUPO E
E.01 InC|de_nC|a d'o.FG_TS ex.cluswamente 0,033% 0,88
sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente
sobre.o perlodc.) medlg de afastamento 0,004% 0,11
superior a 15 dias motivado por
acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,037% 0,99
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A
sobre os valores constantes da base de 0,245% 6,48
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,245% 6,48
| TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 71,266% | 1.885,49
| VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) | 4.531,19
IV - BENEFICIOS
Vale refeicdo (RS 19,77 - 1,32 = RS 18,45 x Quantidade de dias) 461,25
Cesta basica 137,79
Vale Transporte (Valor condug¢do municipal x 25 x 2) 0,00
Auxilio Saude 33,65
Auxilio Creche 0,00
PPR (RS 323,26 / 12 = RS 26,94) 26,94
TOTAL - INSUMOS (R$) 659,63
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + 5190 82
INSUMOS (RS) ’ !
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas
Administrativas/Materiais/equipamento 0,00% 0,00
s
Custo Operacional 0,00% 0,00
Lucro 0,00% 0,00
Total - Despesas o
Administrativas/Operacionais + Lucro 0,00% 0,00
ISSQN ou ISS 0,00% 0,00
COFINS 0,00% 0,00
PIS 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 0,00% 0,00
% Total - LDI 0,00% 0,00
| PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) | 5.190,82
| PRECO MENSAL MEDIO PARA QUANTIDADE PREVISTA (RS) | 5.190,82

Observagdo:
A cotagdo do ISS deverad refletir os percentuais em cada Municipio onde serdo prestados os servigos, com Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos individualizadas, independentemente de ser o mesmo lote ou ndo.

Carimbo da Empresa
Data e Assinatura de seu Representante Legal
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IV — MEMORIA DE CALCULO

MEMORIA DE CALCULO

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A.01 INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n? 8.212/91.
A.02 FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.
A.03 SESI/SESC 1,500% - Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
A.04 SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.2 2.318/86.
A.05 INCRA 0,200% - Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
A.06 SEBRAE 0,600% - Art. 89, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
A.07 Salario Educagdo 2,500% - Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
RAT x FAP, em que:
RAT — 2% (Assisténcia Social - codigo CNAE
é.giTR)i(s;(;;Ambientais do Trabalho 3,000% 3% (RAT) x 1,000 (FAP) = 3,000% 8800-6/00 dgg;;;ig\gg)o Decreto n.2
FAP — 2,000 (maior possivel, conforme
Decreto n2 3.048/1999)
TOTAL - GRUPO A 36,800%
GRUPO B MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
B.01 132 Salario 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88.
B.02 Férias (Incluindo 1/3
constitucional) 11,111% {[(1+1/3)/12]x100} = 11,111% Art. 72, XVII, CF/88.
B.03 Aviso Prévio Trabalhado' 1,944% {[(7/30)/12]x100} = 1,944% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT.
B.04 Auxilio Doenga? 1,389% {[(5/30)/12]x100} = 1,389% Art. 59 a 63 da Lei 8.213, de 1991.
B.05 Acidente de Trabalho® 0,333% {[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,333% | Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
B.06 Faltas Legais* 0,278% {[(1/30)/12]x100} = 0,278% Art. 473 da CLT.
B.07 Férias sobre Licenga Impacto do item férias sobre a licenga
Maternidade® 0,074% [(0,1111x0,02x0,333)x100] = 0,074% | maternidade.
B.08 Licenga Paternidade® 0,021% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,021% | Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.
TOTAL - GRUPO B 23,484%

"Reducio de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

2 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca p/ano.

3 Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos empregados.

4 Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

5 Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

6 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

GRUPO C MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
C.01 Aviso Prévio Indenizado ' 0,417% {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% Art. 72, XX|, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
C.02 Indenizag3o Adicional 2 0,167% [0,02x(1/12)]x100 = 0,167% Art. 92 da Lei 7.238, de 1984
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem
justa causa — multa de 40% do 3,200% (1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,200%
FGTS)3 Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
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C.04 Indenizagdo (rescisdo sem

justa causa — contribui¢cdo de 10% 0,000% (1x0,10 x 0,08 x 100) = 0,800%
do FGTS) # Art. 12 da Lei Complementar 110, de 2001.
TOTAL - GRUPO C 3,783%

1 Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.

2 Estimativa de que 2% (dois por cento) dos empregados serdo demitidos em situagdo de recebimento de indenizagdo adicional.

3 Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores demitidos.

4Contribuigdo de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores contratados.

GRUPOD

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

D.01 Incidéncia dos encargos do

Encargos do Grupo A sobre os Encargos do

grupo A sobre o grupo B 8,642% 0,35800 x 0,23484 = 8,407% Grupo B
TOTAL - GRUPO D 8,642%
GRUPO E MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
E.O1 Incidéncia do FGTS
exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033% A02xC01= 206038;;'00417))(100 -
indenizado. ’ ? Sumula n.2 305 do TST
E.02 Incidéncia do FGTS
:(;LL;ZI\;?::::;rs‘::r:"ceooszzreﬁ:cr)a 0.026% A.02 x B.05 = (0,08x0,00333)x100 = | Art. 4°, paragrafo Unico da CLT c/c art. 28, Ill,
) ° 0,
15 dias motivado por acidente do 0,026% do Decreto 99.684/90.
trabalho.’
TOTAL - GRUPO E 0,060%

1 Estimativa de que 8% (oito por cento) dos empregados sofrem acidentes durante o ano, com auséncia média de 30 dias durante o ano. O
percentual do FGTS (8%) serd aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja foram calculados no

item B.05.

GRUPO F

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

F.01 Incidéncia dos encargos do
Grupo A sobre os valores

0,3780x (13/12) x (4/12) x (2/100) =

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario +
139/12) x 4/12 x 2%, em que: Encargos
do Grupo A =0,37800;

Salario + 132 = 13 salarios;

0 =nu .
constantes da base de calculo 0,273% 0,273%. 12 numero de meses em um 'ano,
referente ao saldrio maternidade 4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um

ano; 2% = Estimativa de
que 2% dos empregados usufruirdo da
licenga maternidade de 4 meses em um ano.
TOTAL - GRUPO F 0,273%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 73,042%
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ANEXO C

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM O SESI-SP E SENAI-SP e ENTES
PUBLICOS E/OU PRIVADOS
(usar papel timbrado da empresa)

Ao
Servico Social da Industria (SESI)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI)

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) n@ , inscricdo estadual n?

, estabelecida em

, possui na presente data os seguintes contratos

firmados com o SESI-SP e SENAI-SP:

Vigéncia do Contrato
.. Valor total dos contratos
Nome do Orgdo/Empresa CNPJ Periodo Vigéncia vigentes
Inicial Final
Valor Total dos Contratos [

Declaramos que até o momento ndo possuimos contratos com o SESI-SP e SENAI-SP.

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA

Pagina 136 de 139 GC - PSDA 446/2024 | Facilities Portaria, Limpeza e Jardinagem



CONTRATO DE PRE~STACAO DE SERVICOS DE PORTARIA, LIMPEZA,
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE AREAS VERDES

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, em que sdo partes,
de um lado o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de
Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.779.133/0001-04, com sede na Avenida
Paulista n® 1313, 3° andar, bairro Bela Vista, na cidade de Sio Paulo, Estado de Sao
Paulo, neste ato representado, por seu Gerente de Facilities, , a seguir
denominado simplesmente SESI-SP; e, de outro lado, , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede na , n° , bairro , CEP , ha cidade ,
Estado , aqui representada em conformidade com seus atos constitutivos, a seguir
denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condi¢cdes que, mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

1.1.  Por meio do presente instrumento, a CONTRATADA se obriga a prestacao de
servicos de portaria, limpeza, manutencdo e conservacdo de areas verdes, nas
dependéncias do SESI-SP, compreendendo além da mao de obra, o fornecimento
de todos os insumos, materiais, e 0 emprego dos equipamentos necessarios a
execugcdo dos servigos, conforme especificagbes e quantitativos descritos no
Memorial Descritivo que é parte integrante do Chamamento Publico n°® , ha(s)
seguinte(s) dependéncia(s), constantes do Anexo IV, do presente instrumento, em
consonancia com o Memorial Descritivo.

1.2. Faz parte, ainda, do presente Contrato, independente de transcricdo, os
seguintes documentos:

a) Regulamento Para Contratagéo e Alienagdo — RCA do SESI;

b) Chamamento Publico n° , Memorial Descritivo, com seus respectivos
anexos;

c) Proposta apresentada pela CONTRATADA no ambito da disputa, no que nao
contrarie o presente contrato e os demais documentos.

Clausula Segunda — Da Vigéncia e Dos Prazos

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio em
] 12024 até / /2025, podendo ser prorrogado, ndo ultrapassando o

limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos do artigo 34, Il do Regulamento para
Contratagao e Alienagao — RCA do SESI-SP.

2.2. O SESI-SP emitira Ordem de Inicio de Servico (OIS) a CONTRATADA
solicitando o inicio do fornecimento, de acordo com cada OIS recebida.

2.21. Quando aplicavel, o inicio da prestacédo de servico somente ocorrera
na(s) data(s) e unidade(s) indicadas na “Ordem de Inicio de Servigo” expedida
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pelo SESI-SP, sem prejuizo da vigéncia expressa na clausula anterior, sendo que
0s pagamentos serao efetuados nos termos da Clausula Terceira deste Contrato.

2.3. Na hipétese de prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato serdo analisados
aspectos sobre a regularidade do fornecimento e o atendimento de todas as exigéncias
do SESI-SP pela CONTRATADA, bem como a manutencdo da vantajosidade
econbmica da contratagdo.

2.4. A Contratada tem ciéncia formal, expressa e inequivoca de que o ndo
atingimento da média minima anual de Avaliacao de Qualidade dos Servigos a impedira
de participar de processo de selecdo imediatamente posterior a essa contratacdo. A
media anual sera apurada a partir da soma de todas as médias mensais, dividida por 12
(doze), cujo resultado minimo devera estar entre os referenciais de nota fixados no item
8 do Memorial Descritivo e Anexo Il do PSDA /2024, parte integrante desse
Contrato.

Clausula Terceira - Do Preco e da Forma de Pagamento

3.1. O valor total mensal estimado a ser pago pela prestagdo dos servigos é de R$

, perfazendo o total anual estimado de R$ , conforme discriminado no
ANEXO Il e IV do Anexo B, do Memorial Descritivo, do PSDA 12024 e neste
contrato, anexo I.

3.1.1 Quando aplicavel, o pagamento mensal serd calculado
proporcionalmente ao periodo indicado na “Ordem de Inicio de Servicos”,
expedida pela Geréncia responsavel, correspondentes aos servigcos efetivamente
prestados.

3.2. Nos pregos referidos na clausula 3.1, supra, estdo inclusos todos os custos
inerentes a prestagdo dos servigos contratados, sem excegao, inclusive todos os
tributos, impostos, taxas, salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e
rescisorios dos empregados da CONTRATADA, bem como seguros, alimentagao,
uniforme/fardamento, transporte de qualquer natureza, equipamentos, materiais,
inclusive ferramentas e utensilios, depreciagdo, aluguéis, administracdo, lucro e
quaisquer outras despesas, sejam diretas ou indiretas, conforme previsto no Memorial
Descritivo, do Chamamento Publico PSDA 12024.

3.3. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado, indicada na
Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Precos Unitarios, no percentual
maximo de 1,944%, sera pago no percentual previsto no Chamamento Publico ou
Memorial Descritivo somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.

3.4. Fica desde ja estabelecido que o SESI-SP podera descontar da fatura mensal
valores decorrentes de atrasos, faltas de funcionarios ndo substituidos imediatamente,
rejeicdo de servigos, multas e quaisquer prejuizos regularmente apurados como tendo
sido causados pela CONTRATADA.

3.4.1. Para efeito de pagamento de fragées do preco mensal e/ou descontos
sera considerado o més comercial de 30 (trinta) dias.

3.4.2. Havendo previsao de descontos em Avaliagao de Qualidade de Servigos,
0s mesmos serao aplicados conforme descrito no Memorial Descritivo Anexo Il.
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3.4.21. Os descontos decorrentes da Avaliagdo de Qualidade de
Servigos serao realizados na fatura do més subsequente ao de sua apuracéao e
ocorrerao nos termos estabelecidos no Anexo Il do Memorial Descritivo do
Chamamento Publico PSDA _ /2024.

3.5. O faturamento mensal devera ocorrer apés a contratagdo da prestagao de
servicos. O periodo de trabalho, para fins de faturamento, correspondera ao intervalo
compreendido entre o dia 15 do més anterior ao dia 14 do més corrente, sendo que a
CONTRATADA se compromete a enviar, entre os dias 15 e 20 deste mesmo més, a
respectiva nota fiscal/fatura para a(o) Unidade(s) SESI-SP relacionada(s) no(s)
anexo(s).

3.5.1. A nota fiscal/fatura devera ser emitida contendo o nome, CNPJ e
endereco da unidade SESI-SP atendida.

3.5.2. A nota fiscal/fatura devera estar acompanhada de toda a documentagao
prevista na Clausula Quarta, deste ajuste.

3.6. O pagamento dos servicos efetivamente prestados sera efetuado no dia 10 de
cada més corrente ou dia util subsequente ao recebimento da prestacio do servico pela
Unidade responsavel quando ndo houver expediente bancario, exceto no més de
fevereiro que ocorrera no dia 28 ou 29 (ano bissexto), feitas as devidas retengdes
estabelecidas pela legislagao tributavel aplicavel, por meio de crédito bancario em conta
de titularidade da CONTRATADA, especificada no competente documento fiscal,
vedada a emissao de boletos bancarios, devendo os recibos ou duplicatas originais
devidamente assinados, referentes a quitacado da obrigagdo, serem encaminhados ao
SESI-SP.

3.6.1. Caso o envio da nota fiscal/fatura e respectiva documentacéo seja
entregue apds a data prevista no subclausula 3.5., o pagamento sera realizado
somente nos dias 10, 20 e 30 posterior, ajustado entre as Partes.

3.6.2. O pagamento relativo ao ultimo més de prestacao dos servicos (extingao
ou rescisdo do contrato) ocorrera depois de cumpridas todas as exigéncias
contratuais e legais, em data a ser ajustada entre as partes.

3.7. A CONTRATADA expressamente autoriza, nos termos do Chamamento Publico,
a retencao dos valores destacados na Planilha de Composicao de Custos e Formacgao
de Precos como provisionamento para o pagamento do 13° salario, deixando de compor
o valor mensal a ser pago.

3.7.1 O saldo retido sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die.

3.7.2 O valor retido sera liberado em conta corrente da empresa proporcional
a ocorréncia do respectivo fato gerador, sendo:

a) 50% do valor retido no dia 14 de novembro, ou no primeiro dia util
subsequente quando coincidir com final de semana e feriado, para
pagamento da primeira parcela; e

b) 50% no dia 15 de dezembro, ou no primeiro dia util subsequente
quando coincidir com final de semana e feriado, para pagamento da
segunda parcela.
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3.7.3 Para a liberagdo do valor correspondente ao 13° salario proporcional
pago em virtude de rescisdo do contrato de trabalho ocorrida antes do periodo
descrito no subclausula 3.7.2, a CONTRATADA devera solicitar ao SESI-SP a
liberagao do valor no mesmo prazo previsto em contrato para faturamento, sendo
a liberacdo condicionada ao(s) valor(es) constante(s) no(s) TRCT(s)
apresentado(s).

3.7.4. A liberacdo do valor retido sera realizada com a finalidade uUnica e
exclusiva para pagamento do encargo trabalhista correspondente, devendo a
CONTRATADA apresentar ao, no prazo maximo de 10 dias corridos, contados
da liberagcao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao do referido encargo.

3.8 Fica vedada a negociacédo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto
ou a promocao de cobrancga através da rede bancaria.

3.8.1 Se o descumprimento do estabelecido nesta clausula acarretar protesto
da duplicata, a CONTRATADA, além das penalidades cabiveis, se obriga a
efetuar o respectivo cancelamento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados da data da emissao do correspondente instrumento cartorario, sem
prejuizo da obrigacao de reparar perdas e danos e a devida aplicacdo de multa
prevista no presente instrumento.

3.8.2. Vedada, ainda, a cessao do presente contrato, bem como os respectivos
créditos advindos. O descumprimento do disposto nesta clausula acarretara a
aplicagdo de multa no percentual de 10% (dez por cento) do valor do contrato,
sob pena de rescisao a critério do SESI-SP.

3.9 O SESI-SP avaliara o desempenho da CONTRATADA e a qualidade dos
servigos para o periodo em questao, no que respeita ao cumprimento da Avaliacdo de
Qualidade de Servigos, e demais clausulas contratuais, quando prevista essa exigéncia;
identificando, quando for o caso, as inconformidades detectadas, notificando a
CONTRATADA acerca dos valores dos descontos aplicaveis, ficando obrigada a
CONTRATADA em promover a dedugao correspondente em sua fatura mensal.

3.9.1. A partir do recebimento da notificacdo, a CONTRATADA tera o pleno
direito de promover as devidas justificativas ao SESI-SP, as quais serao
avaliadas e confrontadas com as ocorréncias registradas para decisao acerca
da aplicagao do desconto financeiro previsto.

3.10. A CONTRATADA nao tera direito ao recebimento de valores antecipados em
decorréncia da prestagao dos servicos.

3.11. Os valores faturados serao fixos, ndo sofrendo qualquer atualizagdo monetaria
até o seu efetivo pagamento.

3.12. Conforme o caso, e por forga das legislacbes vigentes, o SESI-SP devera reter
e recolher, sobre o valor total especificados na nota fiscal, e de acordo os montantes
relativos as aliquotas pertinentes aos tributos e contribuigdes devidos na fonte, a seguir
discriminados:

a) Imposto de Renda;
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b) INSS;

c) ISS (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza);
d) CSLL (Contribuicao Social Sobre Lucro Liquido);

e) COFINS; e

f) PIS/PASEP.

3.13. No caso da CONTRATADA ser beneficiada com decisdo judicial que dispense a
obrigatoriedade de retencao e recolhimento na fonte de qualquer dos tributos acima
relacionados, devera providenciar Oficio Judicial ao SESI-SP para que cumpra a
deciséo judicial ou, na impossibilidade de oficiar ao SESI-SP, devera apresentar cépias
autenticadas da petigao inicial, da liminar, da sentenga, do acérdao e outros documentos
que o SESI-SP julgar necessarios, bem como, providenciar, trimestralmente, Certidao
de Objeto e Pé que comprove a vigéncia decisao ainda em vigor na data do pagamento.

3.14. O SESI-SP se reserva, ainda, o direito de reter quaisquer importancias
referentes a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatdrios, incidentes sobre a
prestacao de servicos ora contratados.

3.15. A CONTRATADA nao podera pleitear perante o SESI-SP o repasse ao preco
aqui estipulado, de qualquer tributo ou outro encargo, que venham a ser majorados no
curso da prestagao dos servicos.

Clausula Quarta — Das Obriga¢des Fiscais, Trabalhistas e Previdenciarias

4.1 Fica consignado entre as Partes que os salarios, os encargos fiscais, trabalhistas
e previdenciarios dos prepostos e empregados, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive aquelas obrigagbes decorrentes de
normas coletivas de trabalho, e, para fins de acompanhamento do adimplemento de
suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera
entregar ao SESI-SP a documentagdo a seguir relacionada, além de documentagdes
que estejam previstas no Memorial Descritivo e Anexo |.

4.2 Em até 01 (um) dia util antes do inicio da prestagao do servigo ou admissao de
novos funcionarios:

4.2.1 Relagdo nominal dos empregados admitidos para execugdo dos
servicos, inclusive folguistas, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de servico, RG, CPF, CTPS, sendo permitida a sua apresentagdo em
formato digital desde que seja possivel a verificagdo de autenticidade,
devidamente instruida com a declaragdo de que os referidos documentos,
relacionados nominalmente, conferem com os originais;

4.2.2 Programa de Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

4.2.3 Acordo de compensacéao de horas;

424 Comprovante de entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPTI’s), bem como cépia do comprovante de participagao em treinamento sobre
0 uso correto desses equipamentos, assim como de armamentos letais e ndo
letais, conforme o caso.

4.3 Obriga-se a CONTRATADA, salvo os casos excepcionalizados por lei, a

encaminhar, mensalmente, junto com as notas fiscais/faturas, os seguintes
comprovantes originais, emitidos via internet ou em cépias autenticadas, conforme o
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caso, relativamente a cada empregado ou preposto, que designar para prestar servigos
nas unidades do SESI-SP:

4.3.1 Relatério Detalhe da Guia Emitida onde relacionara os funcionarios, a
Guia Digital do FGTS com comprovante de pagamento e o Documento de
Arrecadacgao de Receitas Federais com comprovante de pagamento;

4.3.2 DCTFWEB completa, acrescida do respectivo Recibo de Entrega, guias
correspondentes e comprovante de quitagao;

4.3.3 Folhas de pagamentos, ou alternativamente, copias dos comprovantes
de pagamento dos empregados devidamente assinados;

434 Relagdo atualizada de empregados admitidos, demitidos e/ou
transferidos;

4.3.5 Na hipotese de demissdo, os termos de rescisdo dos contratos de
Trabalho devidamente homologados acompanhada da GRFC e extrato simples
do FGTS, e os respectivos comprovantes de pagamento, nos respectivos casos;
4.3.6 Na hipdtese de transferéncia do empregado, termo de transferéncia,
informando a data da ocorréncia e anuéncia do mesmo;

4.3.7 Comprovantes de pagamento de férias e gratificacao natalina;

4.3.8 Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale
transporte, auxilio alimentagdo seguro de vida, plano de saude etc.), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho;
€,

4.3.9 Relatério “Espelho de Ponto Eletrénico” e o Arquivo Fonte de Dados
Tratados — AFDT gerados pelo Registro Eletrbnico de Ponto (REP), com a
indicacdo precisa dos horarios de pausa para a realizagdo da intrajornada
parcial.

4.4 A cada 03 (trés) meses, copia dos comprovantes de entrega de Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs) aos seus funcionarios.

4.5 No prazo de 05 (cinco) dias uteis, sempre que solicitado pela fiscalizagdo do
SESI-SP, documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
da CONTRATADA, ainda que nao especificados neste contrato, mas necessarios para
subsidiar a fiscalizagao do SESI-SP.

4.6 No ultimo més de prestacio dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em
relagdo aos empregados que foram demitidos, apresentar cépias autenticadas em
cartério ou coépias simples acompanhadas de originais, da documentacédo adicional
abaixo relacionada:

4.6.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria OU termo de realocagao/transferéncia, devidamente
assinado pelo empregado prestador de servigo, contendo expressamente a data
da transferéncia;

4.6.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais (GRFC); e,

4.6.3 Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado demitido.

4.7 Bimestralmente, o extrato do FGTS de cada empregado que presta ou prestou
0S Servicos.
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4.8. Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso nas dependéncias do SESI-SP
de funcionario nao incluso na lista de que trata a subclausula 4.2.1.

4.9 A fiscalizacdo do SESI-SP podera solicitar aos empregados que prestam
servicos nas suas dependéncias, a qualquer tempo, que verifiquem se as contribui¢cdes
previdenciarias estdao sendo recolhidas em seus nomes, € os extratos da conta do
FGTS, e, inclusive, os apresente a fiscalizagdo, para verificar a regularidade dos
depdsitos realizados pela CONTRATADA.

4.10 O descumprimento das disposicdes acima e a manutengdo da CONTRATADA
em situagao irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
podera implicar na rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagao das penalidades e
demais cominagdes legais.

4.11 A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos supracitados,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao SESI-SP, nem pode onerar o
objeto deste contrato.

412 A CONTRATADA se responsabiliza pelo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas em relagdo aos seus empregados, inclusive o quanto previsto nas normas
coletivas da categoria.

4.13 Sem prejuizo de todas as consequéncias contratuais para o inadimplemento de
verbas previdenciarias e trabalhistas, o SESI-SP podera comunicar qualquer
irregularidade ao Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Ministério da
Previdéncia Social e/ou a Receita Federal do Brasil, conforme o caso.

4,14 Se a CONTRATADA nao honrar o pagamento dos direitos de que sao titulares
seus empregados, o SESI-SP, se for o caso e a seu exclusivo critério, podera deduzir
das faturas devidas os valores referentes as verbas salariais, encargos trabalhistas,
previdenciarios e beneficios legais ou definidos em acordo ou dissidio coletivo,
realizando os pagamentos diretamente aos beneficiarios.

4.14.1 Nesse caso excepcional, a CONTRATADA expressamente autoriza o
SESI-SP a descontar do valor liquido a pagar e efetuar os pagamentos
correspondentes diretamente aos beneficiarios, na unidade citada na clausula
primeira, dos valores referentes a:

4.14.1.1 salarios, férias, 13° salario e outras verbas de natureza
salarial;

4.14.1.2 encargos  trabalhistas tais como  contribuicdo
previdenciaria, FGTS e outros;

41413 vale transporte, vale refeicdo, cesta basica e outros
beneficios;

41414 tarifas bancarias, se houver.

4.14.2 A CONTRATADA fica obrigada a fornecer os documentos e guias
necessarios para viabilizar essas providéncias pelo SESI-SP, sem prejuizo de
realizar pontualmente os demais pagamentos de sua responsabilidade.

4.14.3 A unidade responsavel pelos pagamentos relativos ao presente contrato
podera realizar as agbes previstas na presente clausula e subclausulas em casos
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excepcionais, devidamente justificados, mediante autorizacdo da Geréncia
Sénior Contabil e Financeira e de Facilities do SESI-SP.

4.14.4 A prerrogativa prevista nesta clausula sera exercida sem prejuizo das
penalidades previstas no presente instrumento e seus Anexos.

Clausula Quinta - Da Repactuagéao e do Reajuste de Pregos

5.1 A parcela do preco relativa aos materiais e insumos envolvidos no fornecimento,
objeto do presente contrato, podera ser reajustada, apds o interregno minimo de 01 (um)
ano, contado a partir do més da data de abertura das propostas (sesséo de publica de
disputa), mediante solicitagdo da CONTRATADA, com base no indice IPCA/IBGE,
acumulado no periodo dos ultimos 12 meses, relativo ao més anterior da proposta.

5.1.1. No caso de aplicagao de reajuste de pregos em total consonancia com a
clausula 5.1. supra, podera ser realizado pelas Partes por meio de apostilamento.
5.1.2. Nao podera ser realizado reajuste por apostilamento se o percentual do

reajuste, por acordo entre as Partes, for diferente daquele obtido nos termos 5.1.,
devendo nesse caso ser celebrado por meio de Termo Aditivo.

5.2 Sera admitida ainda a repactuacéo dos precos da parcela econdmica relativa
aos recursos humanos empregados na prestacdo dos servigos, por simples
apostilamento, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado a partir do més
da data de abertura das propostas, ou seja, da primeira reunido do processo de selegéo,
com base na variagao ocasionada por dissidio ou acordo coletivo da categoria, vigente
na data da repactuacdo, mediante apresentacdo de composig¢ao analitica da variagao
dos componentes dos custos, de planilha de formacgao de precgos e do fato gerador que
fundamenta a repactuacdo, de modo que seja mantido o equilibrio econémico e
financeiro inicial do contrato.

5.3 Nos reajustes e repactuacdes subsequentes, o interregno de 01 (um) ano sera
contado sempre do ultimo reajustamento e/ou repactuagao concedido.

54 Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera a
CONTRATADA demonstrar a variagdo do salario dos seus empregados, sem prejuizo
do necessario exame pelo SESI-SP da pertinéncia das informacdes prestadas.

5.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de norma legal ou
coletiva.

Clausula Sexta - Das Obrigagoes da CONTRATADA
6.1. A CONTRATADA cumprira todas as obrigagdes contidas no Chamamento
Publico n° , em seu Memorial Descritivo e seu(s) respectivo(s) anexo(s), além das
obrigagdes presentes neste instrumento, como:
6.1.1. Indicar Responsavel Técnico/preposto, devidamente orientado e

capaz de tomar ou encaminhar decisbes pertinentes aos compromissos
assumidos, para representa-la e exercer as seguintes tarefas:
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6.1.1.1.Acompanhar a prestagao dos servicos, respondendo pela direcdo
e orientagdo de seus empregados, inclusive distribuicdo de
contracheques, vales etc.

6.1.1.2.Providenciar o material de consumo, uniformes e equipamentos
de protegdo individual - EPI, de acordo com a legislacdo em vigor, bem
como controlar e manter a assiduidade de seus funcionarios, tomando
outras providéncias que se fizerem necessarias para o bom andamento
dos servigos.

6.1.1.3 Prover os produtos e equipamentos necessarios € em
quantidades suficientes a prestacgao dos servicos, reservando-se o SESI-
SP o direito de vetar o uso daqueles que considerar inadequados.

6.2 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagcdo exigidas no
processo de selecdo, devendo comunicar ao SESI-SP a superveniéncia de qualquer
fato impeditivo da manutencao dessas condigcbes, sob pena de aplicacido das medidas
contratuais cabiveis.

6.3 Saldar, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, todas as despesas
decorrentes da execugao do servigo e outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagoes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

6.4 Responsabilizar-se integralmente por quaisquer efeitos decorrentes do
descumprimento de quaisquer obrigacdes estabelecidas neste contrato, especialmente
a tratada na clausula acima, isentando o SESI-SP de qualquer responsabilidade por
eventual reclamagdo ou procedimento legal contra eles instaurados, relativamente ao
cumprimento de tais obrigacgdes.

6.5 Respeitar as normas e procedimentos internos do SESI-SP, inclusive para o
acesso de funcionarios as suas dependéncias.

6.6 Responder exclusivamente por quaisquer danos ou prejuizos que
eventualmente possa causar na prestagao do servigo, ao SESI-SP, terceiros, prepostos
e empregados, sem que possa ser imputada qualquer responsabilidade ou énus ao
SESI-SP pelos ressarcimentos e/ou indenizag¢des devidos.

6.7 Comunicar ao SESI-SP qualquer anormalidade constatada na prestacao do
servico.

6.8 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para prestacdo do
servigo, especialmente quanto a qualidade do servigo prestado.

6.9 Refazer servigo que, a juizo do SESI-SP, tenha sido considerado insatisfatério.
6.10 Retirar imediatamente e substituir no prazo de 72 (setenta e duas) horas - ou 24
(vinte e quatro) horas todo e qualquer empregado que, a critério do SESI-SP, tenha sido

considerado inconveniente, ou prejudicial ao servico.

6.11 Recrutar e designar para a prestagao do servigo funcionarios de acordo com a
qualificacdo minima exigida.
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6.11.1 O SESI-SP podera alterar, em qualquer momento, a quantidade de
empregados designados para a prestagdo do servigo, mediante comunicagao
por escrito e formalizada por meio do competente termo aditivo, observados os
limites do Regulamento para Contratacao e Alienacdo — RCA.

6.12 Fornecer uniformes e crachas de identificacdo aos empregados que prestardo
os servigos, em quantidade adequada, permitindo que estejam sempre limpos e
apresentaveis, sendo vedado o repasse dos custos respectivos a seus empregados.

6.13 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagao do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execugao dos servigos pelos empregados.

6.14 Coordenar e controlar a execugao dos servigcos contratados.

6.15 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
especialmente o fornecimento de alimentacao suficiente e adequada.

6.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio
do preposto.

6.17 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.

6.18 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, na forma da lei, permitindo ao SESI-SP o
acesso ao controle de frequéncia.

6.18.1 O controle devera ser realizado através do Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto — SREP que comporte a transmissao de dados por Wi-fi e/ou
USB, em conformidade com a Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009 do
Ministério de Estado do Trabalho e Emprego — TEM.

6.19 Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados.

6.20 Responder por qualquer acidente de trabalho ocorrido com seus empregados
e/ou prepostos, inclusive por danos morais e patrimoniais.

6.21 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
SESI-SP, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faga
necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario.

6.22 Cumprir adequadamente as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de que
sao titulares seus empregados, inclusive aquelas estabelecidas em normas ou acordos
coletivos da categoria, exibindo, sempre que solicitado, os comprovantes respectivos.

6.23 Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestagao dos servigcos, cartdo cidadao ou outro equivalente, que possibilite
a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal
responsavel.
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6.24 Auxiliar e garantir que todos os empregados obtenham, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do inicio da prestagéo dos servigos, junto ao INSS, senha com
0 objetivo permitir o acesso ao Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet.

6.25 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com
o SESI-SP.

6.26 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do SESI-SP.

6.27 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucédo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia.

6.28 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacio.

6.29 N&o ceder a terceiros a execugao total ou parcial das obrigacdes ou direitos
decorrentes do presente contrato sem a prévia e expressa autorizacdo do SESI-SP.

6.30 Nao utilizar mao de obra infantil.

6.31 Comunicar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteracdo nos seus
dados de qualificagdo, bem como qualquer alteragao social ou modificagcao de finalidade
ou na estrutura da empresa, inclusive societaria, apresentando copia de toda a
documentacgao pertinente.

6.32 Instalar e/ou manter sede, filial ou escritério na regido metropolitana ou em
municipio do Estado de Sao Paulo distante no maximo 150 km do local da prestagao
dos servigos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato.

6.32.1 A sede, filial ou escritorio devera ter capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda do SESI-SP, bem como para realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demissao de
funcionarios.

6.33 Respeitar e cumprir adequadamente as normas e politicas internas do SESI-SP
durante a execucéo do contrato.

6.34 A CONTRATADA ¢ a unica e exclusiva responsavel perante terceiros, por todos
os danos eventualmente causados em decorréncia de atos ilicitos praticados por seus
funcionarios, prepostos e empregados, quando no exercicio das suas fungoes, inclusive
por acidentes provocados por seus veiculos e equipamentos, dentro ou fora das
instalacdes do SESI-SP.

6.35 Apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura contendo as especificacbes dos
servigos, com o respectivo periodo de medigao.
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6.36 Exonerar o SESI-SP da responsabilidade de todas e quaisquer reivindicagoes,
queixas, representacoes e agdes judiciais de qualquer natureza, referentes aos servigos
cujo fornecimento compete 8 CONTRATADA, bem como por reclamacdo de seus
empregados.

6.37 Proceder nos termos da legislagado trabalhista e previdenciaria, as anotagdes e
registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos, assumindo
exclusivamente todas as obrigagdes advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas
que tratem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou
terceiros que alegarem vinculo com a CONTRATADA, devendo obrigatoriamente
requerer ao juizo, na primeira oportunidade de manifestagao processual, a exclusdo da
SESI-SP do polo passivo da demanda, caso tenha sido incluida nessa condicao.

6.37.1. Independente da aplicagao de outras penalidades contratuais, em caso
de condenacao judicial ao longo da execugado do Contrato, ainda que primeira
instancia, a Contratada devera comprovar o recolhimento da garantia recursal em
juizo, requerendo, se o caso, novamente a exclusao do SESI-SP do polo passivo,
e informando imediatamente ao Gestor e ao Fiscal do Contrato, sob pena de
retencdo dos valores integrais da condenacédo da medigdo mensal de servigos
prestados sob esse Contrato, com regular transferéncia e comunicag¢ao ao juizo
oficiante. A mesma hipdtese sera aplicada quando da requisicdo judicial de
depdsito de valores relativos @ demandas que incidam sobre o contrato vigente.

6.38 A CONTRATADA devera cumprir o Cédigo Civil, as Normas Técnicas da ABNT,
as Normas de Seguranca do Trabalho e demais normas legais e regulamentares
pertinentes aos servigos executados.

6.39 Responsabilizar-se pelos danos financeiros ou de imagem causados diretamente
ao SESI-SP ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execucao dos
servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao
acompanhamento pelo SESI-SP.

6.40 Apresentar, quando for o caso e solicitado, a licenga de uso ou certificagdo de
posse de todos os equipamentos e softwares de sua propriedade que serao
empregados na prestacao dos servigos, ndao cabendo ao SESI-SP quaisquer énus
decorrentes do uso indevido de equipamentos e softwares pela equipe técnica da
CONTRATADA.

6.41. Nos termos do art. 59-A do ECA, a CONTRATADA devera comprovar a idoneidade
de seus colaboradores durante a vigéncia do contrato, a cada 6 (seis) meses, mediante
a apresentacgao de certiddes de antecedentes criminais atualizadas, sendo prerrogativa
do SESI-SP aceitar a manutencao do funcionario na unidade.
Clausula Sétima — Das Obrigagdes do SESI-SP
7.1. Sao obrigagdes do SESI-SP:
7.1.1 Emitir a “OIS — Ordem de Inicio de Servicos” contendo todas as

informagdes necessarias no respectivo documento e/ou anexos para a prestacao
dos servigos, nos termos do Memorial Descritivo;
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7.1.2 Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

7.1.3 Colocar a disposi¢cao dos empregados da CONTRATADA local para a
guarda de uniforme e outros objetos necessarios ao bom desempenho dos
servigos;

7.1.4 Na utilizagao de Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP fisico,
disponibilizar local apropriado do SREP de propriedade da CONTRATADA,
compreendendo o espaco fisico e ponto de energia;

7.1.5 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servigos, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

7.1.6 Exercer a fiscalizagdo dos servicos prestados, por meio de fiscais
designados;

7.1.7 Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

7.1.8 O direito de rejeitar, no todo ou em parte, o servico que a CONTRATADA
executar fora das especificagbes Chamamento Publico, Memorial Descritivo e
seus Anexos;

7.1.9 Facilitar o acesso do pessoal da CONTRATADA, dentro das politicas,
normas internas, regulamentos que disciplinam a segurancga, o sigilo, operagao,
ética, as suas dependéncias;

7.1.10 Avaliar o atendimento aos acordos de niveis de qualidade, quando
estipulados, mediante analise dos servicos e performance da CONTRATADA,
nos termos do Memorial Descritivo, do PSDA 12024.

Clausula Oitava — Da Garantia de Execugao Contratual

8.1 A CONTRATADA devera prestar garantia de execug¢ao contratual, correspondente
a 10% (dez por cento) do valor do contrato, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
de assinatura deste contrato, nas seguintes modalidades:

a) 5% (cinco por cento) em depdsito caugao na conta bancaria do SESI-SP,
conforme dados bancarios indicados no CONTRATO, cujos valores
deverao ser depositados apés a assinatura do CONTRATO e no maximo
até a data de emiss&o da Ordem de Inicio dos Servigos (OIS), nos termos
do artigo 35, §§ 3° e 4°, do RCA. Os valores ficarao retidos por 03 (irés)
meses apos o término da vigéncia do CONTRATO, sendo reajustados nos
termos do CONTRATO; e

b) 5% (cinco por cento) em apdlice de seguro ou carta de fianga, com prazo
de vigéncia de no minimo 15 (quinze meses), sendo para cobertura de 12
meses de CONTRATO e 03 (trés) meses posteriores ao término da
vigéncia desse.
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b.1) A apdlice de seguro devera prever o pagamento de débitos
trabalhistas (salarios em geral, inclusive FGTS, beneficios, verbas
rescisorias e outras eventualmente objeto de condenacdo judicial),
previdenciarias e tributarias eventualmente nao honradas pelas
CONTRATADA dentro dos prazos contratuais e/ou legais, ainda que o
vencimento das obrigacdes se dé em data posteriormente aquela.

b.2) A apdlice devera, ainda, cobrir a reparacdo de danos ocasionados
ao SESI-SP por culpa ou dolo da CONTRADA e/ou de seus
colaboradores, no periodo de vigéncia do CONTRATO.

8.1.1. A CONTRATADA podera optar pelo recolhimento integral da garantia em
deposito caucdo, situacdo em que os recursos ficardo retidos, conforme

estabelecido na alinea “a”, do item 8.1.

8.2 A prestagdo de garantia, em qualquer das modalidades escolhida, visa
assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA, especialmente verbas trabalhistas e previdenciarias ndo honradas,
prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, indenizagbes ao SESI-SP e/ou
terceiros por danos decorrentes de culpa ou dolo, bem como multas compensatorias
e/ou punitivas eventualmente aplicadas.

8.2.1 O SESI-SP verificara o efetivo recebimento e regularidade da garantia
contratual, antes do inicio da prestacao dos servigos contratados.

8.3 Na hipotese de depdsito caugao em dinheiro ou em cheque nominal ao SESI-
SP, devera ser efetuado mediante comprovagao do depdsito, no Banco do Brasil S.A,
agéncia 3221-2 - Empresarial Av. Paulista, conta de poupanca n° 7172-2, variagao 51.

8.3.1 O SESI-SP liberara a quantia devidamente atualizada pelo indice da
caderneta de poupanca, a partir da data do depésito em dinheiro, e, no caso de
cheque nominal, a atualizagédo ocorrera a partir da data de sua compensacao,
até a data da efetiva liberagdo da caugcao a CONTRATADA, 90 (noventa) dias
apo6s o término do contrato.

8.4 Quando a opc¢ao for fianga bancaria, esta devera ser emitida por Instituicao
Financeira legalmente autorizada pelo Banco Central e ser apresentada no original, com
firma reconhecida e expressa renuncia ao beneficio de ordem estabelecido no art. 827
do Cddigo Civil, emitida por Instituicdo Financeira devidamente autorizada a operar pelo
Banco Central do Brasil, com prazo de validade de, no minimo, 90 (noventa) dias apds
o termo final estabelecido para o contrato.

8.4.1 O SESI-SP se reserva o direito de analisar previamente o teor e as
condi¢bes estabelecidas na fianga bancaria.

8.5 Na hipotese de prorrogagéo no prazo de vigéncia, reajuste e/ou repactuagao do
valor contratual, inclusive nos casos de celebracdo de termos aditivos de acréscimos
quantitativos e/ou qualitativos que aumente o valor do contrato, a CONTRATADA se
obriga a complementar a garantia oferecida, para adequa-la ao valor atualizado do
contrato, observado o prazo estabelecido na clausula 8.1.
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8.6 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, substituir a retengao efetuada com
base na clausula 8.6 supra, por carta de fianga bancaria, ocasido em que os valores
retidos serédo restituidos pelo valor nominal.

Clausula Nona — Da Protecédo de Dados

9.1 As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Prote¢do de Dados (“LGPD”)
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos
aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizagdes e atenderdo os
padrdes aplicaveis em seu segmento em relagdo ao tratamento de dados pessoais,
tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados pela SESI-SP a
CONTRATADA, quanto com relagao aos dados disponibilizados pela CONTRATADA
ao SESI-SP, pelo que se segue:

a. possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagbes necessarios
exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar
elou autorizar o tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de
suas obrigagdes contratuais e/ou legais;

b. nao conservarao dados pessoais que excedam as finalidades previstas no
Contrato e seus anexos;

c. informarao e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servicos
e/ou terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas
as condicoes desse Contrato, inclusive na hipétese de os titulares de
dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou n&o) para
preenchimento de informacbdes que possam conter os dados pessoais,
garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e
mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos dados pessoais;

d. nao fornecerao ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais
sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros,
salvo se expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto do
Contrato justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis,
estritamente para fins de atendimento de legislacéo aplicavel;

e. informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca,
relacionado ao presente instrumento, em até 48 (quarenta e oito) horas,
contadas do momento em que tomou conhecimento, por quaisquer meios,
do respectivo incidente;

f. irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a
portabilidade para terceiros de dados pessoais mediante solicitagao da
Parte requerente e garantira que todos os dados pessoais que forem objeto
de tratamento sejam precisos e atualizados;

g. excluirdao, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus
registros, mediante solicitagdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a
qualquer momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial;

h. implementardo medidas de seguranga substancialmente, quando for o
caso, de acordo com os padrdes aplicaveis na industria projetados para
garantir a seguranca, confidencialidade e integridade dos Dados Pessoais.

i colaborardo com a outra PARTE, mediante solicitacdo desta, no
cumprimento das obrigagdes de responder a solicitagbdes e reivindicagdes
de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de Dados Pessoais;

j. ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos
Dados Pessoais e devolvera a outra PARTE ou destruira todos os Dados
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Pessoais e todas as cépias destes, exceto se obrigada a manter copia de
determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei;

k. o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados, de uma
Parte a outra, poderdo ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos
apo6s o término do presente instrumento, com sua posterior eliminacéao,
sendo autorizada sua conservagao nas hipéteses descritas no artigo 16 da
Lei Geral de Protegéo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).
assegurardo que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros,
parceiros e membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados
durante o desenvolvimento do projeto cumpram as disposigdes legais
aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo
titular, por forga de lei ou determinagéo judicial;

m. as PARTES nao poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos
Dados Pessoais sem o consentimento prévio por escrito da outra PARTE,
mas podem as PARTES preservar e conservar os dados por si ou por
empresa contratada especialmente para este fim; e,

n. as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez
anonimizados, ndo sdo considerados DADOS PESSOAIS, como
estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018).

9.2 Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, a
CONTRATADA ¢é a unica responsavel por todo e qualquer dano decorrente do
descumprimento da LEI N° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei de Protecido dos
Dados, pela CONTRATADA, por seus colaboradores, prepostos, subcontratados,
parceiros comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela vinculado
ou que atue em seu nhome.

9.3. ACONTRATADA devera cientificar formalmente os seus funcionarios, alocados nos
postos de trabalho do SESI-SP, por meio da inclusdo de clausula nos respectivos
contratos de trabalho e/ou outro instrumento especifico, de que o SESI-SP, por si ou por
meio de empresa especializada por ela contratada, tera acesso e efetuara o tratamento,
compartilhamento e guarda dos dados pessoais e pessoais sensiveis desses por até 05
(cinco) anos apds o término da vigéncia do contrato de prestacao de servicos, por forca
legal e contratual, nos termos da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (Lei Federal
n°® 13.709/2018).

Clausula Décima — Da Avaliagao de Qualidade de Servigos

10.1. A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servigos de Portaria, Limpeza e
Manutengdo e Conservacdo de Areas Verdes se faz por meio da analise de:
Equipamentos, produtos e técnica de limpeza; Cumprimento do Plano de Limpeza;
Cumprimento do Levantamento Arbdéreo e Gerenciamento.

10.2. O Formulario de Avaliagcdo de Qualidade dos Servicos estabelece os conceitos de:

“‘Bom”, “Regular” e “Insuficiente”.

10.2.1. Bom: 03 (trés) pontos, desde que a CONTRATADA atenda aos seguintes
critérios:

a) inexisténcia de poeira;
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b) inexisténcia de sujidade;

c) vidros limpos;

d) todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

e) recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com
embalagens adequadas e volume até 2/3;

f) funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPls
adequados;

g) auséncia de faltas de funcionarios e/ou reposicao dentro de 02 (duas)
horas;

h) materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente (limpeza
e jardinagem);

i) maquinarios e equipamentos completos (limpeza e jardinagem);

) podas e capinagem realizadas regularmente;

k) aplicagao regular de adubos, fungicidas e demais itens;

) visita semanal da supervisao da CONTRATADA,;

10.2.2. Regular: 1,5 (um inteiro e cinco décimos) pontos, desde que a

CONTRATADA atenda aos seguintes critérios:

ocorréncia de poeira em mais de um local;

ocorréncia de falta de funcionario com reposi¢ao superior a 02 (duas) horas;
ocorréncia parcial de lixeiras fora do padrao de limpeza;

ocorréncia parcial de falta de reabastecimento;

ocorréncia parcial de podas e/ou capinagem;

ocorréncia parcial de recolhimento e/ou depdsito de folhas, galhos e detritos de
vegetacao;

ocorréncia parcial de aplicagcado de adubacéo, fungicidas e demais itens;

piso parcialmente limpo e/ou molhado;

ocorréncia de visita parcial da supervisdo da CONTRATADA (mais de trés vezes
més);

10.2.3. Ruim: 0,5 (zero virgula cinco décimos) ponto, desde que a CONTRATADA

a)
b)
c)
d)

e)
f)
s))
h)
i)
)
k)

atenda aos seguintes critérios:

poeira e sujidades em salas e demais dependéncias;

ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

ocorréncia de falta de funcionario sem reposicao;

nao reabastecimento de descartaveis e uso incorreto dos sacos de lixo nos
recipientes;

lixeiras sujas e/ou transbordando;

piso molhado e/ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

nao cumprimento do plano de limpeza;

nao cumprimento das diretrizes estabelecidas no Levantamento Arboreo;
funcionario com uniforme e EPIs incompletos;

execucgao de limpeza sem técnica adequada;

materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente
(limpeza e jardinagem);

sanitarios e vestiarios sujos;

plantas e vegetagbes ndo aparadas, podadas ou sem aplicagdo de adubacao
e/ou fungicidas;

calgamento interno e/ou externo com vegetacao aparente;

ocorréncia de visita parcial da supervisdo da CONTRATADA (mais de duas
vezes més);
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10.2.4. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

10.2.5. Quando atribuida nota 0,5, a Unidade responsavel devera realizar reunido com
a CONTRATADA em até 15 (quinze) dias ap6s a medicdo do periodo, visando
proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo
de medicao e avaliagao.

10.2.6. Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, esta solicitagao deve ser formalizada, objetivando a analise do pedido
pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item n&o deve ser analisado.

10.3. As faturas apresentadas pela CONTRATADA, para fins de pagamento, ficardo
sujeitas ao desconto de um percentual de liberagdo vinculado a Avaliagao da
Qualidade dos Servigos, conforme a tabela do item 8.1. do Anexo Il do Memorial
Descritivo do PSDA /2024 e abaixo:

Percentual de Liberagao Nota Obtida na Avaliagcao
Nota total maior ou igual a 7,5 pontos, desde
Liberacao total da fatura que esteja em conformidade com o item

de salarios, beneficios e encargos.

Nota total maior ou igual a 6 pontos e menor
que 7,5 pontos, desde que esteja em
conformidade com o item de salarios,
beneficios e encargos.

Liberagcéo de 85% da fatura

Liberacao de 75% da fatura Nota total abaixo de 6 pontos

10.3.1. Os Descontos previstos na Avaliacdo da Qualidade dos Servigos tém a finalidade
de adequacao da prestacao de servigos esperados e, por isso, ndo se confundem com
outras previsdes de retengdes e penalidades previstas neste instrumento, Chamamento
Publico e demais Anexos.

Clausula Décima Primeira - Condi¢des Gerais

11.1. Se durante a vigéncia do presente contrato, o SESI-SP for obrigado por Lei ou
Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste
contrato, 0 mesmo podera ser (extinto) rescindido, independente do pagamento da
multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

11.2. As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei
Anticorrupgao Brasileira (Lei n° 12.846/2013), bem como com todas as outras leis
antissuborno, anticorrupcéo, sobre conflitos de interesse ou outras leis, normas ou
regulamentos com finalidade e efeito semelhantes aplicaveis a CONTRATADA ou ao
SESI-SP.
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11.3. Se durante a vigéncia do presente contrato ocorrer motivos de caso fortuito e/ou
de forca maior que impeca a continuidade da execucdo do contrato, tais como
calamidades publicas, estado de emergéncia, que gerem impacto de forma a restringir
circulacdo de pessoas por medida de seguranga publica, motivos de interesse publico
e/ou bem estar social, declarado/s ou ndo por Autoridade/s, Comunicado/s emitido/s
pela Organizagdo Mundial da Saude ou Organismos Governamentais, podera ocorrer a
suspensdo do presente instrumento, e se for o caso, com o cancelamento de
cronogramas definidos, até o seu regular retorno, sem que haja qualquer penalidade,
custo e despesa, a quaisquer das Partes, seja a que titulo for.

11.4 O SESI-SP nao sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas,
danos, extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes a CONTRATADA ou aos
membros da sua equipe.

11.5 Qualquer tolerancia no cumprimento do presente instrumento sera entendida
como mera liberalidade das Partes e ndo como novagao, que nao se presumira em
nenhuma hipétese, configurando-se apenas por escrito e firmada por ambas as Partes.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

12.1. Nas reunides semanais de supervisao, a CONTRATADA podera ser
formalmente advertida pelas irregularidades encontradas, por meio de registro em ata.
Também podera ser cientificada mediante simples envio de e-mail, com confirmacgao de
recebimento, contendo breve relato da ocorréncia.

12.2. Na aplicagao de penalidades, é assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para o seu exercicio,
contados do recebimento da notificacdo. A auséncia de manifestagdo nesse periodo
configurara assuncgéao de culpa pela CONTRATADA.

12.3. A néo correcao das faltas apontadas no prazo de 72 (setenta e duas) horas, bem
como a auséncia de motivos justificados apresentados em defesa, ensejara a aplicagcao
de multa.

12.3.1 Na hipdtese de reincidéncia especifica, dentro do interregno minimo de
12 (doze) meses, a correcao da falha no prazo para defesa, embora obrigatério,
nao afastara a aplicacdo de penalidades se as justificativas apresentadas pela
CONTRATADA na sua defesa forem consideradas improcedentes.

12.4 Para o caso de violagdo de qualquer clausula contratual para a qual ndo haja
penalidade especifica, ficara a CONTRATADA sujeita a multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor mensal do contrato.

12.4.1. O descumprimento dos prazos fixados no Levantamento Arbéreo
sujeitara a CONTRATADA a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da
medicao.

12.5 A CONTRATADA sera considerada inadimplente se deixar de cumprir suas

obrigagbes em conformidade com o estabelecido neste contrato, no Chamamento
Publico e seus anexos, podendo ser penalizada da seguinte maneira:
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12.5.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal
do Contrato para os seguintes casos:

12.5.1.1 Falta de qualquer documento de apresentagao obrigatéria
previsto neste contrato, no Edital e seus Anexos;

12.5.1.2 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha;

12.5.1.3 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal;

12.5.1.4 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo

inconveniente ou que, comprovadamente, ndo atenda as necessidades.

12.5.2. 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal do
Contrato para os seguintes casos:

12.5.2.1 Recusar-se a executar servico determinado pelo SESI-
SP;

12.5.2.2 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugao
complementar do SESI-SP;

12523 Deixar de fornecer uniforme, para cada categoria,
conforme definido pela legislagcao trabalhista e/ou convencgéo coletiva
vigentes;

12.5.2.4 Deixar de fornecer ou repor Equipamento(s) de Protecéo
Individual (EPIs) aos seus empregados, conforme definido por lei ou
convencao;

12525 Deixar de penalizar seus empregados que se negarem a

usar os EPls fornecidos.

12.5.3. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal
do Contrato para os seguintes casos:

12.5.3.1 Manter empregado sem qualificacdo para executar os
servigos contratados;
12.5.3.2 Deixar de zelar pelas instalagdes do SESI-SP, utilizadas

por seus funcionarios;

12.5.4. 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) por dia, calculados sobre
o valor mensal do Contrato para os seguintes casos:

12.5.4.1 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior
ou caso fortuito, os servigos contratuais;

12.54.2 Deixar de efetuar a reposicdo imediata de funcionarios
faltosos;

12.5.5. 1,0% (um por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal do Contrato
para os seguintes casos:

12.5.5.1 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
12552 Deixar de entregar os vales transporte, cesta basica e/ou

ticket-refeicdo nas devidas datas, conforme definido pela legislagao
trabalhista e/ou convencéo coletiva vigentes;
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12.5.5.3 Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugao deste contrato.

12.6  Aincidéncia das multas previstas na clausula 12.5. serao limitadas a 15 (quinze)
dias corridos, podendo o SESI-SP, a partir do décimo sexto dia, aplicar o disposto na
clausula 12.7 ou a rescisdo motivada prevista na clausula 12.8 e demais penalidades
previstas no contrato, caso as justificativas apresentadas pela CONTRATADA na sua
defesa forem consideradas improcedentes.

12.7. A reincidéncia especifica em qualquer infragdo num periodo de até 12 meses,
com aplicacao de penalidade pecuniaria, acarretara a aplicagdo da multa com indices
percentuais dobrados.

12.8 O inadimplemento total ou parcial deste contrato podera acarretar a rescisao
motivada do contrato.

12.9 Serao considerados motivos para rescisido, especialmente, os seguintes fatos:

12.9.1. Decretacado de faléncia ou recuperacdo judicial da CONTRATADA,
dissolucao judicial ou extrajudicial, requeridas ou homologadas;

12.9.2. Descumprimento de qualquer clausula deste contrato, especialmente
quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

12.9.3. Comprovada incapacidade técnica, negligéncia, imprudéncia, impericia
ou ma-fé;

12.9.4. O abandono dos servigos por parte da CONTRATADA, quando em 24
(vinte quatro) horas nao atender a comunicagdo do SESI-SP para justificar-se e
restabelecer os servigos integralmente.

12.10. A parte que der motivo a rescisdo por descumprimento das clausulas e
condi¢cdes pactuadas incorrera no pagamento, a parte inocente, de multa contratual
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato, ressalvado o direito ao credor
de exigir indenizagao por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo unico do art. 416
do Cadigo Civil.

12.11. Na hipotese de rescisdo motivada do contrato causada pela CONTRATADA,
esta ficara suspensa do direito de participar de qualquer processo de selecao junto ao
SESI-SP, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

12.12. Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP qualquer encargo de
responsabilidade da CONTRATADA, esta ficara obrigada a ressarcir o SESI-SP o valor
correspondente, devidamente corrigido até a data do ressarcimento, acrescido de multa
punitiva de 10% (dez por cento) calculada sobre esse valor, e juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

12.12.1 Na hipotese de recebimento de qualquer tipo de cobrancga cuja
responsabilidade seja da CONTRATADA, o SESI-SP imediatamente a
comunicara, de forma que esta possa providenciar o pagamento sem incorrer na
penalidade acima prevista, bem como tomar as demais medidas pertinentes de
forma a exonerar o SESI-SP de qualquer obrigacéo.
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12.13. Os valores das multas poderao ser descontados do pagamento mensal do més
imediatamente subsequente ao da sua aplicagao.

12.14. Para efeito de aplicacdo das penalidades, cada unidade contratada sera
considerada separadamente.

12.15. As penalidades aqui previstas sao independentes, ndo excludentes e poderao
ser aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

Clausula Décima Terceira - Da Fiscalizagdo Quanto ao Cumprimento das Obrigacbes
Trabalhistas e Previdenciarias

13.1 A fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagcdes trabalhistas e
previdenciarias obedecera ao procedimento estabelecido nas clausulas a seguir.

13.2 Apds o recebimento de qualquer documentagdo relativa a comprovagédo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, conforme estabelecido na
Clausula Quarta, a fiscalizacdo do SESI-SP avaliara a sua correcao e completude.

13.3 Na hipétese de ser identificada qualquer irregularidade ou omissdo, a
CONTRATADA sera formalmente cientificada, na forma prevista na clausula 12.1, para
correcao do problema identificado ou apresentacao de defesaljustificativa, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo de adverténcia ou multa estabelecida na
subclausula 12.5.1.1.

13.3.1 O prazo de defesaljustificativa podera ser inferior ocorrendo o abandono
da execugcdo do contrato por parte da CONTRATADA, devendo a
comunicacgao/notificacdo enviada constar o prazo concedido.

13.3.2 Os critérios para aplicacdo de adverténcia e multa serao primariedade e
reincidéncia, respectivamente.

13.3.3 A primeira falta sera sempre punida com adverténcia.

13.3.4 A reincidéncia especifica, assim considerada nova irregularidade na
comprovagao do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias,
acarretara aplicagdo da multa diaria prevista na subclausula 12.5.1.1, computados
os dias desde a comunicacido até a comprovacido do saneamento da
irregularidade.

13.3.5 As demais reincidéncias serdo punidas com multa pecuniaria com
percentual dobrado, considerado o periodo de afericdo de 12 (doze) meses, na
forma da subclausula 12.7.

13.3.6 Decorrido prazo de depuracdo de 12 (doze) meses, sem que seja
verificada qualquer irregularidade quanto ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA voltara a ser considerada primaria
para efeito de aplicagdo de penalidades.

13.4 Na falta de comprovagdao de correcdo do problema identificado no prazo
assinalado na subclausula 13.3 e/ou os motivos ou justificativas apresentados na defesa
forem considerados improcedentes, a CONTRATADA sera novamente cientificada de
que tera novo prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis para sanear a irregularidade
€ cumprir o que determina o contrato, desta vez sob pena de rescisdo motivada.
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13.4.1 Ainda que o problema seja sanado no prazo assinalado na subclausula
anterior, a CONTRATADA sera necessariamente penalizada com multa
pecuniaria diaria estabelecida na subclausula 11.5.1, computados os dias desde
a primeira comunicagao feita conforme a subclausula 13.3.

Clausula Décima Quarta - Da Denuncia

14.1 O SESI-SP podera denunciar este contrato por motivos supervenientes que
afetem a conveniéncia e oportunidade da manutencao dos servigos, mediante decisao
fundamentada comunicada formalmente com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

14.2 A CONTRATADA podera denunciar este contrato por motivos supervenientes e
fundamentados que justifiquem a impossibilidade de manutencdo na prestacdo dos
servicos, mediante fundamentado e formal aviso prévio de 90 (noventa) dias, a ser
analisado pelo SESI-SP, sem prejuizo da regular prestagao dos servigos até a data da
efetiva rescisao.

Clausula Décima Quinta - Da Representagdo da CONTRATADA

A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s)
signatario(s) é(sdo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste
instrumento, conforme documentos societarios e quando for o caso, procuragao,
constantes de seu cadastro junto ao SESI-SP, estando ciente de que a falsidade na
prestacéo desta informagao, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas
neste instrumento, inclusive sua rescisido e apuragao de perdas e danos, sujeitara todas
as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagcao criminal
relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal).

Clausula Décima Sexta — Da Assinatura Eletrénica

16.1. Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e
concordam que a assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins podera
ser realizada eletronicamente.

16.2. As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e
eficacia deste Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cddigo Civil, em formato
eletrénico e assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos, nos termos do
art. 10, da Medida Proviséria n° 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.220-2"),
declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposi¢ao das assinaturas eletronicas neste
Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

16.3. Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem,
autorizam, aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovagcao da
autoria de suas respectivas assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos termos
da MP 2.220-2, de 24/08/2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados sera
suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia
deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculagdo das Partes as suas
disposicoes, nos termos do artigos 441 e 784, lll, do Cddigo de Processo Civil.
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Clausula Décima Sétima - Do Foro

As Partes elegem o foro da comarca de S&o Paulo para dirimir eventuais duvidas
oriundas do presente contrato.

E, por estarem, assim, ajustadas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e para um mesmo fim, na presencga das testemunhas abaixo.

Sao Paulo, de de 20

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamento Regional de Sao Paulo

NOME
CARGO
CONTRATADA

Nome:

CPF:

Cargo:
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO |
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-SENAI-

CONTRATO DE PRE~STAQAO DE SERVICOS DE PORTARIA, LIMPEZA,
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE AREAS VERDES

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, em que sao partes,
de um lado o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
Departamento Regional de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.774.819/0001-02,
com sede na Avenida Paulista n® 1313, 3° andar, bairro Bela Vista, na cidade de Séao
Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representado, por seu Gerente de Facilities,

, a seguir denominado simplesmente SENAI-SP; e, de outro lado, , inscrita
no CNPJ sob o n° , com sede na , n° , bairro , CEP , ha
cidade , Estado , aqui representada em conformidade com seus atos

constitutivos, a seguir denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condi¢bes que, mutuamente,
aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

1.1.  Por meio do presente instrumento, a CONTRATADA se obriga a prestacdo de
servigos de portaria, limpeza, manutencdo e conservagdo de areas verdes, nas
dependéncias do SENAI-SP, compreendendo além da mao de obra, o fornecimento
de todos os insumos, materiais, € o emprego dos equipamentos necessarios a
execucao dos servigcos, conforme especificagcbes e quantitativos descritos no
Memorial Descritivo que é parte integrante do Chamamento Publico n°® , ha(s)
seguinte(s) dependéncia(s), constantes do Anexo IV, do presente instrumento, em
consonancia com o Memorial Descritivo.

1.2. Faz parte, ainda, do presente Contrato, independente de transcricdo, os
seguintes documentos:

a) Regulamento Para Contratacao e Alienagdo — RCA do SENAI;

b) Chamamento Publico n° , Memorial Descritivo, com seus respectivos
anexos;

c) Proposta apresentada pela CONTRATADA no ambito da disputa, no que ndo
contrarie o presente contrato e os demais documentos.

Clausula Segunda — Da Vigéncia e Dos Prazos

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio em
| /2024 até / /2025, podendo ser prorrogado, nao ultrapassando o

limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos do artigo 34, Il do Regulamento para
Contratacao e Alienacdo — RCA do SENAI-SP.

2.2. O SENAI-SP emitira Ordem de Inicio de Servico (OIS) a CONTRATADA
solicitando o inicio do fornecimento, de acordo com cada OIS recebida.
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2.21. Quando aplicavel, o inicio da prestacdo de servico somente ocorrera
na(s) data(s) e unidade(s) indicadas na “Ordem de Inicio de Servigo” expedida
pelo SENAI-SP, sem prejuizo da vigéncia expressa na clausula anterior, sendo
que os pagamentos serdo efetuados nos termos da Clausula Terceira deste
Contrato.

2.3. Na hipétese de prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato serdo analisados
aspectos sobre a regularidade do fornecimento e o atendimento de todas as exigéncias
do SENAI-SP pela CONTRATADA, bem como a manutengao da vantajosidade
econdmica da contratagao.

2.4. A Contratada tem ciéncia formal, expressa e inequivoca de que o ndo
atingimento da média minima anual de Avaliacao de Qualidade dos Servigos a impedira
de participar de processo de selegdo imediatamente posterior a essa contratagdo. A
média anual sera apurada a partir da soma de todas as médias mensais, dividida por 12
(doze), cujo resultado minimo devera estar entre os referenciais de nota fixados no item
8 do Memorial Descritivo e Anexo Il do PSDA /2024, parte integrante desse
Contrato.

Clausula Terceira - Do Preco e da Forma de Pagamento

3.1. O valor total mensal estimado a ser pago pela prestagdo dos servigos é de R$

, perfazendo o total anual estimado de R$ , conforme discriminado no
ANEXO Il e IV do Anexo B, do Memorial Descritivo, do PSDA /2024 e neste
contrato, anexo I.

3.1.1 Quando aplicavel, o pagamento mensal serd calculado
proporcionalmente ao periodo indicado na “Ordem de Inicio de Servicos”,
expedida pela Geréncia responsavel, correspondentes aos servigos efetivamente
prestados.

3.2. Nos pregos referidos na clausula 3.1, supra, estdo inclusos todos os custos
inerentes a prestagdo dos servigos contratados, sem excegao, inclusive todos os
tributos, impostos, taxas, salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e
rescisorios dos empregados da CONTRATADA, bem como seguros, alimentagao,
uniforme/fardamento, transporte de qualquer natureza, equipamentos, materiais,
inclusive ferramentas e utensilios, depreciagdo, aluguéis, administracdo, lucro e
quaisquer outras despesas, sejam diretas ou indiretas, conforme previsto no Memorial
Descritivo, do Chamamento Publico PSDA 12024.

3.3. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado, indicada na
Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Precos Unitarios, no percentual
maximo de 1,944%, sera pago no percentual previsto no Chamamento Publico ou
Memorial Descritivo somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.

3.4. Fica desde ja estabelecido que o SENAI-SP podera descontar da fatura mensal
valores decorrentes de atrasos, faltas de funcionarios ndo substituidos imediatamente,
rejeicao de servigos, multas e quaisquer prejuizos regularmente apurados como tendo
sido causados pela CONTRATADA.
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3.4.1. Para efeito de pagamento de fragées do preco mensal e/ou descontos
sera considerado o més comercial de 30 (trinta) dias.

3.4.2. Havendo previsao de descontos em Avaliagao de Qualidade de Servicos,
0s mesmos serao aplicados conforme descrito no Memorial Descritivo Anexo Il.

3.4.21. Os descontos decorrentes da Avaliagdo de Qualidade de
Servicos serao realizados na fatura do més subsequente ao de sua apuragao e
ocorrerao nos termos estabelecidos no Anexo Il do Memorial Descritivo do
Chamamento Publico PSDA __ /2024.

3.5. O faturamento mensal devera ocorrer apdés a contratagdo da prestacdo de
servicos. O periodo de trabalho, para fins de faturamento, correspondera ao intervalo
compreendido entre o dia 15 do més anterior ao dia 14 do més corrente, sendo que a
CONTRATADA se compromete a enviar, entre os dias 15 e 20 deste mesmo més, a
respectiva nota fiscal/fatura para a(o) Unidade(s) SENAI-SP relacionada(s) no(s)
anexo(s).

3.5.1. A nota fiscal/fatura devera ser emitida contendo o nome, CNPJ e
endereco da unidade SENAI-SP atendida.
3.5.2. A nota fiscal/fatura devera estar acompanhada de toda a documentagao
prevista na Clausula Quarta, deste ajuste.

3.6. O pagamento dos servicos efetivamente prestados sera efetuado no dia 10 de
cada més corrente ou dia util subsequente ao recebimento da prestacéo do servigo pela
Unidade responsavel quando ndo houver expediente bancario, exceto no més de
fevereiro que ocorrera no dia 28 ou 29 (ano bissexto), feitas as devidas retengdes
estabelecidas pela legislagao tributavel aplicavel, por meio de crédito bancario em conta
de titularidade da CONTRATADA, especificada no competente documento fiscal,
vedada a emissao de boletos bancarios, devendo os recibos ou duplicatas originais
devidamente assinados, referentes a quitacdo da obrigagdo, serem encaminhados ao
SENAI-SP.

3.6.1. Caso o envio da nota fiscal/fatura e respectiva documentacédo seja
entregue apods a data prevista no subclausula 3.5., 0 pagamento sera realizado
somente nos dias 10, 20 e 30 posterior, ajustado entre as Partes.

3.6.2. O pagamento relativo ao ultimo més de prestagao dos servigos (extingao
ou rescisdo do contrato) ocorrera depois de cumpridas todas as exigéncias
contratuais e legais, em data a ser ajustada entre as partes.

3.7. A CONTRATADA expressamente autoriza, nos termos do Chamamento Publico,
a retencao dos valores destacados na Planilha de Composicao de Custos e Formacgao
de Precos como provisionamento para o pagamento do 13° salario, deixando de compor
o valor mensal a ser pago.

3.7.1 O saldo retido sera remunerado pelo indice de corregao da poupanca pro
rata die.

3.7.2 O valor retido sera liberado em conta corrente da empresa proporcional
a ocorréncia do respectivo fato gerador, sendo:
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a) 50% do valor retido no dia 14 de novembro, ou no primeiro dia util
subsequente quando coincidir com final de semana e feriado, para
pagamento da primeira parcela; e

b) 50% no dia 15 de dezembro, ou no primeiro dia util subsequente
quando coincidir com final de semana e feriado, para pagamento da
segunda parcela.

3.7.3 Para a liberagdo do valor correspondente ao 13° salario proporcional
pago em virtude de rescisdo do contrato de trabalho ocorrida antes do periodo
descrito no subclausula 3.7.2, a CONTRATADA devera solicitar ao SENAI-SP a
liberagao do valor no mesmo prazo previsto em contrato para faturamento, sendo
a liberacdo condicionada ao(s) valor(es) constante(s) no(s) TRCT(s)
apresentado(s).

3.7.4. A liberacdo do valor retido sera realizada com a finalidade Unica e
exclusiva para pagamento do encargo trabalhista correspondente, devendo a
CONTRATADA apresentar ao, no prazo maximo de 10 dias corridos, contados
da liberagcao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao do referido encargo.

Fica vedada a negociacédo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto

ou a promocgao de cobranca através da rede bancaria.

3.9

3.8.1 Se o descumprimento do estabelecido nesta clausula acarretar protesto
da duplicata, a CONTRATADA, além das penalidades cabiveis, se obriga a
efetuar o respectivo cancelamento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados da data da emissao do correspondente instrumento cartorario, sem
prejuizo da obrigacao de reparar perdas e danos e a devida aplicacdo de multa
prevista no presente instrumento.

3.8.2. Vedada, ainda, a cessao do presente contrato, bem como os respectivos
créditos advindos. O descumprimento do disposto nesta clausula acarretara a
aplicagdo de multa no percentual de 10% (dez por cento) do valor do contrato,
sob pena de rescisao a critério do SENAI-SP.

O SENAI-SP avaliara o desempenho da CONTRATADA e a qualidade dos

servigos para o periodo em questao, no que respeita ao cumprimento da Avaliacdo de
Qualidade de Servigos, e demais clausulas contratuais, quando prevista essa exigéncia;
identificando, quando for o caso, as inconformidades detectadas, notificando a
CONTRATADA acerca dos valores dos descontos aplicaveis, ficando obrigada a
CONTRATADA em promover a dedugao correspondente em sua fatura mensal.

3.9.1. A partir do recebimento da notificacdo, a CONTRATADA tera o pleno
direito de promover as devidas justificativas ao SENAI-SP, as quais seréo
avaliadas e confrontadas com as ocorréncias registradas para decisao acerca
da aplicagao do desconto financeiro previsto.

3.10. A CONTRATADA nao tera direito ao recebimento de valores antecipados em
decorréncia da prestagao dos servicgos.

3.11.

Os valores faturados serao fixos, ndo sofrendo qualquer atualizagdo monetaria

até o seu efetivo pagamento.
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3.12. Conforme o caso, e por forga das legisla¢des vigentes, o SENAI-SP devera reter
e recolher, sobre o valor total especificados na nota fiscal, e de acordo os montantes
relativos as aliquotas pertinentes aos tributos e contribuigdes devidos na fonte, a seguir
discriminados:

a) Imposto de Renda;
b) INSS;
c) ISS (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza);

d) CSLL (Contribuicao Social Sobre Lucro Liquido);
e) COFINS; e
f) PIS/PASEP.

3.13. No caso da CONTRATADA ser beneficiada com decisdo judicial que dispense a
obrigatoriedade de retencao e recolhimento na fonte de qualquer dos tributos acima
relacionados, devera providenciar Oficio Judicial ao SENAI-SP para que cumpra a
decisao judicial ou, na impossibilidade de oficiar ao SENAI-SP, devera apresentar
copias autenticadas da peti¢cao inicial, da liminar, da sentencga, do acérdao e outros
documentos que o SENAI-SP julgar necessarios, bem como, providenciar,
trimestralmente, Certidao de Objeto e Pé que comprove a vigéncia decisdo ainda em
vigor na data do pagamento.

3.14. O SENAI-SP se reserva, ainda, o direito de reter quaisquer importancias
referentes a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatérios, incidentes sobre a
prestacao de servigos ora contratados.

3.15. A CONTRATADA nao podera pleitear perante o SENAI-SP o repasse ao prego
aqui estipulado, de qualquer tributo ou outro encargo, que venham a ser majorados no
curso da prestagao dos servigos.

Clausula Quarta — Das Obrigagdes Fiscais, Trabalhistas e Previdenciarias

4.1 Fica consignado entre as Partes que os salarios, os encargos fiscais, trabalhistas
e previdenciarios dos prepostos e empregados, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive aquelas obrigagbes decorrentes de
normas coletivas de trabalho, e, para fins de acompanhamento do adimplemento de
suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera
entregar ao SENAI-SP a documentacao a seguir relacionada, além de documentagbes
que estejam previstas no Memorial Descritivo e Anexo |.

4.2 Em até 01 (um) dia util antes do inicio da prestagao do servico ou admissao de
novos funcionarios:

421 Relagdo nominal dos empregados admitidos para execugdo dos
servigos, inclusive folguistas, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de servigo, RG, CPF, CTPS, sendo permitida a sua apresentagao em
formato digital desde que seja possivel a verificacdo de autenticidade,
devidamente instruida com a declaragdo de que os referidos documentos,
relacionados nominalmente, conferem com os originais;

4.2.2 Programa de Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

4.2.3 Acordo de compensacéao de horas;
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424 Comprovante de entrega dos Equipamentos de Protegcido Individual
(EPTI’'s), bem como cdpia do comprovante de participagao em treinamento sobre
0 uso correto desses equipamentos, assim como de armamentos letais e ndo
letais, conforme o caso.

4.3 Obriga-se a CONTRATADA, salvo os casos excepcionalizados por lei, a
encaminhar, mensalmente, junto com as notas fiscais/faturas, os seguintes
comprovantes originais, emitidos via internet ou em cépias autenticadas, conforme o
caso, relativamente a cada empregado ou preposto, que designar para prestar servigos
nas unidades do SENAI-SP:

4.3.1 Relatério Detalhe da Guia Emitida onde relacionara os funcionarios, a
Guia Digital do FGTS com comprovante de pagamento e o Documento de
Arrecadacgao de Receitas Federais com comprovante de pagamento;

4.3.2 DCTFWEB completa, acrescida do respectivo Recibo de Entrega, guias
correspondentes e comprovante de quitagao;

4.3.3 Folhas de pagamentos, ou alternativamente, copias dos comprovantes
de pagamento dos empregados devidamente assinados;

434 Relagdo atualizada de empregados admitidos, demitidos e/ou
transferidos;

4.3.5 Na hipotese de demisséo, os termos de rescisdo dos contratos de
Trabalho devidamente homologados acompanhada da GRFC e extrato simples
do FGTS, e os respectivos comprovantes de pagamento, nos respectivos casos;
4.3.6 Na hipotese de transferéncia do empregado, termo de transferéncia,
informando a data da ocorréncia e anuéncia do mesmo;

4.3.7 Comprovantes de pagamento de férias e gratificacao natalina;

4.3.8 Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale
transporte, auxilio alimentagdo seguro de vida, plano de saude etc.), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho;
e,

4.3.9 Relatério “Espelho de Ponto Eletrénico” e o Arquivo Fonte de Dados
Tratados — AFDT gerados pelo Registro Eletrénico de Ponto (REP), com a
indicagdo precisa dos horarios de pausa para a realizacdo da intrajornada
parcial.

4.4 A cada 03 (trés) meses, copia dos comprovantes de entrega de Equipamentos
de Protecéo Individual (EPIs) aos seus funcionarios.

4.5 No prazo de 05 (cinco) dias uteis, sempre que solicitado pela fiscalizagdo do
SENAI-SP, documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA, ainda que ndo especificados neste contrato, mas
necessarios para subsidiar a fiscalizagao do SENAI-SP.

4.6 No ultimo més de prestacéo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em
relagdo aos empregados que foram demitidos, apresentar copias autenticadas em
cartorio ou copias simples acompanhadas de originais, da documentacédo adicional
abaixo relacionada:

4.6.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria OU termo de realocagao/transferéncia, devidamente
assinado pelo empregado prestador de servigo, contendo expressamente a data
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da transferéncia;

4.6.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais (GRFC); e,

4.6.3 Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado demitido.

4.7 Bimestralmente, o extrato do FGTS de cada empregado que presta ou prestou
0S Servicos.

4.8. Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso nas dependéncias do SENAI-SP
de funcionario ndo incluso na lista de que trata a subclausula 4.2.1.

4.9 A fiscalizacdo do SENAI-SP podera solicitar aos empregados que prestam
servicos nas suas dependéncias, a qualquer tempo, que verifiquem se as contribui¢des
previdenciarias estdo sendo recolhidas em seus nomes, e os extratos da conta do
FGTS, e, inclusive, os apresente a fiscalizagdo, para verificar a regularidade dos
depositos realizados pela CONTRATADA.

4,10 O descumprimento das disposi¢gdes acima e a manutengdo da CONTRATADA
em situagao irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
podera implicar na rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e
demais cominagdes legais.

4.11 A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos supracitados,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao SENAI-SP, nem pode onerar o
objeto deste contrato.

412 A CONTRATADA se responsabiliza pelo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas em relagdo aos seus empregados, inclusive o quanto previsto nas normas
coletivas da categoria.

4,13 Sem prejuizo de todas as consequéncias contratuais para o inadimplemento de
verbas previdenciarias e trabalhistas, o SENAI-SP podera comunicar qualquer
irregularidade ao Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Ministério da
Previdéncia Social e/ou a Receita Federal do Brasil, conforme o caso.

4.14 Se a CONTRATADA nao honrar o pagamento dos direitos de que sao titulares
seus empregados, o SENAI-SP, se for o caso e a seu exclusivo critério, podera deduzir
das faturas devidas os valores referentes as verbas salariais, encargos trabalhistas,
previdenciarios e beneficios legais ou definidos em acordo ou dissidio coletivo,
realizando os pagamentos diretamente aos beneficiarios.

4.14.1 Nesse caso excepcional, a CONTRATADA expressamente autoriza o
SENAI-SP a descontar do valor liquido a pagar e efetuar os pagamentos
correspondentes diretamente aos beneficiarios, na unidade citada na clausula
primeira, dos valores referentes a:
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4.14.1.1 salarios, férias, 13° salario e outras verbas de natureza
salarial;

4141.2 encargos trabalhistas tais como  contribuigdo
previdenciaria, FGTS e outros;

414.1.3 vale transporte, vale refeicdo, cesta basica e outros
beneficios;

41414 tarifas bancarias, se houver.

4.14.2 A CONTRATADA fica obrigada a fornecer os documentos e guias
necessarios para viabilizar essas providéncias pelo SENAI-SP, sem prejuizo de
realizar pontualmente os demais pagamentos de sua responsabilidade.

4.14.3 A unidade responsavel pelos pagamentos relativos ao presente contrato
podera realizar as acdes previstas na presente clausula e subclausulas em casos
excepcionais, devidamente justificados, mediante autorizacdo da Geréncia
Sénior Contabil e Financeira e de Facilities do SENAI-SP.

4.14.4 A prerrogativa prevista nesta clausula sera exercida sem prejuizo das
penalidades previstas no presente instrumento e seus Anexos.

Clausula Quinta - Da Repactuagao e do Reajuste de Pregos

5.1 A parcela do prego relativa aos materiais e insumos envolvidos no fornecimento,
objeto do presente contrato, podera ser reajustada, apés o interregno minimo de 01 (um)
ano, contado a partir do més da data de abertura das propostas (sesséo de publica de
disputa), mediante solicitagdo da CONTRATADA, com base no indice IPCA/IBGE,
acumulado no periodo dos ultimos 12 meses, relativo ao més anterior da proposta.

5.1.1. No caso de aplicagao de reajuste de pregos em total consonancia com a
clausula 5.1. supra, podera ser realizado pelas Partes por meio de apostilamento.
5.1.2. Nao podera ser realizado reajuste por apostilamento se o percentual do

reajuste, por acordo entre as Partes, for diferente daquele obtido nos termos 5.1.,
devendo nesse caso ser celebrado por meio de Termo Aditivo.

5.2 Sera admitida ainda a repactuacao dos precos da parcela econdmica relativa
aos recursos humanos empregados na prestacdo dos servigos, por simples
apostilamento, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado a partir do més
da data de abertura das propostas, ou seja, da primeira reunido do processo de selegéo,
com base na variagédo ocasionada por dissidio ou acordo coletivo da categoria, vigente
na data da repactuacdo, mediante apresentacdo de composigao analitica da variagao
dos componentes dos custos, de planilha de formacao de precgos e do fato gerador que
fundamenta a repactuacdo, de modo que seja mantido o equilibrio econémico e
financeiro inicial do contrato.

5.3 Nos reajustes e repactuagdes subsequentes, o interregno de 01 (um) ano sera
contado sempre do ultimo reajustamento e/ou repactuagao concedido.

54 Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera a

CONTRATADA demonstrar a variagdo do salario dos seus empregados, sem prejuizo
do necessario exame pelo SENAI-SP da pertinéncia das informacgdes prestadas.

Pagina 8 de 25



-SENAI-

55 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de norma legal ou
coletiva.

Clausula Sexta - Das Obrigagcoes da CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA cumprira todas as obrigagdes contidas no Chamamento
Publico n° , em seu Memorial Descritivo e seu(s) respectivo(s) anexo(s), além das
obrigagdes presentes neste instrumento, como:

6.1.1. Indicar Responsavel Técnico/preposto, devidamente orientado e
capaz de tomar ou encaminhar decisbes pertinentes aos compromissos
assumidos, para representa-la e exercer as seguintes tarefas:

6.1.1.1.Acompanhar a prestacao dos servicos, respondendo pela direcao
e orientagdo de seus empregados, inclusive distribuicdo de
contracheques, vales etc.

6.1.1.2.Providenciar o material de consumo, uniformes e equipamentos
de protegdo individual - EPI, de acordo com a legislagdo em vigor, bem
como controlar e manter a assiduidade de seus funcionarios, tomando
outras providéncias que se fizerem necessarias para o bom andamento
dos servigos.

6.1.1.3 Prover os produtos e equipamentos necessarios € em
quantidades suficientes a prestacdo dos servigos, reservando-se o
SENAI-SP o direito de vetar o uso daqueles que considerar inadequados.

6.2 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagcao exigidas no
processo de selecao, devendo comunicar ao SENAI-SP a superveniéncia de qualquer
fato impeditivo da manutencao dessas condicdes, sob pena de aplicacdo das medidas
contratuais cabiveis.

6.3 Saldar, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, todas as despesas
decorrentes da execucgéo do servigo e outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizacoes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

6.4 Responsabilizar-se integralmente por quaisquer efeitos decorrentes do
descumprimento de quaisquer obrigag¢des estabelecidas neste contrato, especialmente
a tratada na clausula acima, isentando o SENAI-SP de qualquer responsabilidade por
eventual reclamacéo ou procedimento legal contra eles instaurados, relativamente ao
cumprimento de tais obrigagdes.

6.5 Respeitar as normas e procedimentos internos do SENAI-SP, inclusive para o
acesso de funcionarios as suas dependéncias.

6.6 Responder exclusivamente por quaisquer danos ou prejuizos que
eventualmente possa causar na prestacdo do servico, ao SENAI-SP, terceiros,
prepostos e empregados, sem que possa ser imputada qualquer responsabilidade ou
6nus ao SENAI-SP pelos ressarcimentos e/ou indenizagbes devidos.
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6.7 Comunicar ao SENAI-SP qualquer anormalidade constatada na prestacao do
servico.

6.8 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para prestagdo do
servico, especialmente quanto a qualidade do servigo prestado.

6.9 Refazer servico que, a juizo do SENAI-SP, tenha sido considerado insatisfatério.

6.10 Retirar imediatamente e substituir no prazo de 72 (setenta e duas) horas - ou 24
(vinte e quatro) horas todo e qualquer empregado que, a critério do SENAI-SP, tenha
sido considerado inconveniente, ou prejudicial ao servigo.

6.11 Recrutar e designar para a prestagao do servi¢o funcionarios de acordo com a
qualificacdo minima exigida.

6.11.1 O SENAI-SP podera alterar, em qualquer momento, a quantidade de
empregados designados para a prestacdo do servigo, mediante comunicagao
por escrito e formalizada por meio do competente termo aditivo, observados os
limites do Regulamento para Contratacao e Alienagdo — RCA.

6.12 Fornecer uniformes e crachas de identificacdo aos empregados que prestarao
0s servigos, em quantidade adequada, permitindo que estejam sempre limpos e
apresentaveis, sendo vedado o repasse dos custos respectivos a seus empregados.

6.13 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucéo dos servigos pelos empregados.

6.14 Coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados.

6.15 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
especialmente o fornecimento de alimentacéao suficiente e adequada.

6.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio
do preposto.

6.17 Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios.
6.18 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, na forma da lei, permitindo ao SENAI-SP o
acesso ao controle de frequéncia.
6.18.1 O controle devera ser realizado através do Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto — SREP que comporte a transmissao de dados por Wi-fi e/ou
USB, em conformidade com a Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009 do
Ministério de Estado do Trabalho e Emprego — TEM.
6.19 Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados.

6.20 Responder por qualquer acidente de trabalho ocorrido com seus empregados
e/ou prepostos, inclusive por danos morais e patrimoniais.
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6.21 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
SENAI-SP, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faga
necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario.

6.22 Cumprir adequadamente as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de que
sao titulares seus empregados, inclusive aquelas estabelecidas em normas ou acordos
coletivos da categoria, exibindo, sempre que solicitado, os comprovantes respectivos.

6.23 Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestagao dos servigos, cartdo cidadao ou outro equivalente, que possibilite
a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal
responsavel.

6.24 Auxiliar e garantir que todos os empregados obtenham, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do inicio da prestagéo dos servigos, junto ao INSS, senha com
0 objetivo permitir o acesso ao Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet.

6.25 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com
o SENAI-SP.

6.26 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do SENAI-SP.

6.27 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucédo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia.

6.28 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao.

6.29 N&o ceder a terceiros a execugao total ou parcial das obriga¢cdes ou direitos
decorrentes do presente contrato sem a prévia e expressa autorizagcao do SENAI-SP.

6.30 Nao utilizar mao de obra infantil.

6.31 Comunicar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteracdo nos seus
dados de qualificagdo, bem como qualquer alteragao social ou modificagcao de finalidade
ou na estrutura da empresa, inclusive societaria, apresentando copia de toda a
documentacgao pertinente.

6.32 Instalar e/ou manter sede, filial ou escritério na regido metropolitana ou em
municipio do Estado de Sao Paulo distante no maximo 150 km do local da prestagao
dos servigos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.
6.32.1 A sede, filial ou escritorio devera ter capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda do SENAI-SP, bem como para realizar todos os
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procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento, admissdo e demissao de
funcionarios.

6.33 Respeitar e cumprir adequadamente as normas e politicas internas do SENAI-
SP durante a execugao do contrato.

6.34 A CONTRATADA é a unica e exclusiva responsavel perante terceiros, por todos
os danos eventualmente causados em decorréncia de atos ilicitos praticados por seus
funcionarios, prepostos e empregados, quando no exercicio das suas fungoes, inclusive
por acidentes provocados por seus veiculos e equipamentos, dentro ou fora das
instalagdes do SENAI-SP.

6.35 Apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura contendo as especificacdes dos
servigos, com o respectivo periodo de medicao.

6.36 Exonerar o SENAI-SP da responsabilidade de todas e quaisquer reivindicagoes,
queixas, representacoes e agdes judiciais de qualquer natureza, referentes aos servigos
cujo fornecimento compete a CONTRATADA, bem como por reclamacdo de seus
empregados.

6.37 Proceder nos termos da legislagado trabalhista e previdenciaria, as anotagdes e
registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos, assumindo
exclusivamente todas as obrigagdes advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas
que tratem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou
terceiros que alegarem vinculo com a CONTRATADA, devendo obrigatoriamente
requerer ao juizo, na primeira oportunidade de manifestagao processual, a exclusao da
SENAI-SP do polo passivo da demanda, caso tenha sido incluida nessa condi¢ao.

6.37.1. Independente da aplicagdo de outras penalidades contratuais, em caso
de condenacao judicial ao longo da execugao do Contrato, ainda que primeira
instancia, a Contratada devera comprovar o recolhimento da garantia recursal em
juizo, requerendo, se o caso, novamente a exclusdao do SENAI-SP do polo
passivo, e informando imediatamente ao Gestor e ao Fiscal do Contrato, sob pena
de retencao dos valores integrais da condenacao da medicao mensal de servigos
prestados sob esse Contrato, com regular transferéncia e comunicagao ao juizo
oficiante. A mesma hipotese sera aplicada quando da requisi¢ao judicial de
depdsito de valores relativos @ demandas que incidam sobre o contrato vigente.

6.38 A CONTRATADA devera cumprir o Cédigo Civil, as Normas Técnicas da ABNT,
as Normas de Seguranca do Trabalho e demais normas legais e regulamentares
pertinentes aos servigos executados.

6.39 Responsabilizar-se pelos danos financeiros ou de imagem causados diretamente
ao SENAI-SP ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execugao dos
servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao
acompanhamento pelo SENAI-SP.

6.40 Apresentar, quando for o caso e solicitado, a licenga de uso ou certificagdo de
posse de todos os equipamentos e softwares de sua propriedade que serao
empregados na prestacdo dos servigcos, ndo cabendo ao SENAI-SP quaisquer 6nus
decorrentes do uso indevido de equipamentos e softwares pela equipe técnica da
CONTRATADA.
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6.41. Nos termos do art. 59-A do ECA, a CONTRATADA devera comprovar a idoneidade
de seus colaboradores durante a vigéncia do contrato, a cada 6 (seis) meses, mediante
a apresentacao de certiddes de antecedentes criminais atualizadas, sendo prerrogativa
do SENAI-SP aceitar a manutencao do funcionario na unidade.

Clausula Sétima — Das Obrigacbes do SENAI-SP
7.1. Sao obrigagdes do SENAI-SP:

7.1.1 Emitir a “OIS — Ordem de Inicio de Servicos” contendo todas as
informacoes necessarias no respectivo documento e/ou anexos para a prestacao
dos servigos, nos termos do Memorial Descritivo;

7.1.2 Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

7.1.3 Colocar a disposi¢cao dos empregados da CONTRATADA local para a
guarda de uniforme e outros objetos necessarios ao bom desempenho dos
servigos;

7.1.4 Na utilizagao de Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP fisico,
disponibilizar local apropriado do SREP de propriedade da CONTRATADA,
compreendendo o espaco fisico e ponto de energia;

7.1.5 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servigos, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

7.1.6 Exercer a fiscalizagdo dos servicos prestados, por meio de fiscais
designados;

7.1.7 Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

7.1.8 O direito de rejeitar, no todo ou em parte, o servico que a CONTRATADA
executar fora das especificagbes Chamamento Publico, Memorial Descritivo e
seus Anexos;

7.1.9 Facilitar o acesso do pessoal da CONTRATADA, dentro das politicas,
normas internas, regulamentos que disciplinam a segurancga, o sigilo, operagao,
ética, as suas dependéncias;

7.1.10 Avaliar o atendimento aos acordos de niveis de qualidade, quando
estipulados, mediante analise dos servicos e performance da CONTRATADA,
nos termos do Memorial Descritivo, do PSDA 12024.
Clausula Oitava — Da Garantia de Execugao Contratual
8.1 A CONTRATADA devera prestar garantia de execug¢ao contratual, correspondente
a 10% (dez por cento) do valor do contrato, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data

de assinatura deste contrato, nas seguintes modalidades:

Pagina 13 de 25



-SENAI-

a) 5% (cinco por cento) em depdsito caugdo na conta bancaria do SENAI-
SP, conforme dados bancarios indicados no CONTRATO, cujos valores
deverao ser depositados apds a assinatura do CONTRATO e no maximo
até a data de emissao da Ordem de Inicio dos Servigos (OIS), nos termos
do artigo 35, §§ 3° e 4°, do RCA. Os valores ficarao retidos por 03 (trés)
meses apos o término da vigéncia do CONTRATO, sendo reajustados nos
termos do CONTRATO:; e

b) 5% (cinco por cento) em apdlice de seguro ou carta de fianga, com prazo
de vigéncia de no minimo 15 (quinze meses), sendo para cobertura de 12
meses de CONTRATO e 03 (trés) meses posteriores ao término da
vigéncia desse.

b.1) A apdlice de seguro devera prever o pagamento de débitos
trabalhistas (salarios em geral, inclusive FGTS, beneficios, verbas
rescisorias e outras eventualmente objeto de condenagdo judicial),
previdenciarias e tributarias eventualmente nao honradas pelas
CONTRATADA dentro dos prazos contratuais e/ou legais, ainda que o
vencimento das obrigacdes se dé em data posteriormente aquela.

b.2) A apdlice devera, ainda, cobrir a reparacado de danos ocasionados
ao SENAI-SP por culpa ou dolo da CONTRADA e/ou de seus
colaboradores, no periodo de vigéncia do CONTRATO.

8.1.1. A CONTRATADA podera optar pelo recolhimento integral da garantia em
depdsito caucdo, situacdo em que os recursos ficardo retidos, conforme
estabelecido na alinea “a”, do item 8.1.

8.2 A prestagdo de garantia, em qualquer das modalidades escolhida, visa
assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA, especialmente verbas trabalhistas e previdenciarias ndo honradas,
prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato, indenizagdes ao SENAI-SP e/ou
terceiros por danos decorrentes de culpa ou dolo, bem como multas compensatdrias
e/ou punitivas eventualmente aplicadas.

8.2.1 O SENAI-SP verificara o efetivo recebimento e regularidade da garantia
contratual, antes do inicio da prestacao dos servigos contratados.

8.3 Na hipotese de depodsito caugdo em dinheiro ou em cheque nominal ao SENAI-
SP, devera ser efetuado mediante comprovagao do depdsito, no Banco do Brasil S.A,
agéncia 3221-2 - Empresarial Av. Paulista, conta de poupanga n° 7172-2, variagao 51.

8.3.1 O SENAI-SP liberara a quantia devidamente atualizada pelo indice da
caderneta de poupancga, a partir da data do depdsito em dinheiro, e, no caso de
cheque nominal, a atualizagado ocorrera a partir da data de sua compensacao,
até a data da efetiva liberacdo da caugcao a CONTRATADA, 90 (noventa) dias
apo6s o término do contrato.

8.4 Quando a opgéo for fianga bancaria, esta devera ser emitida por Instituicdo
Financeira legalmente autorizada pelo Banco Central e ser apresentada no original, com
firma reconhecida e expressa renuncia ao beneficio de ordem estabelecido no art. 827
do Cddigo Civil, emitida por Instituicdo Financeira devidamente autorizada a operar pelo
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Banco Central do Brasil, com prazo de validade de, no minimo, 90 (noventa) dias apds
o termo final estabelecido para o contrato.

8.4.1 O SENAI-SP se reserva o direito de analisar previamente o teor e as
condicdes estabelecidas na fianga bancaria.

8.5 Na hipotese de prorrogagéo no prazo de vigéncia, reajuste e/ou repactuagao do
valor contratual, inclusive nos casos de celebracdo de termos aditivos de acréscimos
quantitativos e/ou qualitativos que aumente o valor do contrato, a CONTRATADA se
obriga a complementar a garantia oferecida, para adequa-la ao valor atualizado do
contrato, observado o prazo estabelecido na clausula 8.1.

8.6 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, substituir a retengao efetuada com
base na clausula 8.6 supra, por carta de fianga bancaria, ocasido em que os valores
retidos serédo restituidos pelo valor nominal.

Clausula Nona — Da Protegao de Dados

9.1 As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Prote¢do de Dados (‘LGPD”)
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos
aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizagdes e atenderdo os
padrbées aplicaveis em seu segmento em relagdo ao tratamento de dados pessoais,
tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados pela SENAI-SP a
CONTRATADA, quanto com relacdo aos dados disponibilizados pela CONTRATADA
ao SENAI-SP, pelo que se segue:

a. possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagdes necessarios
exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar
e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de
suas obrigacdes contratuais e/ou legais;

b. nao conservarao dados pessoais que excedam as finalidades previstas no
Contrato e seus anexos;

c. informarao e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigos
e/ou terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas
as condicoes desse Contrato, inclusive na hipétese de os titulares de
dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou n&o) para
preenchimento de informacdes que possam conter os dados pessoais,
garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, €
mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

d. nao fornecerao ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais
sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros,
salvo se expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto do
Contrato justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis,
estritamente para fins de atendimento de legislacéo aplicavel;

e. informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca,
relacionado ao presente instrumento, em até 48 (quarenta e oito) horas,
contadas do momento em que tomou conhecimento, por quaisquer meios,
do respectivo incidente;

f. irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a
portabilidade para terceiros de dados pessoais mediante solicitacdo da
Parte requerente e garantira que todos os dados pessoais que forem objeto
de tratamento sejam precisos e atualizados;
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g. excluirao, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus
registros, mediante solicitagdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a
qualquer momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial,

h. implementardo medidas de seguranga substancialmente, quando for o
caso, de acordo com os padrdes aplicaveis na industria projetados para
garantir a seguranca, confidencialidade e integridade dos Dados Pessoais.

i colaborardo com a outra PARTE, mediante solicitacdo desta, no
cumprimento das obrigagdes de responder a solicitagbdes e reivindicagoes
de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de Dados Pessoais;

j. ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos
Dados Pessoais e devolvera a outra PARTE ou destruira todos os Dados
Pessoais e todas as copias destes, exceto se obrigada a manter cépia de
determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei;

k. o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados, de uma
Parte a outra, poderao ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos
apo6s o término do presente instrumento, com sua posterior eliminacéo,
sendo autorizada sua conservagao nas hipéteses descritas no artigo 16 da
Lei Geral de Protecéo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).
assegurardo que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros,
parceiros e membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados
durante o desenvolvimento do projeto cumpram as disposigdes legais
aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo
titular, por forca de lei ou determinacéo judicial;

m. as PARTES nao poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos
Dados Pessoais sem o consentimento prévio por escrito da outra PARTE,
mas podem as PARTES preservar e conservar os dados por si ou por
empresa contratada especialmente para este fim; e,

n. as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez
anonimizados, ndo sdo considerados DADOS PESSOAIS, como
estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018).

9.2 Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, a
CONTRATADA é a unica responsavel por todo e qualquer dano decorrente do
descumprimento da LEI N° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei de Protegcédo dos
Dados, pela CONTRATADA, por seus colaboradores, prepostos, subcontratados,
parceiros comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela vinculado
ou que atue em seu home.

9.3. ACONTRATADA devera cientificar formalmente os seus funcionarios, alocados nos
postos de trabalho do SENAI-SP, por meio da inclusdo de clausula nos respectivos
contratos de trabalho e/ou outro instrumento especifico, de que o SENAI-SP, por si ou
por meio de empresa especializada por ela contratada, tera acesso e efetuara o
tratamento, compartilhamento e guarda dos dados pessoais e pessoais sensiveis
desses por até 05 (cinco) anos apds o término da vigéncia do contrato de prestacéo de
servicos, por forga legal e contratual, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).
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Clausula Décima — Da Avaliagéo de Qualidade de Servigos

10.1. A avaliagao da Contratada na Prestacdo de Servigos de Portaria, Limpeza e
Manutencdo e Conservacdo de Areas Verdes se faz por meio da analise de:
Equipamentos, produtos e técnica de limpeza; Cumprimento do Plano de Limpeza;
Cumprimento do Levantamento Arbdreo e Gerenciamento.

10.2. O Formulario de Avaliagcado de Qualidade dos Servigos estabelece os conceitos de:
“‘Bom”, “Regular” e “Insuficiente”.

10.2.1. Bom: 03 (trés) pontos, desde que a CONTRATADA atenda aos seguintes

critérios:
a) inexisténcia de poeira;
b) inexisténcia de sujidade;
c) vidros limpos;
d) todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;
e) recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com
embalagens adequadas e volume até 2/3;
f) funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs
adequados;
g) auséncia de faltas de funcionarios e/ou reposicao dentro de 02 (duas)
horas;
h) materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente (limpeza
e jardinagem);
i) maquinarios e equipamentos completos (limpeza e jardinagem);
) podas e capinagem realizadas regularmente;
k) aplicagao regular de adubos, fungicidas e demais itens;

) visita semanal da supervisdo da CONTRATADA,;

10.2.2. Regular: 1,5 (um inteiro e cinco décimos) pontos, desde que a

a)
b)

CONTRATADA atenda aos seguintes critérios:

ocorréncia de poeira em mais de um local;

ocorréncia de falta de funcionario com reposic¢ao superior a 02 (duas) horas;
ocorréncia parcial de lixeiras fora do padrao de limpeza;

ocorréncia parcial de falta de reabastecimento;

ocorréncia parcial de podas e/ou capinagem;

ocorréncia parcial de recolhimento e/ou depdsito de folhas, galhos e detritos de
vegetacao;

ocorréncia parcial de aplicagao de adubacéo, fungicidas e demais itens;

piso parcialmente limpo e/ou molhado;

ocorréncia de visita parcial da supervisdo da CONTRATADA (mais de trés vezes
més);

10.2.3. Ruim: 0,5 (zero virgula cinco décimos) ponto, desde que a CONTRATADA

a)
b)
c)

atenda aos seguintes critérios:
poeira e sujidades em salas e demais dependéncias;

ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;
ocorréncia de falta de funcionario sem reposicao;
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d) nao reabastecimento de descartaveis e uso incorreto dos sacos de lixo nos
recipientes;

e) lixeiras sujas e/ou transbordando;

f) piso molhado e/ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

g) nao cumprimento do plano de limpeza;

h) nao cumprimento das diretrizes estabelecidas no Levantamento Arbéreo;

i) funcionario com uniforme e EPIls incompletos;

j) execucgao de limpeza sem técnica adequada;

k) materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente
(limpeza e jardinagem);

I) sanitarios e vestiarios sujos;

m) plantas e vegetagbes nao aparadas, podadas ou sem aplicagdo de adubacao
e/ou fungicidas;

n) calcamento interno e/ou externo com vegetagao aparente;

0) ocorréncia de visita parcial da supervisao da CONTRATADA (mais de duas
vezes meés);

10.2.4. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

10.2.5. Quando atribuida nota 0,5, a Unidade responsavel devera realizar reunido com
a CONTRATADA em até 15 (quinze) dias apds a medicdo do periodo, visando
proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo
de medicao e avaliagao.

10.2.6. Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, esta solicitagao deve ser formalizada, objetivando a analise do pedido
pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.

10.3. As faturas apresentadas pela CONTRATADA, para fins de pagamento, ficardo
sujeitas ao desconto de um percentual de liberagdo vinculado a Avaliagao da
Qualidade dos Servigos, conforme a tabela do item 8.1. do Anexo Il do Memorial
Descritivo do PSDA /2024 e abaixo:

Percentual de Liberagao Nota Obtida na Avaliagcéao

Nota total maior ou igual a 7,5 pontos, desde
Liberacao total da fatura que esteja em conformidade com o item
de salarios, beneficios e encargos.

Nota total maior ou igual a 6 pontos e menor
que 7,5 pontos, desde que esteja em
conformidade com o item de salarios,
beneficios e encargos.

Liberagcao de 85% da fatura

Liberacdo de 75% da fatura Nota total abaixo de 6 pontos
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10.3.1. Os Descontos previstos na Avaliagéo da Qualidade dos Servigos tém a finalidade
de adequacgao da prestagao de servicos esperados e, por isso, nao se confundem com
outras previsdes de retengdes e penalidades previstas neste instrumento, Chamamento
Publico e demais Anexos.

Clausula Décima Primeira - Condi¢des Gerais

11.1. Se durante a vigéncia do presente contrato, o SENAI-SP for obrigado por Lei ou
Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste
contrato, o mesmo podera ser (extinto) rescindido, independente do pagamento da
multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

11.2. As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei
Anticorrupgao Brasileira (Lei n° 12.846/2013), bem como com todas as outras leis
antissuborno, anticorrupgao, sobre conflitos de interesse ou outras leis, normas ou
regulamentos com finalidade e efeito semelhantes aplicaveis a CONTRATADA ou ao
SENAI-SP.

11.3. Se durante a vigéncia do presente contrato ocorrer motivos de caso fortuito e/ou
de forga maior que impeca a continuidade da execugdo do contrato, tais como
calamidades publicas, estado de emergéncia, que gerem impacto de forma a restringir
circulagao de pessoas por medida de seguranga publica, motivos de interesse publico
e/ou bem estar social, declarado/s ou ndo por Autoridade/s, Comunicado/s emitido/s
pela Organizagdo Mundial da Saude ou Organismos Governamentais, podera ocorrer a
suspensdo do presente instrumento, e se for o caso, com o cancelamento de
cronogramas definidos, até o seu regular retorno, sem que haja qualquer penalidade,
custo e despesa, a quaisquer das Partes, seja a que titulo for.

11.4 O SENAI-SP néo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas,
danos, extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes a CONTRATADA ou aos
membros da sua equipe.

11.5 Qualquer tolerancia no cumprimento do presente instrumento sera entendida
como mera liberalidade das Partes e ndo como novagio, que nao se presumira em
nenhuma hipétese, configurando-se apenas por escrito e firmada por ambas as Partes.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

12.1. Nas reunides semanais de supervisdo, a CONTRATADA podera ser
formalmente advertida pelas irregularidades encontradas, por meio de registro em ata.
Também podera ser cientificada mediante simples envio de e-mail, com confirmacéao de
recebimento, contendo breve relato da ocorréncia.

12.2. Na aplicagao de penalidades, € assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para o seu exercicio,
contados do recebimento da notificagdo. A auséncia de manifestacdo nesse periodo
configurara assuncéao de culpa pela CONTRATADA.
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12.3. A nao correcao das faltas apontadas no prazo de 72 (setenta e duas) horas, bem
como a auséncia de motivos justificados apresentados em defesa, ensejara a aplicagao
de multa.

12.3.1 Na hipotese de reincidéncia especifica, dentro do interregno minimo de
12 (doze) meses, a corregao da falha no prazo para defesa, embora obrigatério,
nao afastara a aplicacdo de penalidades se as justificativas apresentadas pela
CONTRATADA na sua defesa forem consideradas improcedentes.

12.4 Para o caso de violagdo de qualquer clausula contratual para a qual ndo haja
penalidade especifica, ficara a CONTRATADA sujeita a multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor mensal do contrato.

12.4.1. O descumprimento dos prazos fixados no Levantamento Arbéreo
sujeitara a CONTRATADA a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da
medicao.

12.5 A CONTRATADA sera considerada inadimplente se deixar de cumprir suas
obrigagbes em conformidade com o estabelecido neste contrato, no Chamamento
Publico e seus anexos, podendo ser penalizada da seguinte maneira:

12.5.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal
do Contrato para os seguintes casos:

12.5.1.1 Falta de qualquer documento de apresentagao obrigatéria
previsto neste contrato, no Edital e seus Anexos;

12.5.1.2 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha;

12.5.1.3 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal;

12.5.1.4 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo

inconveniente ou que, comprovadamente, ndo atenda as necessidades.

12.5.2. 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal do
Contrato para os seguintes casos:

12.5.2.1 Recusar-se a executar servigco determinado pelo SENAI-
SP;

12.5.2.2 Deixar de cumprir determinagcao formal ou instrugao
complementar do SENAI-SP;

12.5.2.3 Deixar de fornecer uniforme, para cada categoria,
conforme definido pela legislagcao trabalhista e/ou convencgéo coletiva
vigentes;

12.5.2.4 Deixar de fornecer ou repor Equipamento(s) de Protecéo
Individual (EPIs) aos seus empregados, conforme definido por lei ou
convencao;

12525 Deixar de penalizar seus empregados que se negarem a

usar os EPls fornecidos.

12.5.3. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal
do Contrato para os seguintes casos:
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12.5.3.1 Manter empregado sem qualificacao para executar os
servigos contratados;
12.5.3.2 Deixar de zelar pelas instalagbes do SENAI-SP, utilizadas

por seus funcionarios;

12.5.4. 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) por dia, calculados sobre
o valor mensal do Contrato para os seguintes casos:

12.5.4.1 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior
ou caso fortuito, os servigos contratuais;

12.5.4.2 Deixar de efetuar a reposicdo imediata de funcionarios
faltosos;

12.5.5. 1,0% (um por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal do Contrato
para os seguintes casos:

12.5.5.1 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
12552 Deixar de entregar os vales transporte, cesta basica e/ou

ticket-refeicdo nas devidas datas, conforme definido pela legislagao
trabalhista e/ou convencéo coletiva vigentes;

12553 Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugao deste contrato.

12.6  Aincidéncia das multas previstas na clausula 12.5. serdo limitadas a 15 (quinze)
dias corridos, podendo o SENAI-SP, a partir do décimo sexto dia, aplicar o disposto na
clausula 12.7 ou a rescisdo motivada prevista na clausula 12.8 e demais penalidades
previstas no contrato, caso as justificativas apresentadas pela CONTRATADA na sua
defesa forem consideradas improcedentes.

12.7. A reincidéncia especifica em qualquer infragdo num periodo de até 12 meses,
com aplicacao de penalidade pecuniaria, acarretara a aplicagdo da multa com indices
percentuais dobrados.

12.8 O inadimplemento total ou parcial deste contrato podera acarretar a rescisao
motivada do contrato.

12.9 Serdo considerados motivos para rescisdo, especialmente, os seguintes fatos:

12.9.1. Decretacdo de faléncia ou recuperacao judicial da CONTRATADA,
dissolucao judicial ou extrajudicial, requeridas ou homologadas;

12.9.2. Descumprimento de qualquer clausula deste contrato, especialmente
quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

12.9.3. Comprovada incapacidade técnica, negligéncia, imprudéncia, impericia
ou ma-fé;

12.9.4. O abandono dos servigos por parte da CONTRATADA, quando em 24
(vinte quatro) horas nao atender a comunicagcdo do SENAI-SP para justificar-se
e restabelecer os servigos integralmente.
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12.10. A parte que der motivo a rescisdo por descumprimento das clausulas e
condigbes pactuadas incorrera no pagamento, a parte inocente, de multa contratual
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato, ressalvado o direito ao credor
de exigir indenizagao por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo Unico do art. 416
do Cadigo Civil.

12.11. Na hipétese de rescisdo motivada do contrato causada pela CONTRATADA,
esta ficara suspensa do direito de participar de qualquer processo de selegao junto ao
SENAI-SP, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

12.12. Na eventualidade de vir a ser exigida do SENAI-SP qualquer encargo de
responsabilidade da CONTRATADA, esta ficara obrigada a ressarcir o SENAI-SP o
valor correspondente, devidamente corrigido até a data do ressarcimento, acrescido de
multa punitiva de 10% (dez por cento) calculada sobre esse valor, e juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

12.12.1 Na hipotese de recebimento de qualquer tipo de cobranga cuja
responsabilidade seja da CONTRATADA, o SENAI-SP imediatamente a
comunicara, de forma que esta possa providenciar o pagamento sem incorrer na
penalidade acima prevista, bem como tomar as demais medidas pertinentes de
forma a exonerar o SENAI-SP de qualquer obrigacao.

12.13. Os valores das multas poderao ser descontados do pagamento mensal do més
imediatamente subsequente ao da sua aplicagao.

12.14. Para efeito de aplicacdo das penalidades, cada unidade contratada sera
considerada separadamente.

12.15. As penalidades aqui previstas sao independentes, ndo excludentes e poderao
ser aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

Clausula Décima Terceira - Da Fiscalizagdo Quanto ao Cumprimento das Obrigac¢des
Trabalhistas e Previdenciarias

13.1 A fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias obedecera ao procedimento estabelecido nas clausulas a seguir.

13.2 Apds o recebimento de qualquer documentagdo relativa a comprovacao do
cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias, conforme estabelecido na
Clausula Quarta, a fiscalizagao do SENAI-SP avaliara a sua corregao e completude.

13.3 Na hipétese de ser identificada qualquer irregularidade ou omissdo, a
CONTRATADA sera formalmente cientificada, na forma prevista na clausula 12.1, para
correcao do problema identificado ou apresentacao de defesaljustificativa, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo de adverténcia ou multa estabelecida na
subclausula 12.5.1.1.

13.3.1 O prazo de defesaljustificativa podera ser inferior ocorrendo o abandono

da execugdo do contrato por parte da CONTRATADA, devendo a
comunicacao/notificagao enviada constar o prazo concedido.
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13.3.2 Os critérios para aplicacdo de adverténcia e multa serao primariedade e
reincidéncia, respectivamente.

13.3.3 A primeira falta sera sempre punida com adverténcia.

13.3.4 A reincidéncia especifica, assim considerada nova irregularidade na
comprovagao do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias,
acarretara aplicacdo da multa diaria prevista na subclausula 12.5.1.1, computados
os dias desde a comunicacdo até a comprovacido do saneamento da
irregularidade.

13.3.5 As demais reincidéncias serdo punidas com multa pecuniaria com
percentual dobrado, considerado o periodo de afericdo de 12 (doze) meses, na
forma da subclausula 12.7.

13.3.6 Decorrido prazo de depuragdo de 12 (doze) meses, sem que seja
verificada qualquer irregularidade quanto ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA voltara a ser considerada primaria
para efeito de aplicagdo de penalidades.

13.4 Na falta de comprovacdo de corregdo do problema identificado no prazo
assinalado na subclausula 13.3 e/ou os motivos ou justificativas apresentados na defesa
forem considerados improcedentes, a CONTRATADA sera novamente cientificada de
que tera novo prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis para sanear a irregularidade
e cumprir o que determina o contrato, desta vez sob pena de rescisdo motivada.

13.4.1 Ainda que o problema seja sanado no prazo assinalado na subclausula
anterior, a CONTRATADA sera necessariamente penalizada com multa
pecuniaria diaria estabelecida na subclausula 11.5.1, computados os dias desde
a primeira comunicagao feita conforme a subclausula 13.3.

Clausula Décima Quarta - Da Denuncia

14.1 O SENAI-SP podera denunciar este contrato por motivos supervenientes que
afetem a conveniéncia e oportunidade da manutencao dos servigos, mediante decisao
fundamentada comunicada formalmente com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

14.2 A CONTRATADA podera denunciar este contrato por motivos supervenientes e
fundamentados que justifiquem a impossibilidade de manutencdo na prestacdo dos
servicos, mediante fundamentado e formal aviso prévio de 90 (noventa) dias, a ser
analisado pelo SENAI-SP, sem prejuizo da regular prestagao dos servigos até a data da
efetiva resciséo.

Clausula Décima Quinta - Da Representagdo da CONTRATADA

A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s)
signatario(s) é(sdo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste
instrumento, conforme documentos societarios e quando for o caso, procuragao,
constantes de seu cadastro junto ao SENAI-SP, estando ciente de que a falsidade na
prestacao desta informacgao, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas
neste instrumento, inclusive sua rescisao e apuragao de perdas e danos, sujeitara todas
as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal
relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal).
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Clausula Décima Sexta — Da Assinatura Eletrénica

16.1. Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e
concordam que a assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins podera
ser realizada eletronicamente.

16.2. As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e
eficacia deste Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cddigo Civil, em formato
eletrénico e assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos, nos termos do
art. 10, da Medida Provisoria n°® 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.220-2"),
declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposi¢cao das assinaturas eletrbnicas neste
Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

16.3. Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem,
autorizam, aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovagao da
autoria de suas respectivas assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos termos
da MP 2.220-2, de 24/08/2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados sera
suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia
deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculagado das Partes as suas
disposicdes, nos termos do artigos 441 e 784, lll, do Cddigo de Processo Civil.

Clausula Décima Sétima - Do Foro

As Partes elegem o foro da comarca de Sao Paulo para dirimir eventuais duvidas
oriundas do presente contrato.

E, por estarem, assim, ajustadas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e para um mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo.

Sao Paulo, de de 20

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional de Sao Paulo

NOME

CARGO

CONTRATADA

Nome:
CPF:
Cargo:
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Testemunhas:

Nome:
RG:

Nome:
RG:
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ANEXO E
CRONOGRAMA
PROCESSO DE SELECAO N.2 446/2024
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENGAO E

CONSERVAGAO DE AREAS VERDES PARA AS UNIDADES DO SESI E DO SENAI DO
ESTADO DE SAO PAULO

Eventos Datas

Publicacdo 31/10/2024

A partir de 31/10/2024

Retirada do Chamamento Publico . ..
site: www.licitacoes-e.com.br

De 31/10/2024 até 06/11/2024

Pedidos de Esclarecimentos o . .
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br

Envio das Respostas Até 07/11/2024

Registro da proposta na plataforma: A partir da retirada do Chamamento Publico
www.licitacoes-e até 01 hora antes da reunido de disputa
Abertura das propostas — meio eletrénico 11/11/2024 as 8h30

Inicio da reunido publica de disputa de precos  11/11/2024 as 9h30

Observagao:

As propostas devem ser registradas no sistema eletronico www.licitacoes-e até 01 (uma)
hora antes da reunido de disputa de precos.
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ANEXO F
TERMO DE INTEGRIDADE PARA FORNECEDORES
Termo de Integridade
Introdugao

1. Este termo estabelece compromisso da empresa signatdria com os padrdes de comportamento
esperados para os terceiros que se relacionam com o SESI-SP/SENAI-SP.

2. Ele é importante para garantir a integridade e a ética dos negdcios, além de proteger os
envolvidos de riscos legais e financeiros.

Principios
3. O signatario compromete-se a agir de acordo com os seguintes principios:
4. Integridade e ética: Agir de forma honesta e ética, cumprindo as leis e regulamentos aplicaveis;

5. Cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis a contratante, incluindo, mas nao se limitando,
as leis anticorrupcdo, antitruste, trabalhistas, tributarias e ambientais;

6. Agir de forma ética e integra em todas as suas atividades, evitando qualquer conduta que possa
ser considerada prejudicial a contratante ou aos seus stakeholders;

7. Reportar a contratante quaisquer suspeitas de irregularidades ou violagbes de leis e
regulamentos;

8. Cooperar com as investigacdes realizadas pela contratante ou por autoridades competentes;

9. Responsabilidade social: Respeitar os direitos humanos e trabalhistas, as normas ambientais e a
comunidade local;

10. Confidencialidade: Proteger as informacdes confidenciais do SESI-SP/SENAI-SP, abstendo-se de
divulga-las e adotando as medidas indicadas para que ndo ocorra uso indevido.

11. Conflito de interesses: Abster-se de situacdes que possam gerar conflitos de interesses.
12. Assédio e discriminacdo: Respeitar a diversidade e a igualdade de oportunidades.
Comportamentos Esperados

13. Os terceiros devem, especificamente, adotar os seguintes comportamentos:

14. Cumprir as leis e regulamentos aplicaveis: Os terceiros devem cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis, incluindo as leis anticorrupgdo, antissuborno e antidiscriminacao.
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15. Respeitar os direitos humanos e trabalhistas: Os terceiros devem respeitar os direitos humanos
e trabalhistas de seus funcionarios, incluindo o direito ao trabalho digno, a remuneracdo justa e as
condicOes de trabalho seguras e saudaveis.

16. Proteger o meio ambiente: Os terceiros devem proteger o meio ambiente, evitando danos ao
meio ambiente e a biodiversidade.

17. Proteger as informacdes confidenciais: Os terceiros devem proteger as informacdes
confidenciais do SESI-SP/SENAI-SP, incluindo informacGes financeiras, comerciais e tecnoldgicas.

18. Evitar conflitos de interesses: Os terceiros devem abster-se de situacdes que possam gerar
conflitos de interesses, como ofertar ou aceitar presentes ou favores de clientes ou funcionarios das
empresas.

19. Respeitar a diversidade e a igualdade de oportunidades: Os terceiros devem respeitar a
diversidade e a igualdade de oportunidades, sem discriminacdo com base em raga, cor, sexo,
religido, nacionalidade, orientacdo sexual ou deficiéncia.

Implementagao

20. A empresa signataria compromete-se a implementar cddigo de conduta de forma eficaz, no
prazo maximo de 6 meses apds o inicio do contrato, garantindo que os seus colaboradores estejam
cientes dos seus termos e que estejam cumprindo-os.

Monitoramento

21. A empresa signatdria compromete-se com o cumprimento do seu cédigo de conduta, por meio
de auditorias, treinamentos e outros mecanismos.

Sangoes

22. A empresa signataria compromete-se aplicar sangcbGes aos terceiros que ndo cumprirem seu
cadigo de conduta, incluindo a rescisdo do contrato.
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