SESI-

SCL/371/20
Sé&o Paulo, 19 de agosto de 2020.

ESCLARECIMENTO

CREDENCIAMENTO N.°013/2020
Selecdo e credenciamento de empresas para a prestacao de servigos especializados em
Educacdo Empresarial, Sustentabilidade e Responsabilidade Social para o SESI-SP

1) PERGUNTA

Em relacio a comprovagao de experiéncia de um dos membros da empresa, caso este tenha
prestado o servico de educacdo empresarial fora do CNPJ, essa experiéncia pode ser
utilizada no Credenciamento 13/20207?

RESPOSTA
Sim. Apresentar a experiéncia indicando-a em curriculo ou como declaracdo de qualificacdo
técnica.

2) PERGUNTA

Ainda em relacdo ao comprovante de experiéncia, além da declaracdo, deve ser anexado as
notas fiscais e/ou contrato de prestacéo de servigos, e nos mesmos constar firma reconhecida
em cartorio?

RESPOSTA

N&o ha necessidade de apresentar notas fiscais e/ou contratos de prestacdo de servicos,
tampouco, reconhecer firma ou autenticar os documentos.

A interessada poderéa apresentar declaracdo de cliente para qual presta/prestou servicos.

3) PERGUNTA
Participacdo em palestras, congressos, seminarios e simpdsios no Brasil e no exterior sdo
também levados em consideracdo?

RESPOSTA
Sim. E equivalente a qualificaco técnica e experiéncia da empresa.

4) PERGUNTA
Em relacéo ao curriculo a ser enviado, deve estar de acordo com 0 modelo proposto no edital
ou pode ser enviado o CV Lattes?

RESPOSTA
Fica a critério da interessada.
N&o h& objecdo no modelo de curriculo.
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5) PERGUNTA

Em relacéo as cidades em que se atuard junto ao SESI SP, a atuacédo se dara nas cidades que
0 SESI SP indicar ou poderao ser escolhidas as cidades de atuacdo?

RESPOSTA
A interessada pode assinalar a cidade para qual deseja ou pretende atuar.
N&o ha obrigatoriedade de sinalizar todas as cidades indicadas no Regulamento.

6) PERGUNTA
Em relagéo aos cursos a serem ministrados, qual a ementa dos mesmos?

RESPOSTA

Tema - Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia

O SESI/SP atende as empresas em suas demandas relacionadas a gestdo socialmente
responsavel, & valorizagdo da diversidade e ao cumprimento das disposi¢cdes legais
estabelecidas pela Lei n® 8.213/91, conhecida como “Lei de Cotas” e a Lei n° 13.146/15 — Lel
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. As acdes visam colaborar com o exercicio da
responsabilidade corporativa, ao qualificar o relacionamento da empresa com os diversos
publicos envolvidos, internos e externos, o que contribui para o desenvolvimento de relagdes de
trabalho que respeitem a diversidade, através de instrutoria para cursos, palestras, workshops,
dindmicas em grupos, oficinas, jogos, vivéncias e sensibilizacbes que componham o tema
Incluséo de Pessoas com Deficiéncia.

Tema - Moda

Proporcionar aos participantes, por meio de ferramentas que estimulam a criatividade,
habilidades relacionadas aos servicos de moda, além do desenvolvimento de novas formas de
atuacdo e o atendimento as necessidades dos projetos e desafios das empresas, através de
instrutoria para cursos, palestras, workshops, dindmicas em grupos, oficinas, jogos, vivéncias e
sensibilizacdes que componham o tema Moda.

Tema - Artesanato

Proporcionar aos participantes, por meio de ferramentas que estimulam a criatividade,
habilidades relacionadas aos servigos de artesanato, aléem do desenvolvimento de novas formas
de atuacdo e o atendimento as necessidades dos projetos e desafios das empresas, atraves de
instrutoria para cursos, palestras, workshops, dindmicas em grupos, oficinas, jogos, vivéncias e
sensibilizagdes que componham o tema Artesanato.

Tema - Desenvolvimento de competéncias

Apoiar 0s colaboradores das empresas, funciondrios publicos e comunidade no
desenvolvimento de competéncias comportamentais/soft skills, de maneira a conduzir as
organizacOes a alcancarem as metas e 0s objetivos estratégicos, através de instrutoria para
cursos, palestras, workshops, dindmicas em grupos, oficinas, jogos, vivéncias e sensibilizaces
que componham o tema Desenvolvimento de Competéncias.
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Tema - Sustentabilidade

Contetidos voltados para orientacdo e sensibilizacdo para adocdo de estratégias,
comportamentos e atitudes responsaveis com o meio ambiente, contribuindo para a reducdo do
consumo de recursos naturais e a minimizagdo dos impactos ambientais, colaborando com a
melhoria da qualidade de vida, podendo ser realizados em diversos formatos e publicos, através
de instrutoria para cursos, palestras, workshops, dindmicas em grupos, oficinas, jogos,
vivéncias e sensibilizacbes que componham o tema Sustentabilidade.

Tema - Planejamento Financeiro Pessoal

Conteudos que tem como objetivo ajudar as pessoas a construir o planejamento financeiro
pessoal e organizacdo do orcamento familiar, mostrando a importancia de se manter um
equilibrio financeiro que ira contribuir para uma melhor qualidade de vida, tranquilidade e
motivacdo, através de instrutoria para cursos, palestras, workshops, dindmicas em grupos,
oficinas, jogos, vivéncias e sensibilizacbes que componham o tema Planejamento Financeiro
Pessoal.

7) PERGUNTA
Em relacdo ao Anexo X, o que significa “Indicar o Valor unitario dos servicos,
conforme Tabela Anexo X1”?

RESPOSTA
O SESI-SP fard a remuneracdo, conforme tabela de precos por regido, de acordo com a
prestacdo de servicos, na cidade de sua escolha.

8) PERGUNTA
Em relacdo ao Anexo X, na coluna “Indicar a regido para cada atividade pretendida
conforme conforme Anexo 1V”*? Pode ser indicada quais cidades/regides se pretende atuar?

RESPOSTA
A interessada pode assinalar uma ou mais regides para qual pretende atuar.

9) PERGUNTA
Em relacdo ao contrato de prestacdo de servico especializado, deve ser preenchido e deixando
as informac0des do SESI em branco?

RESPOSTA
N&o preencher. Trata-se de minuta de contrato para conhecimento e avaliagdo do interessado.
Ficara a cargo do SESI-SP o preenchimento quando do credenciamento e contratacao.
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10) PERGUNTA

Em relagéo a tabela “Registro de Profissionais”, especificamente referente a coluna unidade,
seriam as unidades do SESI no qual se tem interesse em atuar e a coluna area solicitante
seria 0 assunto no qual se pretende cadastrar?

RESPOSTA
As colunas “Unidade”, “Area Solicitante” ¢ “Local da Prestagdo dos Servigos (2)” serdo
preenchidos pelo SESI. Os demais deverdo ser preenchidos pelo interessado.

Unidade Area Solicitante Empresa Credenciada (razéo social)

PROFISSIONAL
AUTORIZADO CPF

1)

LOCAL DA PRESTACAO TIPODE Servigos /
DOS SERVICOS (2) VINCULO (3) Procedimentos (4)

(1) Nome completo do profissional.

(2) Instalagdes do credenciado, do SESI/DR/SP ou do Cliente.

(3) Tipo do vinculo do profissional (s6cio/proprietario/empregado/terceiro/associado).

(4) Os servigos ou procedimentos deverdo ser discriminados exatamente como consta nas Tabelas de Requisitos dos
Servigos Credenciados

11) PERGUNTA
Como o SESI SP pretende realizar as atividades descritas no edital de credenciamento ante a
presente pandemia?

RESPOSTA
Os atendimentos serdo realizados somente no modo presencial, considerando o retorno das
atividades por regiéo.

Servigo Social da Industria (SESI)
Superviséo de Compras e Licitagdes (SCL)
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REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO
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SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
EDUCACAO EMPRESARIAL, SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILDIADE SOCIAL PARA O SESI-SP

NORMAS ESPECIFICAS
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REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO N2 013/2020
1. Introducéo

1.1. O Departamento Regional de Séo Paulo do Servico Social da Industria — SESI-SP,
tornam publico o presente Regulamento de Credenciamento, nas condigdes devidamente descritas
e especificadas no Termo de Referéncia e demais anexos, partes integrantes do presente
instrumento.

1.2. Periodo de Inscricéo:

As inscri¢des para o Credenciamento seréo realizadas a partir das 08h00 de 12 de agosto de 2020
até as 23h59 do dia 11 de agosto de 2021, exclusivamente por meio eletronico, através do e-mail:
credenciamento@sesisenaisp.org.br, ou ainda, via postagem.

1.2.1. O SESI-SP poderd, por interesse préprio devidamente justificado,
cancelar o presente credenciamento no todo ou em parte, inclusive por vicio ou
ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo, bem como adia-lo ou prorrogar o
prazo para recebimento das inscri¢cdes, sem que caiba as interessadas qualquer direito
a reclamagéo ou indenizagéo.

1.3. A forma e condi¢des do presente instrumento estdo devidamente explicitadas
nestas Normas Especificas e nos seguintes anexos que integram este Credenciamento:

Anexo | - Solicitacdo de Credenciamento

Anexo Il - Termo de Referéncia (Requisitos dos Servigos Credenciados)

Anexo IIl |- Autorizacdo dos Servigos

Anexo IV |- Relacdo das Regides /Unidades do SESI-SP

Anexo V - Modelo da Lista de Presenca

Anexo VI |- Modelo do Formuléario de Avaliacdo de Satisfacdo

Anexo VII |- Registro de Profissionais

Anexo VIII |- Declaracdo do Profissional

Anexo IX |- Declaragdes

Anexo X - Modelo de Proposta Comercial

Anexo XI |- Tabela de Remuneracéo

Anexo X1l T Mode_lo,de_.\ Declaragdo sobre Emprego de Menor e outras informag6es (nos casos
pessoa juridica)

Anexo XIII |- Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Empregados

Anexo XIV |- Minuta de Contrato de Prestacdo de Servigos

Anexo XV  |-Termo de Responsabilidade pela Guarda e Uso de Equipamentos do SESI-SP

Anexo XVI |-Termo de Autorizacao de Uso de Imagem
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1.4, Definicdes. Para fins deste Credenciamento, consideram-se:

SESI-SP:

Servigo Social da Industria (SESI), Departamento Regional de S&o Paulo.
Superintendente:

Autoridade no ambito do SESI-SP.

Comisséo de Selecéo e Credenciamento do SESI-SP:

Comissao formada por 3 membros, que receberd, analisara e dara parecer técnico-financeiro sobre
as propostas apresentadas pelas proponentes, o qual serd encaminhado para aprovacdo na forma
regimental.

2. Do Objeto e Condigdes de Participacéo

2.1. O presente instrumento de Credenciamento, objetiva a contratacdo de empresas (pessoa
juridica ou MEI) para prestacdo de servicos especializados em Educacdo Empresarial,
Sustentabilidade e Responsabilidade Social para o SESI-SP e empresas clientes, de acordo com as
especificacfes do Anexo Il — Termo de Referéncia e seus anexos e do Anexo X1V — Minuta de
Contrato e conforme instrucdes a seguir.

2.1.1. A atuacdo do credenciado dar-se-4& em carater temporario e eventual,
determinado pela prestacdo de servigos as empresas clientes do SESI-SP.

2.1.2. A distribuicdo de servicos seré feita de forma isonémica e equanime entre
as empresas credenciadas segundo a cidade/regido de interesse.

2.1.2.1. Os precos unitarios a serem pagos pelo SESI-SP as Credenciadas, pela
prestacdo dos servicos, estdo relacionados no Anexo Xl — Tabela de
Remuneracéo.
2.1.2.2. A interessada podera requerer o credenciamento em diversos servicos,
independentemente dos segmentos, ndo havendo limite de escolha, desde que
atendidos os requisitos de qualificacdo técnica.
2.2. Poderdo participar desta selecdo e credenciamento empresas prestadoras de servicos
especializados em Educacdo Empresarial, Sustentabilidade e Responsabilidade Social que
comprovarem 0s requisitos exigidos neste Termo de Credenciamento e anexos.
2.3.  Nao serdo admitidas empresas:
a) reunidas sob regime de Consorcio;

b) que possuam em seu quadro societario dirigente ou empregado do SESI;

c) sejam familiares, cénjuge ou companheiro de empregados do SESI-SP. Consideram-se
familiares os parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) suspensas temporariamente do direito de licitar ou contratar com o SESI-SP ou SENAI-SP;
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e) relacionadas no banco de informacgdes mantido pela Controladoria Geral da Unido como
iniddneo para participar de licitacdes ou de contratar com a Administracdo Pablica (tipo de sancao:
Inidoneidade - Lei Organica TCU, site para consulta:
http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam);

f) estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

g) que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concursos de credores,
insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagéo;

g.1) As sociedades que se encontram em recuperacdo judicial ou extrajudicial deverdo
apresentar certiddo vigente emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a
interessada esta apta econdémica e financeiramente a participar de procedimento licitatério.

h) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas como aquelas que
possuam diretores, s6cios ou representantes legais comuns e/ou utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesses comuns.

2.4.  Sera garantido tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e as empresas de pequeno
porte, na forma dos artigos 42 e 43, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, este ultimo
com a redacédo dada pela Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014.

3. Da forma de inscrigéo e apresentacdo dos Documentos

3.1. O Pedido de Credenciamento devera ser preparado em conformidade com as instrucdes as
interessadas, conforme abaixo:

3.2.  As solicitacBes de inscricdes poderdo ser feitas, preferencialmente, por meio eletrénico,
através do e-mail: credenciamento@sesisenaisp.or.br, ou ainda, via postagem.

3.2.1. Cabe ao interessado garantir que 0s arquivos sejam armazenados em e-mail, sendo
estes preferencialmente em PDF.

3.2.2. Os documentos para analise da selecdo e credenciamento, mencionados no item 4
do termo, poderdo ainda ser encaminhados ainda via postagem, para a Supervisao de
Compras e LicitagGes - SCL, localizada na Avenida Paulista, n.° 1313, 2.°andar — Bela Vista
- CEP 01311-923 — S&o Paulo — SP, de segunda a sexta das 08h00 as 17h00, até a data final
de inscricdo prevista no cronograma as fls. 15.

3.2.3. Os documentos podem ser em originais, cdpias autenticadas, copias simples,
publicacbes em 6rgdo de imprensa oficial (com a devida identificacdo e data), inclusive
aqueles emitidos pela Internet.

3.2.4. O prazo de inscrigdo e envio dos documentos estdo citados no cronograma fls. 15
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3.3. O endereco de correio eletrdnico e os telefones informados para a inscricdo sdo 0s canais
de comunicacio entre o SESI-SP e o interessado. E responsabilidade desse interessado manter
ativo e atualizado o endereco eletronico e os telefones cadastrados, sob pena de ndo contratagéo,
podendo ocorrer a hipdtese de ndo ser mais encontrado.

3.4.  Os documentos deverdo estar validos na data do envio do pedido credenciamento.

3.5.  Os valores unitérios a serem pagos pelo SESI-SP para a prestacao dos servicos, objeto deste
Credenciamento sdo os descritos no Anexo XI — Tabela de Remuneracéo.

3.5.1. Fica expressamente vedado, o pagamento de quaisquer valores adicionais aos
estabelecidos no Anexo XI — Tabela de Remuneragéo.

3.6. Pela elaboracdo da proposta a interessada nédo tera direito a auferir qualquer vantagem,
remuneracao ou indenizacao.

3.6.1. Fica estabelecido que o credenciamento junto ao SESI-SP constitue mera
expectativa de contratacdo, ndo gerando quaisquer direitos ou obrigacOes entre as partes,
até o momento da eventual contratacéo.

3.7. E facultado ao SESI-SP, em qualquer fase deste credenciamento, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

3.8. As normas que disciplinam este regulamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da selecdo.

3.9. Na hipotese de desclassificacdo, a interessada poderd apresentar nova documentacao
escoimada das causas que implicaram na sua desclassificacdo, desde que, dentro do prazo de
inscri¢do previsto nesse regulamento.

3.10. Eventuais esclarecimentos e/ou alteragdes serao encaminhados as interessadas através dos
enderecos eletronicos registrados quando da retirada do regulamento no site do SESI-SP
wWWww.sesisp.org.br, ou outros meios de comunicacao indicados pela interessada.

3.10.1. Caberd a interessada manter-se atualizada sobre quaisquer alteracdes e/ou
esclarecimentos sobre o termo de credenciamento, atraves de consulta permanente ao
enderecgo acima indicado, ndo cabendo ao SESI-SP a responsabilidade pela ndo observancia
deste procedimento.

4. — Dos critérios de Credenciamento e apresentacdo dos documentos de Qualificacdo
Técnica e Regularidade Fiscal

4.1.  Qualificacdo Técnica:

4.1.1. Apresentar documentos comprobatorios dos requisitos técnicos exigidos conforme
tabelas de Requisitos dos Servicos Credenciados (Anexo I1).

4.1.2. Para MEI, os documentos solicitados nas tabelas de requisitos técnicos, deverdo ser
apresentados junto ao envio do envelope de Solicitagédo de Credenciamento.
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4.1.2.3. Para Pessoa Juridica, apresentar documentos comprobatorios dos requisitos
técnicos exigidos nas tabelas de Requisitos dos Servicos Credenciados (Anexo I1), com o
preenchimento do Anexo VII (Registro de Profissionais). Caso ndo seja possivel
apresentar curriculo e demais comprovantes referentes ao rol de profissionais da empresa
no momento da solicitacdo do credenciamento, os mesmos deverdo ser apresentados
juntamente com a indicacdo do profissional & equipe técnica do SESI-SP logo apds a
notificacdo da demanda a Credenciada, no prazo de até dois dias Uteis.

4.1.2.4. O ndo cumprimento da apresentacdo dos requisitos, inviabilizard a prestacdo do
servigo, cabendo ao SESI-SP, pedir a substituicdo do profissional ou providenciar a
chamada da préxima Credenciada.

4.1.2.5. Caso 0s requisitos técnicos sejam atendidos, porém, verificado em diligéncias que
o profissional indicado ndo atende as especificidades da demanda, o SESI-SP podera
solicitar a substituicdo do mesmo para a Credenciada.

4.1.2.6. A documentacdo exigida no Anexo |1 devera seguir o padrdo abaixo descrito:

a) Declaracgdo original, cépia autenticada ou simples fornecida por cliente (empresa publica
e/ou privada) para o qual a proponente presta/prestou servicos, objeto do presente
credenciamento;

a.l.) para efeito de validacdo da declaracdo acima mencionada devera conter:

a.l.l) atuacdo da proponente em servigcos de Educacdo Empresarial, Sustentabilidade e
Responsabilidade Social, conforme requisitos técnicos citados no Anexo Il — Termo de
Referéncia, dos servigos credenciados.

a.l.2) data e periodo da atuacdo mencionada;

a.l.3) identificacdo da proponente (razdo social e CNPJ);
a.l4) identificacdo da empresa emitente (razdo social e CNPJ); e
a.l.5) telefone, endereco, assinatura do responsavel pela empresa emitente.

4.2.  Experiéncia Profissional:

b) Relacéo e descricdo de projetos/palestras realizados(as) relacionados ao objeto do presente
credenciamento.

b.1) para efeito de validacdo da relagdo acima mencionada devera conter:

b.1.1.) descricdo do (a) projeto/palestra realizada;

b.1.2.) quantidade de publico;

b.1.3.)  feedback do projeto/palestra (opinido do publico/empresa);

b.1.4)) periodo de execucdo, data e local; e,

b.1.5.) portfolio da empresa (link para acesso do arquivo ou documento fisico)

4.3. Qualificacdo da Equipe Técnica:

b) Curriculo(s) profissional(is) da equipe técnica alocada a execugdo dos servicos,
objeto do presente credenciamento.

SCL 6




SESI-

c.l) paraefeito de validacdo do(s) curriculo(s) profissional(is), devera conter:
c.1.1.) nome do profissional, com formacéo técnica compativel;
c.1.2.) formacdo profissional (Superior Completo, Pés-Graduacéo e/ou Especializagéo);
c.1.3.) tempo de experiéncia na area (minimo de 06 meses sequenciados ou ndo);
c.1.4)) indicacdo de empresas para qual presta/prestou servicos, de acordo com o objeto
ora credenciado.

4.4.  Documentacdo de habilitacdo juridica e fiscal
4.4.1. Documentacdo — pessoa juridica
a) Registro comercial, no caso de empresa individual; RG e CPF do empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores;

c¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio.

4.5. Qualificacdo Econdmico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperac@es judiciais e extrajudiciais expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica ou, se estrangeira, da filial ou sua representante no Brasil.
a.1) As certiddes deverdo explicitar prazo de validade;
a.2) Caso as certiddes nao explicitarem o prazo de validade, serd aceita como valida
aquela que foi emitida ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de recebimento
das propostas.
a.3) As sociedades que se encontram em recuperacdo judicial ou extrajudicial deverao
apresentar certiddo vigente emitida pela instancia judicial competente, que certifique
gue a interessada estd apta econémica e financeiramente a participar de procedimento
licitatério e assumir obrigagdes contratuais correspondentes.

4.6. Regularidade Fiscal:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

c) prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte estadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

d) prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certiddo negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o), que abrangem as contribui¢des previdenciarias;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante,
consubstanciada na Certiddo expedida pela Secretaria de Estado dos Negdcios da Fazenda e/ou
Procuradoria Geral do Estado;
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f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, referente a tributos mobiliarios do
domicilio ou sede do licitante;

g) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co FGTS, do domicilio
ou sede do licitante.
g.1) na auséncia do certificado exigido na letra “g”, podera ser apresentada a declaracao
de inexisténcia de empregados (Modelo Anexo XIII).

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.552, de 1° de maio de 1943, de 7 de julho de 2011.

Obs. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.
4.7. Demais documentos a serem apresentados:
4.7.1. Anexos para validagéo de selecéo:

a) Anexo | — Solicitagdo de Credenciamento;

b) Anexo VII — Registro de Profissionais;
b.1.) junto ao anexo de Registro de Profissionais indicar a relagdo dos técnicos
responsaveis pelos servicos a serem prestados, com copia dos respectivos contratos de
trabalho ou copia do contrato de prestacdo de servicos para profissionais autbnomos;

c) Anexo VIII - Declaracdo do Profissional;

d) Anexo IX — Declarag6es;

e) Anexo X - Modelo de Proposta Comercial;

f) Anexo XII — Declaragédo sobre Emprego de Menor e outras informagdes;

g) Anexo XIII - Declaracdo de inexisténcia de empregados, se for o caso;

h) Anexo XV — Termo de Responsabilidade pela Guarda e uso de equipamentos do SESI-
SP

i) Anexo XVI - Termo de autorizagao de uso de imagem.

4.7.2.  Os documentos citados acima deverao ser apresentados para fins de complementacéo da
analise técnica.

4.7.3. N&o ha quantidade minima exigidos para comprovacdo da qualificagdo técnica,
cabendo a empresa interessada compor os profissionais suficientes alocados aos servigos que
atendam a demanda com qualidade e eficiéncia.

4.7.4. A pessoa juridica podera substituir o profissional indicado na relagéo de profissionais,
desde que o novo indicado tenha as mesmas qualifica¢fes técnicas do substituido, portanto, deve
ser encaminhado ao SESI-SP a qualificacédo técnica do novo profissional conforme citado no item
4.1. e subitens e 4.2. do instrumento de credenciamento.

5. Do Recebimento e da Analise dos Pedidos de Credenciamento

5.1.  Serdo designados pela Comissdo de Licitagdo os técnicos que analisardo os documentos
apresentados pelas interessadas.
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5.2.  Eventuais falhas, ou omissdes, ou irregularidades nos documentos apresentados poderao
ser saneadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagéo.

5.3  Osdocumentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico poderdo ser juntados pela propria
Comissao de Licitacdo ou pelos técnicos por ela designados.

5.4.  Na hipotese de ndo ser possivel a correcdo das falhas, omissdes ou irregularidades na
documentacao apresentada, a interessada sera desclassificada.

5.5.  Os interessados que atenderem aos requisitos exigidos seréo credenciados.

5.6. Sera lavrada ata do resultado das analises realizadas, a ser assinada pelos membros da
Comissao de Credenciamento.

5.7.  Adivulgacdo do resultado sera feita por escrito.

5.8.  Asempresas credenciadas serdo contratadas de acordo com as necessidades do SESI-SP, e
se apresentarem a documentacao para cadastro.

5.9.  Observados os requisitos legais, a contratacdo, quando for o caso, sera efetivada atendendo
aos termos deste Regulamento, visando aos principios da oportunidade, da impessoalidade, da
iIsonomia e da economicidade.

6. Da Impugnacgédo do Regulamento e dos Recursos

6.1.  Decaira do direito de impugnar os termos deste Regulamento o interessado que o ndo fizer
até 30 (trinta) dias corridos, ap6s a data de publicacdo do regulamento, por falhas ou
irregularidades que o tenham viciado.

6.2.  Cabera recurso a Comissao de Licitacdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da comunicacao
do resultado da analise dos documentos de qualificacdo técnica e de regularidade fiscal, conforme
previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI. Os recursos devem ser dirigidos a
Comissdo de Licitacdo, situada na Avenida Paulista, 1313, 2° andar, Bela Vista, Sdo Paulo, SP.

7. Dos Resultados e dos Procedimentos para a Contratacao

7.1. Sera designada pelo SESI-SP, uma Comissdo de Credenciamento que analisard os
documentos referentes ao item 4. e subitens, composta por colaboradores da area técnica do SESI-
SP.

7.2.  Serdo credenciados os interessados gque atenderem a todas as exigéncias deste instrumento.

7.2.1. A divulgacdo do resultado serd feita por escrito e divulgado no site
(www.sesisp.org.br/licitacoes/credenciamento).

7.3. O resultado ndo é classificatorio para fins de ordem de contratacdo. As propostas
credenciadas serdo contratadas de acordo com as necessidades do SESI-SP e programacédo da
empresa cliente.
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7.4. A selecdo das propostas ndo implica necessariamente na sua contratacdo. O SESI-SP se
reserva ao direito de alterar o formato ou de n&o realizar as programagoes.

7.5.  Observados os requisitos legais, a contratacdo, quando for o caso, sera efetivada atendendo
0s termos deste regulamento, visando os principios da oportunidade, impessoalidade, isonomia e
economicidade.

7.6. Ap6s a homologacdo do Credenciamento, e havendo necessidade de contratacdo, o
credenciado serd notificado para comparecer ao local designado para assinatura do contrato.

7.7. Caso o credenciado ndo atenda a convocacdo no prazo estabelecido, o SESI-SP podera
convocar outro credenciado ou proceder a novo processo de selecdo e credenciamento.

7.8. O SESI-SP poderéa desclassificar o credenciado, caso tenha conhecimento de qualquer fato
anterior ou posterior ao credenciamento que venha a desabona-lo técnica, financeira ou
administrativamente, ndo cabendo a ele direito de reclamacéo, indenizagdo nem ressarcimento.

7.9.  No caso de constatar-se a inveracidade de qualquer informacéo e/ou documento fornecido
por qualquer interessado, podera ele sofrer, a critério do SESI-SP, isolada ou cumulativamente:

a) nao contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas;
b) resciséo do contrato.

7.10. O credenciado deveréa efetuar e/ou atualizar o Cadastro em até 5 (cinco) dias. A relacdo dos
documentos esta disponivel nos sites www.sesisp.org.br e/ou www.sp.senai.br. Os documentos
deverdo ser encaminhados preferencialmente por meio eletrénico, em arquivo PDF, para
cadastro@sesisenaisp.org.br.

7.11. A vigéncia do contrato de credenciamento serd de 12 meses, com possibilidade de
prorrogacdo por meio de Termo Aditivo, nos termos previstos nos arts. 26, § Unico, e 29 do
Regulamento de LicitacGes e Contratos do SESI.

7.11.1. Fica convencionado que, na hipotese de prorrogacdo do prazo contratual, a critério
das partes, ap6s 0 12° més de vigéncia do ajuste, podera ser aplicado o reajustamento de
preco com base no indice IPCA/IBGE — ou por outro que o venha a substituir, caso haja a
sua extin¢cdo — acumulado no periodo dos ultimos 12 meses, relativo ao més anterior do
término de vigéncia do contrato ou, se houver concordancia entre as partes, referente ao
segundo més anterior ao vencimento do contrato.

8. Da Remuneracao

8.1. A remuneracdo pela prestacdo dos servicos objeto deste Credenciamento dar-se-a de
acordo com as disposicOes constantes do Anexo XI — Tabela de Remuneracao.

8.2. O credenciado ndo tera direito ao recebimento de valores antecipados em decorréncia da
prestacdo dos servicos.
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8.3.  Os valores estabelecidos incluem todas as despesas com impostos, taxas, encargos sociais
e trabalhistas, incidentes sobre a prestacdo de servicos, bem como todas as demais despesas
necessarias a execucdo das atividades, entre elas, o transporte, mdo de obra, alimentagdo,
hospedagem da equipe da contratada.

8.4.  As atividades podem prever a utilizacdo de materiais de consumo e/ou itens de papelaria.
Nestes casos, a aquisi¢ao e fornecimento destes materiais sera realizado pelo SESI-SP. Em alguns
atendimentos também podera ser solicitado o uso de equipamentos, como retroprojetor, 0 que sera
disponibilizado pelo SESI-SP, cabendo a Credenciada assinar o Termo de Guarda e Uso do
referido equipamento, conforme o Anexo XV.

8.5. O total de horas sera informado por ocasido da convocacao para assinatura do contrato de
prestacao de servicos.

8.6. O SESI-SP ndo se responsabilizara pelo transporte, alimentacdo, hospedagem ou qualquer
outra despesa relacionada a execucao do contrato.

8.7. O pagamento sera realizado de acordo com os servicos efetivamente realizados no periodo,
cabendo a Credenciada providenciar um relatério simples com a disposicdo de todos o0s
atendimentos realizados no més para faturamento. Tal relatorio devera ser encaminhado a pessoa
responsavel pelo SESI-SP, que sera indicada oportunamente, e somente apds a validacdo da
Geréncia de Mercado e Produtos do SESI-SP o pagamento serd liberado ao setor responsavel do
SESI-SP.
9. Das obrigacdes da Credenciada
9.1. Asempresas contratadas deverao:
9.1.1. Executar os servicos de acordo com as especificacdes definidas pelo SESI-SP.
9.1.2. Garantir a boa qualidade dos servigos.

9.1.3. Manter, durante todo o tempo de vigéncia do Credenciamento, os documentos de
regularidade fiscal devidamente atualizados.

9.1.4. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que venham a causar
ao SESI-SP, nos termos previsto no Contrato.

9.1.5. Arcar com todas as despesas referentes a impostos, taxas, contribuigdes ou outros
recolhimentos obrigatorios.

9.1.6. Atender a todas as exigéncias constantes do Termo de Referéncia.

9.1.7. Responsabilizar-se, em carater exclusivo, pela execucdo dos servigcos por seus
empregados, prepostos, parceiros e terceiros.

9.1.8. Solucionar eventuais falhas nos servigos entregues, sem 6nus ao SESI-SP.
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9.1.9. Notificar o SESI-SP, por escrito, caso ocorra qualquer fato que impossibilite o
cumprimento do contrato.

9.2.  Os servigos serdo conduzidos sob fiscalizagdo da Geréncia de Qualidade de Vida e de
Mercado do SESI-SP, que indicara funcionario que exercerd a funcdo de gestor do contrato,
responsavel por acompanhar a execugdo, as etapas e 0s prazos determinados, conferir os
documentos e relatérios pertinentes, e atestar a realizacdo dos servicos para a liberacdo dos
pagamentos correspondentes.

10.  Das Condic6es de Pagamento

10.1  Os pagamentos serdo efetuados conforme Clausula Quarta — Do Preco e das CondicOes de
Pagamento, constante da Minuta de Contrato, Anexo XIV.

10.2. Pelos servigcos prestados, a CONTRADADA recebera um valor previamente fixado,
conforme Tabela de Remuneragdo (Anexo XI). Apoés realizacdo do servico, a CONTRADADA
devera emitir nota fiscal e recibo assinado referente aos servicos efetivamente executados, cabendo
ao CONTRATANTE efetuar o pagamento.

10.3. A Nota Fiscal devera ser emitida conforme legislacdo vigente.

10.4. Havendo irregularidade na Nota Fiscal apresentada, o prazo para pagamento sera contado a
partir de sua regularizacao.

10.5. No ato do pagamento, 0 CONTRATANTE efetuara as retencGes que sejam legalmente
devidas, conforme legislacédo vigente.

10.6. Os valores dos servigos poderéo ser acrescidos dos seguintes adicionais:

a) Adicional de quilometragem: a partir de 61km até o limite de 199km de distancia
incluindo ida e volta, partindo da Unidade SESI mais préxima, da lotacdo da
CREDENCIADA até o local do atendimento, a CONTRATANTE pagara o valor de R$
1,10 a cada quilémetro rodado.

b) A partir de 200km de distancia, a CONTRATANTE reembolsard o valor fixo de R$
220,00.

c) A fonte para calculo da distancia sera o Google Maps.

10.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap0s a prestacdo dos
servigos, por meio da apresentacéo de nota fiscal/fatura pela CONTRATADA ao SESI-SP.

10.6.2. A quitacdo e realizada por deposito bancério, fora a dezena, de modo que ocorram
somente nos dias 10, 20 ou 30 de cada més. Quando estes recairem em finais de semana e
feriados, o pagamento seréa realizado no 1° dia atil subsequente.

10.6.3. Observa-se que 0s pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias 10,
20 e 28 ou 29 (ano bissexto).

10.6.4. Os pagamentos serdo efetuados apoOs apresentacdo de Notas Fiscais/Faturas,
validadas por técnicos do SESI-SP, localizada na Avenida Paulista, 1313, andar
Intermediario, Bairro Bela Vista, Sdo Paulo, SP.
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10.7. Ficavedadaanegociacdo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou a promogao
de cobranca atraves da rede bancéria.

10.8. Por forca das legislacdes vigentes, se for o caso, 0 SESI-SP devera reter do valor bruto da
nota fiscal, as aliquotas pertinentes aos impostos/taxas a seguir discriminados: IR, INSS, ISS,
CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

10.9. Quando da emissdo da nota fiscal, a contratada devera destacar o valor das retengdes, dos
impostos/taxas referidos no item anterior.

10.10. O SESI-SP, ainda, se reserva o direito de reter quaisquer importancias referentes a outros
impostos, taxas e recolhimentos obrigatérios, incidentes sobre a prestacdo de servigos ora
contratados.

10.11. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancario. Para tanto, deverdo ser
encaminhados, obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos devidamente quitados.

N&o deverao ser emitidos boletos bancérios, bem como, ndo é permitido negociar os titulos.

10.12. Os demais procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servicos objeto deste
Edital sdo os definidos na respectiva minuta de contrato e/ou pedido de compra ou documento
equivalente.

11.  Das sancoes

11.1. A CONTRATADA sera interpelada, por escrito, sempre que ocorrerem irregularidades,
para as quais tenha concorrido e devera sana-las no prazo de até 8 (oito) horas, contadas a partir
do recebimento da notificacdo, sob pena de aplicacdo de penalidade de adverténcia.

11.2. O descumprimento das demais clausulas contratuais estabelecidas neste juste acarretaré a
aplicacdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total dos servicos, sem prejuizo
do direito da parte prejudicada de exigir eventual indenizacao por perdas e danos.

11.3. A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e condicGes
constantes deste ajuste, incorrera no pagamento, a parte inocente da multa contratual equivalente
a 10% (dez por cento) do valor global dos servigos ressalvado o direito ao credor de exigir
indenizacdo por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Codigo Civil.

11.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA, dara ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo
de outras penalidades previstas neste ajuste, inclusive a de suspensao do direito de participar de
procedimento licitatorio junto ao SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo ndo superior a 02 (dois) anos,
impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais
permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da penalidade,
independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurem
como socios, e as pessoas juridicas que tenham sdécios comuns com as pessoas fisicas acima
mencionadas.

11.5. As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderéo ser aplicadas
cumulativamente, quando for o caso.
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12. Da Revogacdo ou Anulagdo

12.1. O SESI-SP poder4, a qualquer tempo, revogar o presente Credenciamento, sem que caibam
aos credenciados ou contratados quaisquer direitos, vantagens ou indenizagoes.

12.2. O SESI-SP poderd, por interesse proprio devidamente justificado, cancelar o presente
credenciamento no seu todo ou parte, inclusive por vicio ou ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacdo, bem como adid-lo ou prorrogar o prazo para recebimento das propostas, sem que
caiba as interessadas qualquer direito a reclamacéo ou indenizacao.

13.  Das disposicdes finais

13.1. O credenciamento permite ao SESI-SP o direito de divulgacdo em redes sociais, pecas de
divulgacdo etc., os eventos, fotografias e outras documentacOes apresentadas nas palestras,
cabendo ao Credenciado garantir que todos os seus profissionais assinem o respectivo termo de
uso de imagem, disponibilizado no Anexo XVI.

13.2. Qualquer caso omisso no decurso deste Credenciamento sera dirimido pela Comissdo de
Selecéo e Credenciamento do SESI-SP e produzira seus efeitos.

13.3. No caso de a empresa Credenciada ndo ter mais interesse em participar do banco de
credenciadas, poderé solicitar o seu descredenciamento, por meio de comunicacao formal ao SESI-
SP, com uma antecedéncia minima de trinta dias.

13.4. Informacdes, duvidas e esclarecimentos sobre o contetdo relativo a este Regulamento de

Credenciamento, deverédo ser encaminhados para o e-mail credenciamento@sesisenaisp.org.br,
sendo necessaria a identificacdo do projeto e da modalidade de referéncia.

Séo Paulo, 12 de agosto de 2020.

Servigo Social da Industria (SESI-SP)
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CRONOGRAMA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 013/2020

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM EDUCACAO EMPRESARIAL, SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILDIADE SOCIAL PARA O SESI-SP

Eventos

Datas

Publicacdo do aviso

12/08/2020

Retirada do edital

A partir de 12/08/2020 a 11/08/2021
Site: www.sesisp.org.br

Envio dos  documentos
habilitacdo e proposta comercial

de

Periodo de inscrigdo de:
12/08/2020 a 11/08/2021

Por meio eletrénico, pelo e-mail:
credenciamento@sesisenaisp.org.br, até as 23h59m
do dia 11/08/2021

Ou ainda, via postagem, para a Supervisdo de Compras
e LicitagOes - SCL, localizada na Avenida Paulista, n.°
1313, 2.° andar — Bela Vista - CEP 01311-923 — Séo
Paulo — SP, de segunda a sexta das 08h00 as 17h00.

Formulacdo de davidas

credenciamento@sesisenaisp.org.br

SCL
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Prezados Senhores

Com o objetivo do aprimoramento continuo de nossos processos licitatorios, solicitamos a
V.Sas. a gentileza de encaminhar-nos justificativa, no caso dessa empresa ndo participar deste
credenciamento.

A justificativa podera ser enviada pelo e-mail licitacoes@sesisenaisp.org.br.

Informacdes cadastrais poderdo ser obtidas pelo telefones (11) 3146-7473, respectivamente e/ou
nos sites www.sesisp.org.br e www.sp.senai.br.

Mais informagfes podem ser obtidas na Supervisdo de Compras e Licitagdes - SCL, pelo
telefone (11) 3146-7631 / 7444 / 7667 / 7098.

Atenciosamente.

Supervisdo de Compras e Licitagdes - SCL
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ANEXO |
ANEXO | - PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

Empresa inscrita no CNPJ sob n°
Inscricdo Estadual com sede na ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , Estado de

, vem manifestar seu interesse em aderir a0 CREDENCIAMENTO perante essa
instituicdo para prestacdo de servicos especializados em Educagdo Empresarial, Sustentabilidade e
Responsabilidade Social para o SESI-SP e empresas clientes, de acordo com os critérios e condi¢des
estabelecidas neste instrumento, nas descrigdes abaixo:

Para prestar servicos especializados em: (conforme descrito no Anexo Il — Termo de Referéncia dos Servigos
Credenciados):

MARQUE UM X NA (S)

INSTRUTORIA PARA CURSOS, PALESTRAS, WORKSHOPS, DINAMICAS EM GRUPOS,

OFICINAS, JOGOS, VIVENCIAS E SENSIBILIZACOES REFERENTES AOS TEMAS: OPCAO (OES)
DESEJADA (S)
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS ( )
ARTESANATO ( )
MODA ( )

INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA ( )
PLANEJAMENTO FINANCEIRO PESSOAL ( )

SUSTENTABILIDADE ()

Dentro da abrangéncia: (conforme descrito no Anexo IV - Relagdo das Regies/Unidades do SESI-SP):

Municipio Deseja se Credenciar?

Americana
Aracatuba
Araraquara
Araras
Barretos
Bauru
Birigui
Botucatu
Campinas
Cotia

Cruzeiro
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Cubatdo
Diadema
Franca
Guarulhos
Indaiatuba
Itapetininga
Itu

Jacarei
Jau
Jundiai
Limeira

Marilia

Municipio Deseja se Credenciar?

Matdo

Maua

Mogi das Cruzes

Mogi Guagu

Osasco

Ourinhos

Piracicaba

Presidente Epitacio
Presidente Prudente
Ribeirdo Preto

Rio Claro

Santa Barbara D’Oeste
Santana de Parnaiba
Santo André

Santos

Sao Bernardo do Campo
S3o Caetano do Sul
Sao Carlos

S3o José do Rio Preto

Sao José dos Campos
SCL
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Sao Paulo
Sertdozinho
Sorocaba
Sumaré
Suzano
Tatui
Taubaté

Votorantim

Nome/Razio Social (Inserir razdo social completa, conforme contrato social)

Endereco

CEP

Telefones

Cidade

CNPJ

Objeto Social da Empresa ou MEI (Informar o Objeto Social da Pessoa Juridica IGUAL como esta no Contrato Social)

Responsavel Legal 1 (Nome do sécio responsavel legal)

Responsavel Legal 2 (Nome do sécio responsavel legal)

Endereco 1 (Inserir o enderego do sécio - Pessoa Fisica)

Enderego 2 (Inserir o enderego do sécio - Pessoa Fisica)

Cidade 1 (Inserir a cidade domicilio do sdcio)

Cidade 2 (Inserir a cidade domicilio do sdcio)

CEP 1 (Inserir CEP do sdcio)

CEP 2 (Inserir CEP do sdcio)

Telefone 1 (Inserir telefone)

Telefone 2 (Inserir telefone)

Registro no Conselho 1 (se houver)

Registro no Conselho 2 (se houver)

RG 1 (Inserir RG)

RG 2 (Inserir RG)

CPF 1 (Inserir CPF)

CPF 2 (Inserir CPF)

SCL
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E-mail 1 (Inserir e-mail) E-mail 2 (Inserir e-mail)

Responsavel(is) Legal(is):
Declaro(amos) ser(em) verdadeiras as declaracdes que constam neste documento.

Data Assinatura Data Assinatura

Espaco Reservado ao SESI/SP

Responsavel Técnico:
Gerente da Unidade:

Data Assinatura Data Assinatura

Declaro serem verdadeiras as informagdes que constam neste documento, estamos expressamente
de acordo com o valor indicado no Anexo XI — Tabela de Remuneracdo e com as condicdes
presentes nas normas especificas deste credenciamento com os demais anexos.

, de de 2020.

(Nome completo do responsavel, CPF e Cargo)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA
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TERMO DE REFERENCIA - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

ANEXO 11

1. Objeto

1.1.  Selecdo e credenciamento de pessoa juridica ou MEI para fins de prestacdo de servicos
especializados em Educacdo Empresarial, Sustentabilidade e Responsabilidade Social para o
SESI-SP.

2. Prestacdo dos Servicos

2.1.  As condigdes para a prestacdo de servigos estdo estabelecidas no Contrato de Prestacdo de
Servigos, nos Requisitos dos Servigos Credenciados, e nas seguintes instrugoes:

2.2. Os servigos serdo executados sob demanda, mediante envio a empresa da Autorizacdo de
Servico (Anexo 111) deste Edital de Credenciamento.

2.3. O SESI-SP realizard o acompanhamento e a avaliacdo da prestacdo de servicos dos
credenciados.

2.4. Para as demandas referentes aos servicos de Desenvolvimento de Competéncias
Comportamentais que envolvam grupos de alta lideranca de empresas, os credenciados habilitados
deverdo indicar profissionais qualificados como “Sénior”, conforme tabela de Requisitos dos
Servicos Credenciados, previstos neste Regulamento.

2.5. Caso nao existam credenciados habilitados em determinada regido, o SESI-SP podera utilizar
credenciados habilitados nas regides mais proximas a demanda, tendo como referéncia a Unidade
do SESI mais proxima do atendimento, conforme Relacdo das RegiGes/Unidades do SESI-SP
(Anexo 1V).

3. Registro de Atendimento

3.1. O atendimento ocorrera nas instalacdes das empresas clientes do SESI-SP, em local indicado
pela contratante, ou nas Unidades do SESI-SP conforme Anexo IV.

3.2. Para cada atendimento, o profissional prestador de servico devera coletar os dados dos
participantes, conforme Lista de Presenca (Anexo V), assegurando que todos incluam as
informacgdes requisitadas em sua totalidade.

3.3. O profissional prestador de servigo devera aplicar um Formulario de Avaliacéo de Satisfacdo
(Anexo VI), ao término de cada atividade.

3.4. Os formularios de Avaliacao de Satisfacdo e a Lista de Presenca, deverdo ser recolhidos pelo
profissional e encaminhados por e-mail ao responsavel indicado do SESI-SP, no prazo de até 5
(cinco) dias, ap0s o término da atividade.
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3.5. A CREDENCIADA deve apresentar a nota fiscal do servico prestado sempre apds a efetiva
prestacdo do servigo para pagamento.

3.6. O SESI-SP constatando quaisquer irregularidades no atendimento a seus clientes,
descumprimento de clausula contratual e/ou infragdes éticas segundo o cddigo de conduta do
SESI-SP, por parte da CREDENCIADA, poderé realizar o descredenciamento, sendo concedido a
referida CREDENCIADA o direito de defesa, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da decisdo. S6 apds andlise das alegagdes da CREDENCIADA, o SESI-SP podera
efetivar o descredenciamento, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas no
contrato.

3.7. Caso necessario, 0 SESI-SP poderé solicitar 8 CREDENCIADA mais informacdes sobre a
prestacdo dos servicos. Cabera 8 CREDENCIADA responder por eventuais ndo conformidades
detectadas. Se as respostas forem satisfatorias, sera efetuado o pagamento. Se forem julgadas
insatisfatdrias, comprovando-se as irregularidades, sujeitar-se-a a aplicacdo das penalidades
estabelecidas no contrato.

4. Padréo de qualidade na prestagdo do servigo

4.1. A execucdo dos servicos objeto deste credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos
servicos prestados, devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Os servicos serdo prestados em local e horario informados pelo SESI-SP;

b) A CREDENCIADA estaréa sujeita a diligéncias, inspe¢des, pericias e auditorias;

c) A metodologia e contetdo empregados na execucdo dos servicos sera estabelecida pelo
SESI-SP;

d) Realizacdo de avaliacdo do servigo prestado pelo SESI-SP e Empresa (cliente);

e) Cabe a CREDENCIADA dispor seus profissionais para a participacdo em reunifes e
capacitacOes sistematicas, treinamentos nas metodologias do SESI-SP.

f) O SESI-SP nédo se responsabiliza por quaisquer custos referentes ao item anterior.

g) S6 poderdo prestar servicos para 0 SESI-SP os credenciados habilitados que tenham
participado dos treinamentos da metodologia e contetdo SESI, que poderao ser realizados
via presencial ou por video conferéncia.

h) Ndo sera permitido ao profissional da CREDENCIADA ou MEI nenhum tipo de
publicidade no Cliente do SESI-SP, nem registros em redes sociais, registros fotograficos,
apresentacdo de cartdo pessoal ou quaisquer outros meios que sugiram promocgao do
profissional no cliente do SESI-SP.

i) O desenvolvimento, confeccdo e encaminhamento do material didatico é de
responsabilidade do SESI-SP.

J) Caso haja necessidade durante as atividades, de utilizagcdo de materiais de consumo e/ou
itens de papelaria, ficara a cargo do SESI-SP, a aquisicédo e fornecimento destes materiais.

k) Em alguns atendimentos também podera ser solicitado o uso de equipamentos, como
retroprojetor, o que sera disponibilizado pelo SESI-SP, cabendo a Credenciada assinar o
Termo de Guarda e Uso do referido equipamento, conforme o Anexo XV.

I) Caberd a empresa credenciada garantir que todos os seus profissionais assinem o
respectivo termo de uso de imagem, disponibilizado no Anexo XVI.
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5. Do Credenciamento e publicacéo do rol:

5.1  Os documentos referentes ao Credenciamento das interessadas, apds analise prévia pelos
responsaveis técnicos do SESI-SP, deverdo ser validados pela Comissdo de Avaliagdo, para fins
de homologacao.

5.2. A homologacédo da documentacao ficara sob a responsabilidade da Comissdo Avaliadora,
que decidird acerca da habilitacdo das Pessoas Juridicas ou MEI participantes desde que estas
atendam aos requisitos deste Edital. Do resultado, sera divulgado uma lista de habilitadas.

5.3.  Eventuais falhas, ou omiss@es, ou irregularidades nos documentos apresentados poderao
ser saneadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagéo.

5.4. A Pessoa Juridica ou MEI, quando da regularizacdo de sua documentacdo, terd sua
solicitacdo revisada, passando, a partir da selecéo a integrar a lista de habilitadas.

5.5.  Os profissionais indicados para compor a equipe da Pessoa Juridica ou MEI habilitada
deverdo atender aos requisitos de capacidade técnica previstos nesse Edital.

5.6. A Pessoa Juridica ou MEI que ndo apresentar 0s requisitos técnicos exigidos nesse edital,
sera notificada pela Comissdo Avaliadora para, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sanar as
pendéncias existentes, sob pena de desconsideracao da Solicitagdo de Credenciamento realizada.

5.7.  As Pessoas Juridicas ou MEI habilitadas, ap6s a assinatura do contrato, comporao o rol de
credenciadas para a execugao dos servicos objeto deste Edital.

5.8.  Os responsaveis legais deverdo comparecer para a assinatura do contrato, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados do recebimento da convocacdo. Caso a Pessoa Juridica ou MEI néo
atenda a segunda convocacdo encaminhada pela Comissdo Avaliadora tera a sua Solicitacdo de
Credenciamento desconsiderada.

5.9. As Pessoas Juridicas ou MEI credenciadas serdo chamadas, conforme demanda, para a
prestacdo dos servi¢cos, mediante as necessidades do SES-SP e programacao do cliente.

5.10. A Comissdo Avaliadora dara tratamento isonémico a todas as credenciadas, sendo a estas
garantida a mesma base de remuneracdo pelos servicos executados e as mesmas condic¢des sobre
as quais estes serdo prestados, sendo vedada qualquer concessao de beneficio ou favorecimento.

5.11. As demandas deverdo ser distribuidas de forma sequenciada e proporcional entre as
credenciadas, de modo a equalizar o volume de servicos de cada uma delas. A solicitacdo das
demandas dar-se-& por Autorizacdo de Servigo (Anexo I11).

5.12. A CREDENCIADA poder4, no prazo maximo de 01 (um) dia 0til, contado do recebimento
da solicitacédo, declinar, de forma justificada, no todo ou em parte, através de instrumento formal,
a (s) demanda (s) recebida (s). Neste caso, a (s) demanda (s) sera (4o) direcionada (s) a Pessoa
Juridica ou MEI subsequente no rol das credenciadas.

5.13. Asdemandas serdo encaminhadas de acordo com as necessidades do SESI-SP, respeitados
0s principios da razoabilidade, economicidade e eficiéncia, para dentre as pessoas juridicas
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credenciadas e MEI, aquela que retna as condi¢Ges adequadas a prestacdo do servigo, também
considerando:

a) Proximidade entre a sede e/ou filial da credenciada e o local (municipio) da
execucdo dos servigos;

b) Prestacdo de servicos, repetidas vezes, de forma destacada, pelo(s)
profissional(is) certificado(s), comprovando grande afinidade com o tema, ndo
demonstrada por outro(s) profissional(is); c) Indisponibilidade de profissionais; e

¢) Indicacéo do profissional credenciado pelo cliente.
6. Do Contrato:

6.1. As Pessoas Juridicas ou MEI habilitadas, segundo lista de habilitadas, serdo convocadas para
a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos, conforme Minuta do Contrato de Prestagdo de
Servico constante do Anexo X1V, devendo o servico ser executado nos termos estabelecidos nesse
Edital e seus respectivos anexos.

6.2. O referido Contrato ndo obriga, por si s6, 0 SESI-SP a encaminhar demandas ou efetuar
pagamento, a qualquer titulo, a CREDENCIADA. S6é havera pagamento para 0S Servigcos
comprovadamente realizados.

6.3. A CREDENCIADA pessoa juridica sera responsavel por indicar o profissional certificado
para prestar servico ao SESI-SP, conforme area de especializacdo, devendo apresentar toda a
documentacdo requisitada na tabela de Requisitos Técnicos. O ndo cumprimento da apresentacdo
dos requisitos, inviabilizara a prestacdo do servico, cabendo ao SESI-SP providenciar a chamada
da préxima Credenciada.

7. Do Pagamento:

7.1. Pelos servicos prestados, a empresa recebera um valor previamente fixado, conforme Tabela
de Remuneracdo (Anexo XI). Apos realizacdo do servigo, a referida empresa devera emitir nota
fiscal e recibo assinado referente aos servigos efetivamente executados, cabendo ao
CONTRATANTE efetuar o pagamento.

7.2. A Nota Fiscal devera ser emitida conforme legislacao vigente.

7.3. Havendo irregularidade na Nota Fiscal apresentada, o0 prazo para pagamento serd contado a
partir de sua regularizacao.

7.4. No ato do pagamento, o SESI-SP efetuard as retencdes que sejam legalmente devidas,
conforme legislagéo vigente.

7.5. Os valores dos servicos poderdo ser acrescidos dos seguintes adicionais:

a) Adicional de quilometragem: a partir de 61km até o limite de 199km, ida e volta,
partindo da Unidade SESI mais proxima, da lotacdo da CREDENCIADA até o local
do atendimento, o SESI-SP pagara o valor de R$ 1,10 a cada quilémetro rodado.

b) A partir de 200km, o SESI-SP reembolsara o valor fixo de R$ 220,00.
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c) A fonte para célculo da distancia sera o0 Google Maps.
8. Disposicoes Gerais:

8.1. As Pessoas Juridicas e MEI CONTRATADAS deverdo obedecer integralmente as regras
constantes deste Edital e seus Anexos.

8.2. O envio da Solicitacdo de Credenciamento implica conhecimento e aceitacdo das condigOes
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento de seus
termos.

8.3. E facultada & Comisséo de Credenciamento, em qualquer fase do credenciamento, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo.

8.4. Este Credenciamento ndo estabelecera obrigacdo do SESI-SP de efetuar qualquer solicitacdo
ou contratagéo de servigos, constituindo apenas cadastro de prestadores de servigos aptos a atender
demandas, quando houver.

8.5. Os servicos objeto do presente credenciamento serdo prestados em Regides previamente
determinadas no Regulamento de Credenciamento, conforme Anexo IV, compreendidas dentro do
Estado de S&o Paulo.

8.6. No caso de CREDENCIADA pessoa juridica, que fizer a indicacdo do profissional apds a
notificacdo da demanda, o Anexo VII ( Registro de Profissional) devera ser enviado devidamente
preenchido e assinado, bem como todos 0s outros Anexos que se fizerem necessarios.

8.7. O presente Regulamento de Credenciamento ndo gera obrigacdo de indenizar as credenciadas
que porventura ndo venham a prestar servigos para o SESI-SP.

8.8. As solicitagdes de esclarecimentos deverdo ser atendidas pelo interessado no prazo
estabelecido pela Comissdo de Credenciamento, sob pena de descredenciamento.

8.9. O deslocamento do profissional para o local de execucdo do servigo sera de responsabilidade
da CREDENCIADA, com exce¢éo do previsto no item 7.5. acima.

8.10. O SESI-SP sera responsavel pela emissédo dos certificados aos participantes, cabendo ao
Credenciado o encaminhamento da lista de presenca ao responsavel do SESI-SP indicado.

X-X-X-X
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ANEXO Il - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

INSTRUTORIA PARA CURSOS, PALESTRAS, WORKSHOPS, DINAMICAS EM GRUPOS, OFICINAS, JOGOS, VIVENCIAS E SENSIBILIZAGOES - DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTAIS

SERVICOS

LOCAL DE PRESTAGAO DE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Desenvolvimento
de Competéncias
Comportamentais

SERVICOS
CLIENTE /
SESl | comuNIDADE
X X

Comprovante de experiéncia em ministrar aulas, na realizagdo de
capacitagOes, palestras, cursos, dindmicas de grupos etc, na drea de
atuacdo / servico, podendo apresentar atestado/declaracdo de
capacidade técnica emitido por pessoa juridica. Caso ndo possua
comprovante de experiéncia do periodo solicitado, a empresa poderd
apresentar comprovante de prestagdo de servigos similares junto ao SESI-
SP ou instituigdes/entidades publicas e servigos sociais autdnomos.

Para pessoa juridica, apresentar o portfélio da empresa. Se possivel,
apresentar o curriculo dos profissionais da Solicitante.

Para MEI, apresentar o curriculo e o portfélio, bem como comprovante de
formagdo de nivel superior, nas dreas de Humanas ou Exatas. Desejavel
apresentar comprovantes de especializagbes ou cursos de
aperfeicoamento nas dreas a seguir ou correlatas: Marketing, Vendas,
Administragdo, Propaganda e Marketing, Gestdo de Pessoas / Recursos
Humanos, Diversidade, Sustentabilidade e Psicologia.

Apds a notificagdo do atendimento, a Credenciada, pessoa juridica, devera
apresentar o curriculo do profissional responsdvel pelo atendimento e o
comprovante de formagdo de nivel superior, nas areas de Humanas ou
Exatas.

Desejavel que o profissional responsavel pelo atendimento possua
comprovante de especializagdes ou cursos de aperfeicopamento nas areas
abaixo ou correlatas: Marketing, Vendas, Administragdo, Propaganda e
Marketing, Gestdo de Pessoas / Recursos Humanos, Diversidade,
Sustentabilidade e Psicologia

Para enquadramento na categoria sénior, o profissional devera ter
exercido cargo de alta lideranga, e experiéncia comprovada de
capacitagOes para este tipo de publico.

O atendimento é realizado de acordo com agenda
do SESI-SP, previamente acordada com a
Credenciada;

Assim que o credenciamento for concluido todos
os credenciados deverdo  passar  por
sensibilizacdo para atuagdo com pessoas com
deficiéncia, a ser disponibilizado pelo SESI-SP, em
local a ser definido;

O profissional que realizar o servico deve ser
submetido a treinamento da metodologia e
conteudo SESI, devendo seguir todos os padrdes
de processos e procedimentos operacionais
instituidos e a legislagdo vigente;

S6é poderdao prestar servicos para o SESI-SP as
empresas cujos profissionais tenham participado
dos treinamentos acima mencionados;

Participar de reuniGes ou quaisquer outros
formatos de comunicagdo, relacionados aos
atendimentos, sempre que for convidado;

Serdao apresentados o produto e a proposta de
trabalho para devidos alinhamentos técnicos e
operacionais;

O SESI-SP oferece a seus clientes, solugdes
relacionadas aos servigos de desenvolvimento de
competéncias comportamentais, em formatos
diferenciados, como exemplos: Cursos, palestras,
workshops, dinamicas, oficinas, jogos e
sensibilizagGes.

Poderd ocorrer atualizagdo metodoldgica, sem
que isto se configure como O6nus para o SESI-SP.
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ANEXO Il - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

INSTRUTORIA PARA CURSOS, PALESTRAS, WORKSHOPS, DINAMICAS EM GRUPOS, OFICINAS, JOGOS, VIVENCIAS E SENSIBILIZAGOES - ARTESANATO

SERVICOS

LOCAL DE PRESTAGAO DE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Artesanato

SERVICOS
CLIENTE /
22 COMUNIDADE
X X

Comprovante de experiéncia em atividades artesanais, ministrando
cursos ou desenvolvendo produtos, na drea de atuagdo/servico, podendo
apresentar atestado/declaracdo de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica. Caso ndo possua comprovante de experiéncia do periodo
solicitado, a empresa podera apresentar comprovante de prestagdo de
servigos similares junto ao SESI-SP ou instituicdes/entidades publicas e
servigos sociais autbnomos

Para pessoa juridica, apresentar o portfélio da empresa. Se possivel,
apresentar o curriculo dos profissionais da Solicitante.

Para MEI, apresentar o curriculo e o portfélio, bem como comprovante
de formagdo de nivel superior preferencialmente em Educagdo Artistica,
Artes Plasticas ou Design.

Apds a notificagdo do atendimento, a Credenciada, pessoa juridica,
deverd apresentar o curriculo do profissional responsdvel pelo
atendimento e o comprovante de formacdo de nivel superior,
preferencialmente em Educagdo Artistica, Artes Plasticas ou Design.

O atendimento é realizado de acordo com agenda
do SESI-SP, previamente acordada com a
Credenciada;

Assim que o credenciamento for concluido todos
os credenciados deverdo passar por sensibilizagao
para atuagcdo com pessoas com deficiéncia, a ser
disponibilizado pelo SESI-SP, em local a ser
definido;

O profissional que realizar o servico deve ser
submetido a treinamento da metodologia e
conteudo SESI, devendo seguir todos os padroes
de processos e procedimentos operacionais
instituidos e a legislagdo vigente;

Sé poderdao prestar servicos para o SESI-SP as
empresas cujos profissionais tenham participado
dos treinamentos acima mencionados;

Participar de reunides ou quaisquer outros
formatos de comunicagdo, relacionados aos
atendimentos, sempre que for convidado;

Serdo apresentados o produto e a proposta de
trabalho para devidos alinhamentos técnicos e
operacionais;

O SESI-SP oferece a seus clientes, instrutorias para
o desenvolvimento de habilidades relacionadas
aos servicos de artesanato, em formatos
diferenciados, como exemplos: Cursos, palestras,
workshops, dinamicas, oficinas, jogos e
sensibilizagGes.

Poderd ocorrer atualizagdo metodoldgica, sem que
isto se configure como 6nus para o SESI-SP.
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ANEXO Il - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

INSTRUTORIA PARA CURSOS, PALESTRAS, WORKSHOPS, DINAMICAS EM GRUPOS, OFICINAS, JOGOS, VIVENCIAS E SENSIBILIZAGOES - MODA

SERVICOS

LOCAL DE PRESTACAO DE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Moda

SERVICOS
CLIENTE /
22 COMUNIDADE
X X

Comprovante de experiéncia em atividades de modelagem, confecgdo, e
desenvolvimento de produtos da darea téxtil ou corte e costura,
ministrando cursos ou desenvolvendo produtos, na area de atuagdo /
servico, podendo apresentar atestado/declaragdo de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica. Caso ndo possua comprovante de
experiéncia do periodo solicitado, a empresa podera apresentar
comprovante de prestacdo de servigos similares junto ao SESI-SP ou
instituicbes/entidades publicas e servigos sociais autdnomos.

Para pessoa juridica, apresentar o portfdlio da empresa. Se possivel,
apresentar o curriculo dos profissionais da Solicitante.

Para MEI, apresentar o curriculo e o portfélio, bem como comprovante
de formagdo de nivel superior, preferencialmente em Design de Moda ou
Estilismo. Deve possuir habilidades em modelagem e dominio em
maquinas de costura.

Apds a notificagdo do atendimento, a Credenciada, pessoa juridica,
devera apresentar o curriculo do profissional responsavel pelo
atendimento e o comprovante de formagdo de nivel superior,
preferencialmente em Design de Moda ou Estilismo.

O profissional da Credenciada deve possuir habilidades em modelagem e
dominio em maquinas de costura.

O atendimento é realizado de acordo com agenda
do SESI-SP, previamente acordada com a
Credenciada;

Assim que o credenciamento for concluido todos
os credenciados  deverdo passar  por
sensibilizacdo para atuagdo com pessoas com
deficiéncia, a ser disponibilizado pelo SESI-SP, em
local a ser definido;

O profissional que realizar o servico deve ser
submetido a treinamento da metodologia e
conteudo SESI, devendo seguir todos os padrdes
de processos e procedimentos operacionais
instituidos e a legislagdo vigente;

S6 poderdo prestar servicos para o SESI-SP as
empresas cujos profissionais tenham participado
dos treinamentos acima mencionados;

Participar de reunides ou quaisquer outros
formatos de comunicacdo, relacionados aos
atendimentos, sempre que for convidado;

Serdao apresentados o produto e a proposta de
trabalho para devidos alinhamentos técnicos e
operacionais;

O SESI-SP oferece a seus clientes, instrutorias para
o desenvolvimento de habilidades relacionadas
aos servigos de moda, em formatos diferenciados,
como exemplos: Cursos, palestras, workshops,
dindmicas, oficinas, jogos e sensibilizagdes.
Poderd ocorrer atualizagdo metodoldgica, sem
que isto se configure como 6nus para o SESI-SP.
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ANEXO Il - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

INSTRUTORIA PARA CURSOS, PALESTRAS, WORKSHOPS, DINAMICAS EM GRUPOS, OFICINAS, JOGOS, VIVENCIAS E SENSIBILIZAGOES - INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

LOCAL DE PRESTAGAO DE

SERVICOS p o
SERVICOS T REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI
COMUNIDADE
Comprovante de experiéncia em ministrar aulas, narealizagdode | ¢ O atendimento é realizado de acordo com agenda do
capacitag0es, palestras, cursos, dindmicas de grupos, etc, na area SESI-SP, previamente acordada com a Credenciada;
de atuagdo / servigo, podendo apresentar atestado/declaragdo | & Assim que o credenciamento for concluido todos os
de capacidade técnica emitido por pessoa juridica. Caso nao credenciados deverdo passar por sensibilizagdo para
possua comprovante de experiéncia do periodo solicitado, a atuagdo com pessoas com deficiéncia, a ser
empresa poderda apresentar comprovante de prestagdo de disponibilizado pelo SESI-SP, em local a ser definido;
servigos similares junto ao SESI-SP ou instituicdes/entidades # O profissional que realizar o servico deve ser submetido
publicas e servigos sociais autdnomos. a treinamento da Metodologia SESI relacionada 2
¢ Para pessoa juridica, apresentar o portfélio da empresa. Se Inclusdo de Pesfoas com Deficiéncia, devend? seguir
possivel, apresentar o curriculo dos profissionais da Solicitante. todos os padrbes de processos e procedimentos
operacionais instituidos e a legislagdo vigente;
¢ Para MEI, apresentar o curriculo e o portfélio, bem como o S6 poderdo prestar servicos para o SESI-SP as empresas
comprovante de formaggo de nivel superior, nas areas de cujos profissionais tenham participado dos treinamentos
Ciéncias Humanas e Sociais. Desejavel apresentar comprovantes acima mencionados;
Inclusdo de de especializagdes ou cursos de aperfeicoamento na rea de ¢ Participar de reunides ou quaisquer outros formatos de
Pessoas com X X inclusdo de pessoas com deficiéncia. comunicagdo, relacionados ao atendimento, sempre que
Deficiéncia ¢ Apds a notificacdo do atendimento, a Credenciada, pessoa for convidado;
juridica, deverd apresentar o curriculo do profissional | ¢ Serdo apresentados o produto e a proposta de trabalho
responsavel pelo atendimento e o comprovante de formag3o de para devidos alinhamentos técnicos e operacionais;
nivel superior, nas areas de Ciéncias Humanas e Sociais. ¢ Poderdo ser oferecidos aos clientes do SESI-SP, solugBes
¢ Desejavel que o profissional responsavel pelo atendimento reléc!?na.das aos serwgos.de |nrjlusao de pessoas com
e deficiéncia, em formatos diferenciados, como exemplos:
possua comprovante de especializagdes ou cursos de .
. X . ~ A v Cursos e workshops para liderangas
aperfeicoamento na drea de inclusdo de pessoas com deficiéncia. v A -
Cursos, palestras, workshops, dinamicas, oficinas,
jogos, vivéncias de sensibilizagbes para todos os
colaboradores e comunidade, conforme aplicavel
v' Cursos para capacitacdo do Comité Gestor
v" Cursos para capacitacdo da pessoa com deficiéncia
e/ou reabilitados pelo INSS, para o trabalho.
¢ Poderd ocorrer atualizagdo metodoldgica, sem que isto

se configure como Onus para o SESI-SP.




SESI-

ANEXO Il - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

INSTRUTORIA PARA CURSOS, PALESTRAS, WORKSHOPS, DINAMICAS EM GRUPQOS, OFICINAS, E SENSIBILIZAGOES - PLANEJAMENTO FINANCEIRO PESSOAL

SERVICOS

LOCAL DE PRESTAGAO DE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Planejamento
Financeiro
Pessoal

SERVICOS
CLIENTE /
ee] COMUNIDADE
X X

Comprovante de experiéncia em ministrar aulas, na realizagdo de
capacitagOes, palestras, cursos, dindmicas de grupos etc, na area de
atuacdo / servico, podendo apresentar atestado/declara¢do de capacidade
técnica emitido por pessoa juridica. Caso ndo possua comprovante de
experiéncia do periodo solicitado, a empresa podera apresentar
comprovante de prestagdo de servigos similares junto ao SESI-SP ou
instituicbes/entidades publicas e servigos sociais autdnomos

Para pessoa juridica, apresentar o portfélio da empresa. Se possivel,
apresentar o curriculo dos profissionais da Solicitante.

Para MEI, apresentar o curriculo e o portfélio, bem como comprovante de
formacgdo de nivel superior em Administragdo de Empresas, Economia ou
Engenharia. Desejavel apresentar comprovantes de especializagbes ou
cursos de aperfeicoamento nas dreas de Gestdo Financeira, Planejamento
e/ou Consultoria Financeira Pessoal ou dreas correlatas.

Ap0s a notificagdo do atendimento, a Credenciada, pessoa juridica, devera
apresentar o curriculo do profissional responsavel pelo atendimento e o
comprovante de formagdo de nivel superior em Administragdo de
Empresas, Economia ou Engenharia.

Desejavel que o profissional responsavel pelo atendimento possua
comprovante de especializagSes ou cursos de aperfeigoamento nas areas
abaixo ou correlatas:

v" Gest3o Financeira
v" Planejamento e/ou Consultoria Financeira Pessoal

O atendimento é realizado de acordo com
agenda do SESI-SP, previamente acordada com
a Credenciada;

Assim que o credenciamento for concluido
todos os credenciados deverdo passar por
sensibilizacdo para atuagdo com pessoas com
deficiéncia, a ser disponibilizado pelo SESI-SP,
em local a ser definido;

O profissional que realizar o servigo deve ser
submetido a treinamento da metodologia e
conteudo SESI, devendo seguir todos os
padroes de processos e procedimentos
operacionais instituidos e a legislagdo vigente;
Sé poderdo prestar servicos para o SESI-SP as
empresas  cujos  profissionais  tenham
participado dos treinamentos acima
mencionados;

Participar de reunides ou quaisquer outros
formatos de comunicagdo, relacionados aos
atendimentos, sempre que for convidado;
Serdo apresentados o produto e a proposta de
trabalho para devidos alinhamentos técnicos e
operacionais;

O SESI-SP  oferece a seus clientes,
servigcos/atividades relacionadas ao
planejamento financeiro pessoal, em formatos
diferenciados, como exemplos: Cursos,
palestras, workshops, dindmicas, oficinas e
sensibilizagdes.

Podera ocorrer atualizagdo metodoldgica, sem
que isto se configure como O6nus para o SESI-SP.
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ANEXO Il - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

INSTRUTORIA PARA CURSOS, PALESTRAS, WORKSHOPS, DINAMICAS EM GRUPQOS, OFICINAS, JOGOS, VIVENCIAS E SENSIBILIZAGOES AMBIENTAIS - SUSTENTABILIDADE

SERVICOS

LOCAL DE PRESTAGAO DE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Sustentabilidade

SERVICOS
CLIENTE /
22 COMUNIDADE
X X

¢ Comprovante de experiéncia em ministrar aulas, na realizagdo de
capacitagdes, palestras, cursos, dinamicas de grupos etc, na area de
atuacdo / servico, podendo apresentar atestado/declaragdo de
capacidade técnica emitido por pessoa juridica. Caso ndo possua
comprovante de experiéncia do periodo solicitado, a empresa podera
apresentar comprovante de prestagdo de servigos similares junto ao
SESI-SP ou instituicBes/entidades publicas e servigcos sociais autbnomos.

¢ Para pessoa juridica, apresentar o portfélio da empresa. Se possivel,
apresentar o curriculo dos profissionais da Solicitante.

Para MEI, apresentar o curriculo e o portfdlio, bem como comprovante
de formacdo de nivel superior, nas areas de Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia Ambiental, Gestdo Ambiental ou Ecologia. Desejavel

apresentar comprovantes de especializagdes ou cursos de

aperfeicoamento em Meio Ambiente, Responsabilidade Socioambiental
ou areas correlatas.

¢ Ap0s a notificagdo do atendimento, a Credenciada, pessoa juridica,
devera apresentar o curriculo do profissional responsavel pelo
atendimento e o comprovante de formagao de nivel superior, nas areas
de Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Ambiental, Gestdo Ambiental ou
Ecologia.

¢ Desejavel que o profissional responsavel pelo atendimento possua
comprovante de especializagdes ou cursos de aperfeicoamento em Meio
Ambiente, Responsabilidade Socioambiental ou areas correlatas.

O atendimento é realizado de acordo com
agenda do SESI-SP, previamente acordada com a
Credenciada;

Assim que o credenciamento for concluido todos
os credenciados deverdo passar  por
sensibilizacdo para atuagdo com pessoas com
deficiéncia, a ser disponibilizado pelo SESI-SP,
em local a ser definido;

O profissional que realizar o servico deve ser
submetido a treinamento da Metodologia SESI
relacionada a Sustentabilidade, devendo seguir
todos os padrdes de processos e procedimentos
operacionais instituidos e a legislagdo vigente;
Sé poderdo prestar servigos para o SESI-SP as
empresas cujos profissionais tenham participado
dos treinamentos acima mencionados;
Participar de reuniGes ou quaisquer outros
formatos de comunicagdo, relacionados ao
atendimento, sempre que for convidado;

Serdo apresentados o produto e a proposta de
trabalho para devidos alinhamentos técnicos e
operacionais;

Poderdo ser oferecidos aos clientes do SESI-SP,
servicos/atividades relacionadas a
sustentabilidade, em formatos e publicos
diferenciados, como exemplos:

v" Cursos, palestras e workshops.

v"  Dindmicas em grupos, oficinas, jogos,
vivéncias e sensibilizagdes ambientais.
Poderd ocorrer atualizagdo metodoldgica, sem
que isto se configure como 6nus para o SESI-SP.




ANEXO Il

AUTORIZAGAO DE SERVICO

UNIDADE:
AREA:
EMPRESA CREDENCIADA:
CLIENTE/ ] MUNICIPIO DO
SERVICO (1) QUANT(2) CONTRATO (3) DATA/ PERIODO (4) ATENDIMENTO (5) ADICIONAIS (6)
(2) Especificar o servico a ser executado, incluindo carga horaria, quantidade de
trabalhadores e turno de atendimento quando aplicdvel.
(2) Especificar quantidade autorizada seguindo a varidvel indicada para o servico na
tabela de remuneragdo.
3) Especificar o nome da empresa cliente ou o niimero do contrato firmado com o SESI/SP
para realizagéo do servigo.
4) Especificar a data ou periodo no qual o servigo serd realizado
(5) Especificar o municipio de atendimento, a titulo de reembolso por deslocamento,
hospedagem e/ou alimentagéo, nos casos previstos no Dossié de Credenciamento/Tabela de
Remuneragdo
(6) Conforme previsto na tabela de pregos e natureza da execugdo do servigo prestado.
Observagoes:
SESI/SP
DATA:
ASSINATURA:
EMPRESA CREDENCIADA
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ANEXO IV

RELAGCAO DAS REGIOES / UNIDADES DO SESI-SP

Municipio Unidade Enderego CEP

Americana CAT AMERICANA Av. Bandeirantes, 1000 13478700
Aracgatuba CAT ARACATUBA R. Dr. Alvaro A. do Nascimento, 300 16072530
Araraquara CAT ARARAQUARA Av. Octaviano de Arruda Campos, 686 14810901
Araras CAT ARARAS Av. Melvin Jones, 2600 13607055
Barretos CAT BARRETOS R. Doutor Roberto Cardoso Alves,800 14787400
Bauru CAT BAURU R. Rubens Arruda, 08-50 17014300
Birigui CAT BIRIGUI Av. José Agostinho Rossi, 620 16203059
Botucatu CAT BOTUCATU Rua Celso Cariola,60 18605725
Campinas CAT CAMPINAS | Av. das Amoreiras, 450 13036225
Campinas CAT CAMPINAS II Av. Ary Rodriguez, 200 13052550
Cotia CAT COTIA Rua Mesopotamia, 300 06712100
Cruzeiro CAT CRUZEIRO R. Durvalino de Castro, 501 12705210
Cubatdo CAT CUBATAO Av. Comendador Francisco Bernardo, 261 11533360
Diadema CAT DIADEMA Av. Paranapanema, 1500 09930450
Franca CAT FRANCA Av. Santa Cruz, 2870 14403600
Guarulhos CAT GUARULHOS R. Benedito Caetano da Cruz, 100 07135151
Indaiatuba CAT INDAIATUBA Av. Francisco de P. Leite, 2701 13343040
Itapetininga CAT ITAPETININGA Av. Padre Antonio Brunetti, 1360 18208080
Itu CATITU R. José Bruni, 201 13304080
Jacarei CAT JACAREI R. Antonio Ferreira Rizzini, 600 12322120
Jau CAT JAU Av. Jodo Lourencgo Pires de Campos, 600 17212591
Jundiai CAT JUNDIAI Av. Antonio Segre, 695 13201843
Limeira CAT LIMEIRA Av. Major José Levy Sobrinho, 2415 13486190
Marilia CAT MARILIA Av. Jodo Ramalho, 1306 17520240
Matdo CAT MATAO Avenida Marlene David dos Santos, 940 15991360
Maua CAT MAUA Av. Presidente Castelo Branco, 237 09321370

CAT MOGI DAS

Mogi das Cruzes CRUZES R. Valmet, 171 08740640
Mogi Guagu CAT MOGI GUAGU R. Eduardo Figueiredo, 300 13848090
Osasco CAT OSASCO R. Calixto Barbieri, 23/83 06233210
Ourinhos CAT OURINHOS Rua Prof2. Maria José Ferreira, 100 19910075
Piracicaba CAT PIRACICABA Av. Luiz Ralph Benatti, 600 13412248
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Presidente Epitacio

Presidente
Prudente

Ribeirdo Preto
Rio Claro

Santa Barbara
D’Oeste

Santana de
Parnaiba

Santo André
Santos

S3o Bernardo do
Campo

S3o Caetano do
Sul

S3o Carlos

S3o José do Rio
Preto

Sao José dos
Campos

S3do Paulo
S3o Paulo
S3do Paulo

S3o Paulo

S3do Paulo

S3o Paulo

Sertdozinho
Sorocaba
Sumaré
Suzano
Tatui
Taubaté

Votorantim

SCL

CAT PRES. EPITACIO

Av. Domingos F. de Medeiros, 2-113

CAT PRES. PRUDENTE Av. Ibraim Nobre, 585
CAT RIBEIRAO PRETO R. Dom Luiz do A. Mousinho, 3465

CAT RIO CLARO

CAT S. B. D OESTE

CAT SANTANA
PARNAIBA

CAT SANTO ANDRE
CAT SANTOS

CAT S B DO CAMPO

CAT S CAETANO DO
SUL

CAT SAO CARLOS

CAT RIO PRETO

CATS. J. DOS
CAMPOS

CAT CATUMBI
CAT E. MATARAZZO
CAT IPIRANGA

CAT VILA DA MERCES

CAT VILA
LEOPOLDINA

Nucleo de Gestao e
Educacao
Empresarial

CAT SERTAOZINHO
CAT SOROCABA
CAT SUMARE

CAT SUZANO

CAT TATUI

CAT TAUBATE

CAT VOTORANTIM

Av. M-29, n?441

Av. Mario Dedini, 216

Rua Conselheiro Ramalho ,264
P¢a. Dr. Armando A. Pereira, 100

Av. Nossa Senhora de Fatima, 366

R. Suécia, 900

Rua Theobaldo de Nigris, 70
R. Cel. José A. de Oliveira Sales, 1325

Av. Duque de Caxias, 4656

Av. Cidade Jardim, 4389
R. Catumbi, 318

Rua Deodato Saraiva da Silva, 110
R. Bom Pastor, 654
R. Julio Felipe Guedes, 138

R. Carlos Weber, 835

Av. Paulista, 1313 - Sede
R. José Rodrigues Godinho, 100

R. Duque de Caxias, 494

R. Amazonas, 99

Av. Senador Roberto Simonsen, 550
Av. S3o Carlos, 900

R. Voluntdrio Benedito Sérgio, 710

Av. Claudio Pinto Nascimento, 140

X-X-X

19470000

19030260
14090383

13505190

13453050

06535175
09210550

11085202

09861610

09572140
13570900

15061001

12232000
03021000

03694090
04203000
04174040

05303902

01311923
14177320

18040350
13177060
08673000
18271380
12050470
18110380
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ANEXO V
MODELO DA LISTA DE PRESENCA
m LISTA DE PRESENCA o — AR T
Docente(s)c Perodo [Dtas da Semsana
{Pravisto: [Quarta
= A [ )
g =] Tolefoma: i 8
2
3
Observagdo: =
X-X-X
30

SCL
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MODELO DO FORMULARIO DE AVALIACAO DE SATISFACAO

ANEXO VI

SESI SP- - SESI SP-
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REGISTRO DE PROFISSIONAIS

ANEXO VIl

Unidade

Area Solicitante

Empresa Credenciada (razéo social)

PROFISSIONAL
AUTORIZADO (1)

CPF

LOCAL DA PRESTACAO
DOS SERVICOS (2)

TIPO DE
VINCULO (3)

Servigos /
Procedimentos (4)

P

1) Nome completo do profissional.

2) Instalagdes do credenciado, do SESI/DR/SP ou do Cliente.
3) Tipo do vinculo do profissional (sécio/proprietério/empregado/terceiro/associado).
4) Os servicos ou procedimentos deverao ser discriminados exatamente como consta nas Tabelas de Requisitos dos

Servigos Credenciados

CREDENCIADA

DATA: /]

ASSINATURA:

SESI-SP
DATA: __ / /

ASSINATURA:

SCL

X-X-X
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SESI-

DECLARACAO DO PROFISSIONAL

ANEXO VIII

Nome, nacionalidade, estado civil, profisséo, e-mail, telefone portador(a) da Carteira de identidade
n° (RG) .o e do CPF n® ., , vinculado & empresa
............................................................ , para fins de Credenciamento promovido pelo SESI-SP,
DECLARA para os devidos fins que:

01 — Estéa ciente e aceita todos os termos do Regulamento de Credenciamento, acima referido, e
que a contratacdo dos servicos ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o SESI-SP,
razdo pela qual assume a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza
fiscal e previdenciaria junto a pessoa juridica a qual esta legalmente vinculado.

02 — Esta ciente de todas as obrigacdes e compromissos éticos e morais requeridos para a execucao
dos servicos objeto de credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servigos prestados;
humanizacdo no atendimento em salde e respeito a diversidade e as pessoas; disponibilidade para
atendimento as demandas; necessidade de manter sigilo sobre as peculiaridades do SESI-SP e dos
clientes, bem como de informacGes e documentos a que tiver acesso em razdo da execucdo dos
servigos; zelar e preservar o nome e a imagem do SESI-SP; e demais condi¢Oes estabelecidas no
referido Edital.

03 — Esta ciente, também, do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou
promover sua empresa ou servicos junto aos clientes atendidos durante a prestagéo dos servigos
contratados pelo SESI-SP, bem como utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI-SP, sem
prévia e expressa autorizacdo, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos clientes,
complementar ou ndo, relativos aos trabalhos executados quando a servico do SESI-SP.

04 — Declara, sob as penas da lei, que as informacfes constantes nos documentos por ele
apresentados sdo veridicas, estando a disposicdo para comprovacdo, sempre que solicitado.

Local, data

Assinatura e nome do profissional
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ANEXO IX
DECLARACOES

EMPIESA oo e , inscrita no CNPJ n°
........................................................ por intermédio de seu (sua) representante legal o(a) Sr(a)
..................................................... , portador(a) da Carteira de identidade n° (RG)
...................................................... edoCPFN°....cccoeevvvveienenennenn., DECLARA:

01 - Sob as penas da Lei, inexistir, em relacdo a Empresa e a seus sécios ou diretores, qualquer
fato impeditivo de participacdo no referido CREDENCIAMENTO.

02 - Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz. (observacdo: em
caso afirmativo, incluir a ressalva acima.)

03 - Que tem disponibilidade para prestacdo dos servigos na(s) localidade(s) indicada(s) na
Solicitacdo de Credenciamento.

04 - Que ndo tem autorizacdo para utilizar qualquer material, metodologia e tecnologia
desenvolvidos pelo SESI-SP, sem prévia e expressa autorizacdo, ou, ainda, cobrar qualquer
honorario comercial dos clientes, complementar ou néo, relativos aos trabalhos executados quando
a servico do SESI/SP.

05 - Que tem ciéncia do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou promover
sua empresa ou servigos junto aos clientes do SESI-SP, atendidos durante a prestacdo dos servicos
ora contratados.

06 - Que tem ciéncia e aceita todos os termos e condi¢Ges do Regulamento de Credenciamento e
a eles desde ja se submete.

Sao Paulo, .... de més de 20....

EMPRESA /CNPJ

(Assinatura do representante legal) LOGOMARCA/TIMBRE
Telefone:

Fax:

E-mail:
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ANEXO X

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL / TABELA DE REMUNERACAO
(usar papel timbrado da EMPRESA)
CREDENCIAMENTO N.°013/2020

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM EDUCACAO EMPRESARIAL, SUSTENTABILIDADE E

RESPONSABILDIADE SOCIAL PARA O SESI-SP

PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA

Proponente:

Endereco completo:

Telefone/Fax:

E-mail:

CNPJ:

Dados bancarios: (Agéncia e Conta)

Indicar o Indicar a
. Valor regido
Indicar com N
wx» unitario dos | Para cada
LOTES . L Servicos, atividade
Descricao a atividade "
- conforme pretendida
pretendida
Tabela conforme
Anexo XI) Anexo IV
1 CREDENCIAMENTO COMP. COMPORTAMENTAIS 1H
2 CREDENCIAMENTO COMP. COMPORTAMENTAIS 2H
3 CREDENCIAMENTO COMP. COMPORTAMENTIAS 3H
4 CREDENCIAMENTO COMP. COMPORTAMENTAIS 4H
5 CREDENCIAMENTO PESSOAS C/DEFICIENCIA 1H
6 CREDENCIAMENTO PESSOAS C/DEFICIENCIA 2H
7 CREDENCIAMENTO PESSOAS C/DEFICIENCIA 3H
8 CREDENCIAMENTO PESSOAS C/DEFICIENCIA 4H
9 CREDENCIAMENTO PLANEJ. FINANCEIRO 1H
10 CREDENCIAMENTO PLANEJ. FINANCEIRO 2H
11 CREDENCIAMENTO PLANEJ. FINANCEIRO 3H
12 CREDENCIAMENTO PLANEJ. FINANCEIRO 4H
13 CREDENCIAMENTO SUSTENTABILIDADE 1H
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14

CREDENCIAMENTO SUSTENTABILIDADE 2H

15

CREDENCIAMENTO SUSTENTABILIDADE 3H

16

CREDENCIAMENTO SUSTENTABILIDADE 4H

17

CREDENCIAMENTO ARTE 1H

18

CREDENCIAMENTO ARTE 2H

19

CREDENCIAMENTO ARTE 3H

20

CREDENCIAMENTO ARTE 4H

21

CREDENCIAMENTO MODA 1H

22

CREDENCIAMENTO MODA 2H

23

CREDENCIAMENTO MODA 3H

24

CREDENCIAMENTO MODA 4H

SCL

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA
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TABELA DE REMUNERACAO - ANEXO XI

CREDENCIAMENTOS DE SERVICOS

Desenvolvimento de Competéncias

T T Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia Planejamento Financeiro Pessoal Sustentabilidade
1h 2h 3h 4h 1h 2h 3h 4h 1h 2h 3h 4h 2h 3h
DIADEMA RS 330,00 R$ 450,00/ R$ 550,00 | RS$ 650,00 | RS 330,00( RS 450,00 RS 550,00 | RS 650,00 | RS 330,00| RS 450,00 RS$ 550,00 | RS 650,00 | RS 330,00(RS$ 450,00 R$ 550,00 | RS 650,00 |RS330,00| RS 450,00 RS 550,00 | RS 650,00 |RS 250,00 RS 600,00( R$ 950,00 | RS 1.200,00
MAUA RS 330,00 RS 450,00| R$ 550,00 | RS$ 650,00 | RS 330,00| RS 450,00/ RS$550,00 | RS 650,00 | RS 330,00|RS 450,00 RS 550,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 450,00) RS 550,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 450,00 RS 550,00 | RS 650,00 |RS 330,00 RS 450,00| RS 550,00 | RS 650,00
SANTO ANDRE RS 330,00 R$ 450,00/ R$ 550,00 | RS$ 650,00 | RS 330,00(RS 450,00 RS 550,00 | RS 650,00 | RS 330,00| RS 450,00 RS$ 550,00 | RS 650,00 | RS 330,00(RS 450,00/ R$ 550,00 | RS 650,00 |RS330,00| RS 450,00| RS 550,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 450,00/ RS 550,00 | RS 650,00
SAO BERNARDO DO CAMPO | R$ 330,00 R$ 450,00 R$ 550,00 | R$ 650,00 |RS$ 330,00| RS 450,00 R$ 550,00 | R$ 650,00 | RS 330,00| R$ 450,00 R$ 550,00 | R$ 650,00 | RS 330,00|R$ 450,00 RS$ 550,00 | R$ 650,00 | RS 330,00( RS 450,00/ RS 550,00 | RS 650,00 | RS 330,00|R$ 450,00) R$ 550,00 | RS 650,00
SAO CAETANO DO SUL RS 330,00 R$ 450,00/ R$ 550,00 | RS$ 650,00 | RS 330,00( RS 450,00 RS 550,00 | RS 650,00 | RS 330,00| RS 450,00 RS$ 550,00 | RS 650,00 | RS 330,00(RS 450,00/ R$ 550,00 | RS 650,00 |RS330,00| RS 450,00| RS 550,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 450,00/ RS 550,00 | RS 650,00
ARARAQUARA RS 350,00 | RS 450,00| RS 600,00 | R$ 800,00 | RS 350,00| RS 450,00/ RS 600,00 | RS 800,00 |RS350,00|RS 450,00( RS 600,00 | RS 800,00 |RS 350,00 RS 450,00) RS 600,00 | RS 800,00 | RS 350,00 RS 450,00 RS 600,00 | RS 800,00 |RS 350,00 RS 450,00| RS 600,00 | RS 800,00
MATAO RS 350,00 R$ 450,00/ R$ 600,00 | RS$ 800,00 | RS 350,00 RS 450,00 RS 600,00 | RS 800,00 | RS 350,00| RS 450,00 RS 600,00 | RS 800,00 | RS 350,00(RS 450,00 R$ 600,00 | RS 800,00 |RS350,00| RS 450,00( RS 600,00 | RS 800,00 |RS 350,00 RS 450,00/ RS 600,00 | RS 800,00
SAO CARLOS RS 350,00 | RS 450,00| RS 600,00 | R$ 800,00 | RS 350,00| RS 450,00/ RS 600,00 | RS 800,00 |RS350,00|RS 450,00( RS 600,00 | RS 800,00 | RS 350,00 RS 450,00| RS 600,00 | RS 800,00 | RS 350,00 RS 450,00( RS 600,00 | RS 800,00 |RS 350,00 RS 450,00| RS 600,00 | RS 800,00
ARARAS RS 250,00 R$ 450,00/ R$ 550,00 | RS$ 600,00 | RS 250,00 RS 450,00 RS$ 550,00 | R$ 600,00 | RS 250,00| RS 450,00 RS$ 550,00 | RS 600,00 | RS 300,00(RS 500,00/ RS 600,00 | RS 800,00 |RS300,00|RS400,00( RS 500,00 | RS 600,00 |RS 300,00 RS 400,00/ RS 500,00 | RS 600,00
LIMEIRA RS 250,00 R$ 450,00/ R$ 550,00 | RS$ 750,00 | RS 250,00 RS 450,00 R$ 550,00 | R$ 750,00 | RS 250,00| RS 450,00 RS$ 550,00 | RS 750,00 | RS 300,00( RS 500,00 R$ 600,00 | RS 800,00 |RS300,00| RS 400,00( RS 500,00 | RS 600,00 | RS 300,00 RS 400,00/ R$ 500,00 | RS 600,00
MOGI GUACU RS 300,00 R$ 500,00/ R$ 600,00 | RS$ 850,00 | RS 300,00(RS 500,00 RS 600,00 | RS 850,00 | RS 300,00| RS 500,00/ RS 600,00 | RS 850,00 | RS 300,00(RS 500,000 RS 600,00 | RS 800,00 |RS300,00| RS 400,00( RS 500,00 | RS 600,00 |RS 300,00 RS 400,00/ RS 500,00 | RS 600,00
RIO CLARO RS 250,00 R$ 450,00/ R$ 550,00 | RS$ 750,00 | RS 250,00 RS 450,00 R$ 550,00 | R$ 750,00 | RS 250,00| RS 450,00 RS$ 550,00 | RS 750,00 | RS 300,00( RS 500,00 R$ 600,00 | RS 800,00 |RS300,00| RS 400,00( RS 500,00 | RS 600,00 | RS 300,00 RS 400,00/ R$ 500,00 | RS 600,00
BAURU RS 300,00 RS 600,00/ RS 800,00 | RS 1.000,00| RS 300,00 | RS 600,00 RS 800,00 | RS 1.000,00| RS 300,00| RS 600,00 RS 800,00 | RS 1.000,00 RS 300,00 RS 600,00 R$ 800,00 | RS 1.000,00| RS 300,00| RS 400,00| RS 500,00 | RS 600,00 |RS 300,00 RS 400,00/ RS 500,00 | RS 600,00
BOTUCATU RS 300,00 RS 600,00/ RS 800,00 | RS 1.000,00| RS 300,00 RS 600,00 RS 800,00 |R$ 1.000,00| RS 300,00| RS 600,00 RS 800,00 | RS 1.000,00 RS 300,00 RS 600,00 R$ 800,00 | RS 1.000,00 | RS 300,00| RS 400,00 RS 500,00 | RS 600,00 |RS 300,00 RS 400,00| R$ 500,00 | RS 600,00
JAU RS 280,00 R$ 500,00/ R$ 600,00 | RS$ 800,00 | RS 280,00( RS 500,00 RS 600,00 | RS 800,00 | RS 280,00 RS 500,00/ RS 600,00 | RS 800,00 | RS 280,00(RS 500,00 RS 600,00 | RS 800,00 |RS200,00| RS 400,00| RS 500,00 | RS 600,00 |RS 200,00 RS 400,00/ RS 500,00 | RS 600,00
OURINHOS RS 280,00 R$ 500,00/ RS 600,00 | RS$ 800,00 | RS 280,00( RS 500,00 RS 600,00 | RS 800,00 | RS 280,00 RS 500,00 RS 600,00 | RS 800,00 | RS 280,00( RS 500,00 RS 600,00 | RS 800,00 |RS200,00| RS 400,00( RS 500,00 | RS 600,00 |RS 200,00 RS 400,00) R$ 500,00 | RS 600,00
AMERICANA RS 330,00 RS 430,00/ R$ 540,00 | RS$ 650,00 | RS 330,00(RS 430,00 RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00| RS 430,00 RS$ 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00(RS 430,00 R$ 540,00 | RS 650,00 |RS330,00| RS 430,00| RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 430,00/ RS 540,00 | RS 650,00
CAMPINAS | RS 330,00 R$ 430,00/ R$ 540,00 | RS$ 650,00 | RS 330,00( RS 430,00 RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 430,00 RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00(RS$ 430,00/ R$ 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00| RS 430,00| RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 430,00) RS 540,00 | RS 650,00
CAMPINAS I RS 330,00 RS 430,00/ R$ 540,00 | RS$ 650,00 | RS 330,00(RS 430,00 RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00| RS 430,00 RS$ 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00(RS 430,00 R$ 540,00 | RS 650,00 |RS330,00| RS 430,00| RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 430,00/ RS 540,00 | RS 650,00
SANTA BARBARA D'OESTE RS 330,00 R$ 430,00/ R$ 540,00 | RS$ 650,00 | RS 330,00( RS 430,00 RS$ 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 430,00 RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00(RS$ 430,00/ R$ 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00| RS 430,00( RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 430,00) RS 540,00 | RS 650,00
SUMARE RS 330,00 RS 430,00/ R$ 540,00 | RS$ 650,00 | RS 330,00(RS 430,00 RS$ 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00| RS 430,00 RS$ 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00(RS 430,00 R$ 540,00 | RS 650,00 |RS330,00| RS 430,00( RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 430,00) RS 540,00 | RS 650,00
COTIA RS 420,00 R$ 588,00/ RS 735,00 | RS$ 840,00 | RS 420,00( RS 588,00 RS 735,00 | RS 840,00 |R$ 420,00 RS 588,00| RS 735,00 | RS 840,00 | RS 420,00( RS 588,00 R$ 735,00 | RS 840,00 |RS$420,00| RS 588,00( RS 735,00 | RS 840,00 | RS 420,00 RS 588,00| RS 735,00 | RS 840,00
OSASCO RS 420,00 RS 588,00/ RS 735,00 | RS$ 840,00 | RS 420,00( RS 588,00 RS 735,00 | RS 840,00 | RS 420,00| RS 588,00| RS 735,00 | RS 840,00 | RS 420,00( RS 588,00 R$ 735,00 | RS 840,00 |RS$420,00| RS 588,00| RS 735,00 | RS 840,00 | RS 420,00 RS 588,00| RS 735,00 | RS 840,00
SAO PAULO RS 420,00 R$ 588,00/ RS 735,00 | RS$ 840,00 | RS 420,00( RS 588,00 RS 735,00 | RS 840,00 | RS 420,00 RS 588,00 RS 735,00 | RS 840,00 | RS 420,00( RS 588,00 R$ 735,00 | RS 840,00 |RS$420,00| RS 588,00( RS 735,00 | RS 840,00 | RS 420,00 RS 588,00| RS 735,00 | RS 840,00
SANTANA DE PARNAIBA RS 420,00 RS 588,00/ RS 735,00 | RS$ 840,00 | RS 420,00( RS 588,00 RS 735,00 | RS 840,00 | RS 420,00| RS 588,00/ RS 735,00 | RS 840,00 | RS 420,00( RS 588,00 R$ 735,00 | RS 840,00 | RS 420,00|RS$588,00| RS 735,00 | RS 840,00 | RS 420,00 RS 588,00| RS 735,00 | RS 840,00
GUARULHOS RS 490,00 RS 735,00 R$ 1.110,00 | RS 1.650,00| RS 490,00 | RS 735,00 | RS 1.110,00 | R$ 1.650,00| RS 490,00| RS 735,00| R$ 1.110,00 | RS 1.650,00 | RS 490,00 | RS 735,00 | RS 1.110,00 | RS 1.650,00 | RS 490,00 | RS 735,00| RS 1.110,00 | RS 1.650,00 | RS 490,00 RS 735,00| RS 1.110,00 | RS 1.650,00
MOGI DAS CRUZES RS 490,00 RS 735,00 RS 1.110,00 | RS 1.650,00| RS 490,00 | RS 735,00 | RS 1.110,00 | RS 1.650,00| RS 490,00| RS 735,00| R$ 1.110,00 | RS 1.650,00| RS 490,00 | RS 735,00 | RS 1.110,00 | RS 1.650,00 | RS 490,00 | RS 735,00| RS 1.110,00 | RS 1.650,00 | RS 490,00 RS 735,00| RS 1.110,00 | RS 1.650,00
SUZANO R$ 490,00 RS 735,00 R$ 1.110,00 | RS 1.650,00| RS 490,00 | RS 735,00 | RS 1.110,00 | R$ 1.650,00| RS 490,00| RS 735,00| R$ 1.110,00 | RS 1.650,00 | RS 490,00 | RS 735,00 | RS 1.110,00 | RS 1.650,00 | RS 490,00 | RS 735,00| RS 1.110,00 | RS 1.650,00 | RS 490,00 RS 735,00| RS 1.110,00 | RS 1.650,00
CUBATAO RS 490,00 RS 735,00 RS 1.110,00 | RS 1.650,00| RS 490,00 | RS 735,00 | RS 1.110,00 | RS 1.650,00| RS 490,00| RS 735,00| R$ 1.110,00 | RS 1.650,00 | RS 490,00 | RS 735,00 | RS 1.110,00 | RS 1.650,00 | RS 490,00 | RS 735,00| RS 1.110,00 | RS 1.650,00 | RS 490,00 RS 735,00| RS 1.110,00 | RS 1.650,00
SANTOS RS 490,00 R$ 735,00 R$ 1.110,00 | RS 1.650,00| RS 490,00 | RS 735,00 | RS 1.110,00 | R$ 1.650,00| RS 490,00| RS 735,00| R$ 1.110,00 | RS 1.650,00 | RS 490,00 | RS 735,00 | RS 1.110,00 | RS 1.650,00 | RS 490,00 | RS 735,00| RS 1.110,00 | RS 1.650,00 | RS 490,00 RS 735,00| RS 1.110,00 | RS 1.650,00
INDAIATUBA RS 300,00 RS 400,00/ R$ 600,00 | RS$ 700,00 | RS 300,00 RS 400,00 RS 600,00 | RS 700,00 | RS 300,00| RS 400,00/ RS 600,00 | RS 700,00 | RS 300,00 RS 400,00 R$ 600,00 | RS 700,00 |RS$300,00| RS 400,00| RS 600,00 | RS 700,00 |RS 300,00 RS 400,00/ RS 600,00 | RS 700,00
ITU RS 300,00 R$ 400,00/ RS$ 600,00 | RS$ 700,00 | RS 300,00 RS 400,00 RS 600,00 | RS 700,00 | RS 300,00| RS 400,00 RS 600,00 | RS 700,00 | RS 300,00(RS 400,00 R$ 600,00 | RS 700,00 |RS$300,00| RS 400,00| RS 600,00 | RS 700,00 | RS 300,00 RS 400,00/ RS 600,00 | RS 700,00
JUNDIAI RS 300,00 RS 400,00/ RS$ 600,00 | RS$ 700,00 | RS 300,00 RS 400,00 RS 600,00 | RS 700,00 | RS 300,00| RS 400,00 RS 600,00 | RS 700,00 | RS 300,00 RS 400,00 R$ 600,00 | RS 700,00 |RS$300,00| RS 400,00| RS 600,00 | RS 700,00 |RS 300,00 RS 400,00/ RS 600,00 | RS 700,00
PIRACICABA RS 300,00 R$ 400,00/ RS$ 600,00 | RS 700,00 | RS 300,00 RS 400,00 RS 600,00 | RS 700,00 | RS 300,00| RS 400,00 RS 600,00 | RS 700,00 | RS 300,00(RS 400,00 R$ 600,00 | RS 700,00 |RS$300,00| RS 400,00| RS 600,00 | RS 700,00 |RS 300,00 RS 400,00| RS 600,00 | RS 700,00
ARACATUBA RS 300,00 RS 600,00/ R$ 900,00 | RS 1.200,00| RS 350,00 | RS 450,00 RS 600,00 | RS 800,00 | RS 350,00| RS 550,00/ RS 700,00 | RS 850,00 | RS 350,00(RS$ 550,00 R$ 700,00 | RS 850,00 RS 350,00| RS 450,00| RS 600,00 | RS 800,00 |RS 350,00 RS 450,00/ RS 600,00 | RS 800,00
BIRIGUI RS 300,00 R$ 600,00/ R$ 900,00 | RS 1.200,00| RS 350,00 RS 450,00 RS 600,00 | RS 800,00 | RS 300,00| RS 450,00| RS$ 580,00 | RS 720,00 | RS 300,00( RS 450,00/ R$ 580,00 | RS 720,00 |RS$350,00| RS 450,00| RS 600,00 | RS 800,00 |RS 350,00 RS 450,00/ RS 600,00 | RS 800,00
MARILIA RS 350,00 RS 550,00/ RS 700,00 | R$ 850,00 | RS 350,00 RS 450,00 RS 600,00 | RS 800,00 | RS 350,00| RS 550,00 RS 700,00 | RS 850,00 | RS 350,00(RS 550,00 R$ 700,00 | RS 850,00 RS 350,00| RS 450,00| RS 600,00 | RS 800,00 |RS 350,00 RS 450,00/ RS 600,00 | RS 800,00
PRESIDENTE EPITACIO RS 300,00 R$ 450,00/ R$ 580,00 | RS$ 720,00 | RS 350,00( RS 450,00 RS 600,00 | RS 800,00 | RS 300,00| RS 450,00| RS 580,00 | RS 720,00 | RS 300,00(RS 450,00/ R$ 580,00 | RS 720,00 | RS 350,00| RS 450,00| RS 600,00 | RS 800,00 |RS 350,00 RS 450,00/ RS 600,00 | RS 800,00
PRESIDENTE PRUDENTE RS 210,00 RS 320,00/ R$ 480,00 | RS$ 650,00 | RS 350,00 RS 450,00 RS 600,00 | RS 800,00 |R$ 210,00 RS 320,00 RS 480,00 | RS 650,00 | RS 210,00(RS$ 320,00 RS 480,00 | RS 650,00 |RS350,00| RS 450,00| RS 600,00 | RS 800,00 |RS 350,00 RS 450,00/ RS 600,00 | RS 800,00
BARRETOS RS$ 310,00 R$ 615,00/ R$ 920,00 | RS 1.200,00| RS 350,00 RS 450,00 RS 600,00 | R$ 800,00 |R$ 310,00 RS 615,00| RS$ 920,00 | RS 1.200,00 RS 350,00 RS 450,00 R$ 600,00 | R$ 800,00 |RS$350,00| RS 450,00| RS 600,00 | RS 800,00 |RS 350,00 RS 450,00/ RS 600,00 | RS 800,00
FRANCA RS 310,00 RS 615,00/ R$ 920,00 | RS 1.200,00| RS 350,00 | RS 450,00 RS 600,00 | RS 800,00 | RS 310,00 RS 615,00/ RS$ 920,00 | RS 1.200,00| RS 350,00 RS 450,00 R$ 600,00 | RS 800,00 RS 350,00| RS 450,00| RS 600,00 | RS 800,00 |RS 350,00 RS 450,00/ RS 600,00 | RS 800,00
RIBEIRAO PRETO RS$ 310,00 R$ 615,00/ R$ 920,00 | RS 1.200,00| RS 350,00 RS 450,00 RS 600,00 | R$ 800,00 |R$ 310,00 RS 615,00| RS$ 920,00 | RS 1.200,00 RS 350,00 RS 450,00 R$ 600,00 | R$ 800,00 |RS$350,00| RS 450,00( RS 600,00 | RS 800,00 |RS 350,00 RS 450,00/ RS 600,00 | RS 800,00
SAO JOSE DO RIO PRETO RS 310,00 RS 615,00/ R$ 920,00 | RS 1.200,00| RS 350,00 | RS 450,00 RS 600,00 | RS 800,00 |RS 310,00 RS 615,00/ RS$ 920,00 | RS 1.200,00| RS 350,00 RS 450,00 R$ 600,00 | RS 800,00 |RS350,00| RS 450,00| RS 600,00 | RS 800,00 |RS 350,00 RS 450,00/ RS 600,00 | RS 800,00
SERTAOZINHO R$ 310,00 R$ 615,00/ R$ 920,00 | RS 1.200,00| RS 350,00 | RS 450,00 RS 600,00 | R$ 800,00 |R$ 310,00 RS 615,00| RS$ 920,00 | RS 1.200,00| RS 350,00 RS 450,00 R$ 600,00 | R$ 800,00 |RS$350,00| RS 450,00( RS 600,00 | RS 800,00 |RS 350,00 RS 450,00/ RS 600,00 | RS 800,00
CRUZEIRO RS 370,00 R$ 520,00/ RS 660,00 | RS 802,00 | RS 370,00( RS 520,00 RS 660,00 | RS 802,00 |RS 370,00 RS 520,00 RS 660,00 | RS 802,00 | RS 370,00(RS$ 520,00 RS 660,00 | RS 802,00 |RS370,00| RS 520,00| RS 660,00 | RS 802,00 |RS 370,00 RS 520,00) RS 660,00 | RS 802,00
JACAREQ R$ 370,00/ R$ 520,00/ R$ 660,00 | RS 802,00 | RS 370,00( RS 520,00 RS 660,00 | RS 802,00 | RS 370,00 RS 520,00 RS 660,00 | RS 802,00 | RS 370,00(RS 520,00 RS 660,00 | RS 802,00 |RS370,00| RS 520,00| RS 660,00 | RS 802,00 |RS 370,00 RS 520,00) RS 660,00 | RS 802,00
SAO JOSE DOS CAMPOS RS 370,00 R$ 520,00/ RS 660,00 | RS 802,00 | RS 370,00( RS 520,00 RS 660,00 | RS 802,00 |RS 370,00 RS 520,00 RS 660,00 | RS 802,00 | RS 370,00(RS$ 520,00 R$ 660,00 | RS 802,00 |RS370,00| RS 520,00| RS 660,00 | RS 802,00 | RS 370,00 RS 520,00) RS 660,00 | RS 802,00
TAUBATE RS 370,00 R$ 520,00/ R$ 660,00 | RS 802,00 | RS 370,00( RS 520,00 RS 660,00 | RS 802,00 | RS 370,00 RS 520,00 RS 660,00 | RS 802,00 | RS 370,00( RS 520,00 RS 660,00 | RS 802,00 |RS370,00| RS 520,00| RS 660,00 | RS 802,00 |RS 370,00 RS 520,00) RS 660,00 | RS 802,00
ITAPETININGA RS 330,00 RS 430,00/ RS 540,00 | RS$ 650,00 | RS 330,00(RS 430,00 RS$ 540,00 | RS 650,00 |RS 330,00| RS 430,00 RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00(RS$ 430,00 RS 540,00 | RS 650,00 |RS330,00| RS 430,00| RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 430,00) RS 540,00 | RS 650,00
SOROCABA RS 330,00/ R$ 430,00/ R$ 540,00 | RS$ 650,00 | RS 330,00( RS 430,00 RS 540,00 | R$ 650,00 | RS 330,00 RS 430,00 RS$ 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00(RS 430,00/ R$ 540,00 | RS 650,00 |RS330,00| RS 430,00( RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 430,00) RS 540,00 | RS 650,00
TATUI RS 330,00 R$ 430,00/ RS 540,00 | RS$ 650,00 | RS 330,00(RS 430,00 RS$ 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00| RS 430,00 RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00(RS$ 430,00 R$ 540,00 | RS 650,00 |RS330,00| RS 430,00| RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 430,00) RS 540,00 | RS 650,00
VOTORANTIM RS 330,00/ R$ 430,00/ R$ 540,00 | RS$ 650,00 | RS 330,00( RS 430,00 RS 540,00 | R$ 650,00 | RS 330,00 RS 430,00 RS$ 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00(RS 430,00 R$ 540,00 | RS 650,00 |RS330,00| RS 430,00( RS 540,00 | RS 650,00 | RS 330,00 RS 430,00) RS 540,00 | RS 650,00

Obs.: Considerar até 30 participantes por turma.




SESI-

Modelo de Declaracéo sobre Emprego de Menor e outras informac6es (nos casos pessoa
juridica)

ANEXO XlI

CREDENCIAMENTO N.° 013/2020
SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM EDUCACAO EMPRESARIAL, SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILDIADE SOCIAL PARA O SESI-SP

DADOS DA EMPRESA

Proponente:
Endereco completo:
Telefone/Fax: | E-mail:
CNPJ:

SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome: Qualificacdo:
Nome: Qualificacdo:
Nome: Qualificacdo:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone/Fax: E-mail:
DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE

Nome do Contador: CRC:
Razdo Social: | CNPJ: CRC do responsével:

Declaramos sob as penas da Lei, para sele¢do e credenciamento acima referido:

a) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados do SESI-SP e
do SENAI-SP;

b) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou sécios de qualquer outra
licitante participante do referido certame; e

€) que ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos.

(Local e Data)

(Nome completo do responsavel, CPF e Cargo)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA

SCL 39




SESI-

ANEXO XIlI
DECLARAQAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS
Eu, , microempresario(a) individual, inscrito(@) no CNPJ/MF n°
, estabelecido na Rua/Avenida ,N°__ bairro , ha cidade de
, CEP , DECLARO néo ter empregado, de forma que pessoalmente prestarei 0s

servicos, cuja execucdo € do meu dominio. Assumo total responsabilidade pela realizacdo do
objeto contratado e pela veracidade das informacGes aqui prestadas, e também me declaro ciente
da obrigagéo de apresentar o “Certificado de Regularidade do FGTS” quando solicitado pelo SESI-
SP.

Sao Paulo, de 2020.

Assinatura
CPF n°
R.G.

Endereco residencial:

SCL 40




CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS AVENCAS

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, em que séo partes, de
um lado o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de S&o
Paulo, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.779.133/0001-04, com sede nesta Capital do Estado
de Sao Paulo, na Avenida Paulista n° 1.313, 3° andar, Bairro Bela Vista, CEP 01311-923,

neste ato representado por seu (cargo), (nome), doravante, denominado,
simplesmente, SESI-SP; e, de outro lado, , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede na ne , Bairro , CEP , ha cidade de
, Estado de , aqui representada em conformidade com seus atos

constitutivos, doravante; denominada; simplesmente, CONTRATADA, tém entre si ajustadas
e contratadas as seguintes clausulas e condi¢cdes que, mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

Constitui 0 objeto deste Contrato a prestacao de servicos, pela CONTRATADA, de servi¢os
especializados em Educagdo Empresarial, Sustentabilidade e Responsabilidade Social, para
0 SESI-SP e empresas clientes, conforme as especificacdes do Termo de Referéncia do
Regulamento de Credenciamento n® 013/2020 e deste Contrato.

Clausula Segunda - Da Documentacdo Contratual e Vinculagéo

Passam a fazer parte integrante e inseparavel do presente, na forma de Anexos,

independentemente de transcricdo, os seguintes documentos:

- Regulamento de Credenciamento n® 013/2020 e anexos;

- Proposta apresentada pela CONTRATADA com a data de I , N0 que nédo
contrariar o instrumento convocatorio este Contrato; e,0

- Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI.

Clausula Terceira — Do Prazo e do Reajuste

3.1. O prazo do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, com a vigéncia de
de 20 a de 20__ , somente podendo ser renovado por meio da
elaboracéo de Termo Aditivo, conforme previsdo contida no paragrafo Unico do artigo
26 e artigo 29 do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI.

3.2. Fica convencionado que na hipétese de prorrogacdo do prazo contratual, podera, a
critério das partes, ap6s o 12° més de vigéncia deste ajuste, ser aplicado o
reajustamento de preco com base na variagdo da média aritmética simples da
variagdo acumulada nos ultimos 12 meses, do indice IPCA-IBGE, relativo ao més
anterior do término de vigéncia do contrato, ou, mediante concordancia entre as
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4.2.

4.3.
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partes, referente ao segundo més anterior ao vencimento do contrato, ou, ainda, por
outro indice que venha substitui-lo, caso haja a sua extin¢ao.

Clausula Quarta — Do Preco e das Condi¢cGes de Pagamento

Pelos servicos prestados o SES-SP pagara a CONTRATADA os valores unitarios
relacionados no Anexo Xl — Tabela de Remuneracdo do Regulamento de
Credenciamento, de acordo com os servigos efetivamente realizados no periodo,
detalhados no Relatério validado pela Geréncia de Qualidade de Vida e de Mercado
do SESI-SP.

4.1.1. Os valores dos servicos poderdo ser acrescidos dos seguintes adicionais:

a) Adicional de quilometragem: a partir de 61km (sessenta e um quildmetros)
até o limite de 199km (cento e noventa e nove quilometros) de distancia
incluindo ida e volta, partindo da Unidade SESI mais préxima, da lotacdo da
CREDENCIADA até o local do atendimento, a CONTRATANTE pagara o
valor de R$ 1,10 a cada quilémetro rodado;

b) A partir de 200km (duzentos quilébmetros) de distdncia, a CONTRATANTE
reembolsara o valor fixo de R$ 220,00 (duzentos reais); e,
C) A fonte para calculo da distancia sera o Google Maps.

Nos precos relacionados no Anexo ja estdo incluidos todas as despesas com
impostos e encargos de qualquer natureza, inclusive taxas, encargos sociais e
trabalhistas, incidentes sobre a prestacdo de servigos, assim como as despesas
relativas a méo de obra, alimentacdo, hospedagem e demais despesas necessarias a
consecucdo dos servigos, sendo tais custos de total e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA o seu recolhimento e absorcéo, exceto osmateriais de consumo e/ou
itens de papelaria necessarios a realizacao das atividades pela contratada.

A CONTRATADA se obriga a apresentar a Geréncia de Qualidade de Vida e de
Mercadodo SESI-SP, a competente fatura de prestacdo de servigos efetivamente
realizada, para o processamento do pagamento, que se dara em 10 (dez) dias uteis
apoés a entrega da versao final aprovada pela &rea tecnica do SESI-SP. fora a dezena,
de modo que ocorra somente nos dias 10, 20 ou 30 de cada més. Quando estes
recairem em finais de semana e feriados, o pagamento sera realizado no 1° dia util
subsequente. Obs.: Os pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias
10, 20 e 28 ou 29 (ano bissexto).

4.3.1.0 SESI-SP deverd verificar e atestar o cumprimento das obrigacdes
estabelecidas neste ajuste, para processamento dos pagamentos das faturas
relativas a prestacao de servicos.

Os pagamentos serdo efetuados pela Geréncia Sénior Contébil e Financeira — GSCF
do SESI-SP, localizada na Avenida Paulista n° 1.313, 2.° andar, Bairro Bela Vista,
CEP 01311-923, situada nesta Capital, por meio de crédito bancéario, em conta de
titularidade da CONTRATADA, especificada no competente documento fiscal, no
prazo de até 10 (dez) dias apds a prestacdo dos servigos, mediante a apresentagéo
pela CONTRATADA das competentes notas fiscais/faturas, com 10 (dez) dias Uteis de
antecedéncia a Geréncia de Qualidade de Vida e de Mercado do SESI-SP.
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4.4.1. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancario. Para tanto,
deverdo ser encaminhados, obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos
devidamente quitados.

Havendo erro na documentacdo de cobranca, ou outra circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, a CONTRATADA providenciara as medidas saneadoras
necessarias, neste caso, o pagamento sera suspenso por 10 (dez) dias Uteis apés o
recebimento da referida documentacdo, sem quaisquer 6nus ao SESI-SP.

Por forca das legislacBes vigentes, se for o caso, o SESI-SP devera reter e recolher
do valor bruto das notas fiscais, as aliquotas pertinentes aos tributos e contribuices a
seguir discriminados:

- Imposto de Renda;

- INSS;

- ISS (imposto sobre servicos de qualquer natureza);

- CSLL (contribuicao social sobre lucro liquido);

- COFINS; e,

- PIS.

4.6.1. Quando da emissao da nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar o valor
das retencgdes dos tributos referidos no item 4.6 e seus subitens.

4.6.2. No caso da CONTRATADA ser beneficiada com decisdo judicial que
dispense a obrigatoriedade de retengéo e recolhimento na fonte de qualquer
dos tributos acima relacionados, devera providenciar Oficio Judicial ao SESI-
SP para que cumpra a decisdo judicial ou, na impossibilidade de oficiar o
SESI-SP, devera apresentar copias autenticadas da petig&o inicial, da liminar,
da sentenca, do acérddo e outros documentos que o SESI-SP julgar
necessarios, bem como, providenciar, trimestralmente, Certiddo de Objeto e
Pé que comprove estar a decisdo ainda em vigor na data do pagamento.

4.6.3. O SESI-SP, ainda se reserva o direito de reter quaisquer importancias
referentes a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatérios, incidentes
sobre a prestacdo de servigos ora contratados, bem como a retencdo de
valores no caso de infragdo ao presente Instrumento pela CONTRATADA.

O SESI-SP podera sustar o pagamento de qualquer nota fiscal apresentada pela
CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

4.7.1. Descumprimento de obrigac&o relacionada com os servigos contratados;

4.7.2. nado cumprimento de obrigacdo contratual, hipétese em que o pagamento
ficara retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida;

4.7.3. obrigagcbes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam
prejudicar o SESI-SP; e,

4.7.4. paralisacdo dos servigos por culpa da CONTRATADA.

Fica expressamente vedada a emissdo de boletos bancérios, devendo os recibos ou

duplicatas originais devidamente assinados, referentes a quitagdo da obrigacao,
serem encaminhados ao SESI-SP.

Havendo erro na documentacdo de cobranga, ou outra circunstancia que impega a
liguidacdo da despesa, o pagamento serd suspenso até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo acarretando, neste caso,
quaisquer 6nus ao SESI-SP.
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4.10. Fica vedada a negociacdo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou a

promocao de cobranca através da rede bancaria.

4.10.1. Se da infringéncia no disposto neste item advier protesto da duplicata, a
CONTRATADA, além da penalidade prevista neste ajuste, obriga-se a efetuar
as suas expensas, 0 respectivo cancelamento, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, contados da data da emissdo do correspondente instrumento
cartorario, sem prejuizo de incorrer em pagamento de perdas e danos.

4.11. A CONTRATADA néo podera pleitear junto ao SESI-SP o0 repasse ao pre¢o aqui

5.1.

estipulado, de qualquer tributo ou outro encargo, gue venham a ser majorados no
curso da prestacdo dos servicos.

Clausula Quinta — Das Obrigactes do SESI-SP

S&o obrigacdes do SESI-SP:

5.1.1. Colocar a disposicdo da CONTRATADA todas as informacBes necessarias a

execucao dos servicos;

5.1.2. fornecer os materiais de consumo e/ou itens de papelaria necessarios a

realizacdo das atividades pela CONTRATADA;

5.1.3. promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servigos, com

vistas ao seu perfeito cumprimento quando entender necessario;

5.1.4. autorizar mediante Ordem de Servico os atendimentos;
5.1.5. aprovar ou solicitar esclarecimentos se verificadas desconformidades nos

relatérios de faturamento, para viabilizar a emissdo da Nota Fiscal
correspondente;

5.1.6. liberar o pagamento apos validagéo dos dados pelo SESI-SP; e,
5.1.7. providenciar o desenvolvimento, confecgcdo e encaminhamento do material

5.2.

5.3.

6.1.
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didatico é de responsabilidade do SESI-SP.

O SESI-SP efetuara os pagamentos da prestacdo dos servigos nas datas aprazadas
mediante o recebimento de Relatorios, das notas fiscais e recibos de quitacdo
devidamente assinados com o0s dados bancarios, em vias originais, conforme
condigBes previstas na Clausula Quarta do presente.

O SESI-SP néo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas, danos,
extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes a CONTRATADA, quando a
prestacdo de servigos ocorrer fora das suas dependéncias.

Clausula Sexta - Das Obrigacdes da CONTRATADA
Obriga-se a CONTRATADA a:
6.1.1. Executar os servicos, objeto deste Contrato, de acordo com a necessidade do

SESI-SP e as especificagdes definidas no Regulamento de Credenciamento
n° 013/2020 e seu Anexos, na sua Proposta e neste instrumento juridico;
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.
6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

6.1.18.

6.1.19.

6.1.20.

6.1.21.

prestar servicos sob demanda, ap6s o recebimento da Autoriz¢do de
Servicos, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as
recomendacfes de boa técnica, normas e legislagéo;

dar ciéncia ao SESI-SP, dos motivos de ordem técnica que impossibilitem a
execucado dos servicos;

disponibilizar para os servicos de Desenvolvimento de Competéncias
Comportamentais que envolvam grupos de alta lideranca de empresas,
profissionais qualificados na categoria “Sénior”, conforme tabela de
Requisitos dos Servicos Credenciados, prevista no Regulamento de
Credenciamento;

dispor seus profissionais para participacdo em reunides e capacitacdes
sisteméticas, treinamentos nas metodologias do SESI-SP;

prestar os servicos nas instalacfes das empresas clientes do SESI-SP, em
local indicado pelo referido SESI-SP ou nas Unidades do SESI-SP
relacionadas no Anexo IV, do Regulamento de Credenciamento;

aplicar o Formulario de Avaliacdo de Satisfacdo - Anexo VI, ao término de
cada atividade realizada, pelo profissional que realizou a referida atividadade;
encaminhar os formularios de cada participante, por e-mail ao responsavel do
SESI-SP, no prazo de até 5 (cinco) dias, apés o término da atividade;
respeitar a metodologia e contelido estabelecidos pelo SESI-SP na execucdo
dos servigos;

aplicar avaliacéo sobre o servigo prestado pelo SESI-SP & Empresa cliente;
comunicar ao SESI-SP, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas
ou iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo dos
servigos;

responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos
contratados;

adotar medidas de seguranca adequadas, no ambito das atividades sob seu
controle, para a manutencgéo do sigilo relativo ao objeto contratado;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre qualquer assunto de interesse do SEI-SP ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execug¢do dos servicos;

prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
SESI-SP, cujas reclamacdes se obriga a atender;

fornecer, sempre que solicitado pelo SESI-SP, a documentacéo relacionada
aos servigos executados, objeto deste Contrato

prestar atendimento em todas as localidades aderidas e relacionadas nos
lotes estabelecidos no Regulamento de Credenciamento n® 013/2020 e seus
ANEexos ;

prestar servicos em local conveniente as partes, quais seja, seja nas
sdependéncias da CONTRATADA ou in loco, conforme necessidade de
demanda indicada pelo SESI-SP;

assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicdes
previdenciarias e trabalhistas e outras despesas necessarios ao cumprimento
deste Contrato;

assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do seu
pessoal, quando necessario;

garantir tecnicamente o resultado de suas avaliacdes, inclusive as
ambientais, bem como, as conclusbes dos documentos, seguindo
rigorosamente as legislacdes pertinentes e, caso surjam contestacbes em
processos de qualquer natureza devera auxiliar o SESI- SP, mediante
solicitacdo e sempre que necessario; e,
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6.1.22. cumprir e respeitar as normas, 0s horarios e o0s procedimentos
administrativos adotados pelo SESI-SP, responsabilizando-se por
transgressdes de seus funcionarios, ou terceiros a seu servico.

A CONTRATADA se obriga a prestar os servi¢cos objeto deste contrato, por meio de
profissionais qualificados e capacitados, responsabilizando-se pela disponibilizacdo de
EPIls, se necessario, por todos o0s encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios
inclusive as obrigacBes trabalhistas previstas nas normas coletivas da categoria aos
seus funcionarios ou terceiros a seu servico, inclusive quanto a transporte, estadia e
alimentacéo, isento totalmente o SESI-SP de quaisquer énus.

A CONTRATADA, expressamente, autoriza o SESI-SP utilizar em pecas de
divulgacdo dos eventos, as fichas técnicas, fotografias e outras documentacdes
apresentadas nas palestras, se responsabilizando, inclsuive, pela apresentacdo ao
referido SESI-SP dos documentos |Ihe conferindo o direitos de uso de imagem e
autorais nos termos da Lei 9.610/98, quando necessario.

Nao sera permitido ao profissional da CONTRATADA nenhum tipo de publicidade
dirigida ao Cliente do SESI-SP, nem registros em redes sociais, registros fotograficos,
apresentacdo de cartdo pessoal ou quaisquer outros meios que sugiram promoc¢ao do
profissional ao cliente do SESI-SP.

A CONTRATDA podera, no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado do recebimento
da solicitagdo, declinar, de forma justificada, no todo ou em parte, por meio de
instrumento formal, a(s) demanda (s) recebida(s).

A CONTRATADA declara que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na
condigéo de aprendiz a partir dos 14 anos.

Clausula Sétima — Das Condi¢gBes Gerais

Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP qualquer importancia de
responsabilidade da CONTRATADA, esta ficar4 obrigada a repor ao SESI-SP o valor
despendido, devidamente corrigido até a data do ressarcimento, acrescido de multa
de mora de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao meés,
independentemente da aplicacdo das demais penalidades previstas neste contrato. O
pactuado é vélido para qualquer pagamento que venha a ser imposto ao SESI-SP,
originado de obrigacdo da CONTRATADA.

7.1.1. Recebendo qualquer tipo de cobranca cuja responsabilidade seja da
CONTRATADA, o SESI-SP imediatamente a comunicara, de forma que esta
possa providenciar o pagamento, sem incorrer na penalidade acima prevista,
bem como tomar as demais medidas pertinentes de forma a exonerar o
SESI-SP de qualquer obrigagao.

As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei Anticorrupgéo
Brasileira (Lei n°® 12.846/2013), bem como com todas as outras leis antissuborno,
anticorrupgéo, sobre conflitos de interesse ou outras leis, normas ou regulamentos
com finalidade e efeito semelhantes aplicaveis a EMPRESA ou ao SESI-SP.
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Se durante a vigéncia do presente contrato, o SESI-SP (ou SENAI-SP) for obrigado,
por Lei ou Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o
objeto deste contrato, 0 mesmo poderd ser (extinto) rescindido, independente do
pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

Fica consignado entre as partes que, caso a atividade nao seja realizada
integralmente, ainda que por motivo de forca maior ou caso fortuito, a referida
atividade podera ser transferida para outra data, em comum acordo entre as partes, e
0s pagamentos somente serdo devidos mediante a realizacdo completa das
obrigacdes ora pactuadas.

O SESI-SP nao sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas, danos,
extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes & CONTRATADA.

Cabera & CONTRATADA realizar a destinacao ambientalmente adequada de todos os
residuos gerados ou materiais ndo utilizados, de acordo com a legislacao vigente, se
for o caso

Clausula Oitava - Da Lei Geral de Protecao de Dados

Se for o caso, a CONTRATADA concorda com o compartiihamento dos dados
pessoais de seus dirigentes, funcionarios, colaboradores, contratados para o0s
servicos e que os dados coletados serdo preservados e conservados pelo SESI-SP,
ou por empresa contratada especialmente para esse fim, pelo periodo de 60
(sessenta) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo no caso de necessidade,
com sua posterior eliminacdo, sendo autorizada sua conservagdo nas hipoteses
descritas no artigo 16 da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018).

A CONTRATADA tem o direito de, a qualquer momento, requisitar, desde que de
forma expressa, ao SESI-SP qualquer das informagfes contidas no Artigo 18 da Lei
13.709, da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados e declara ciéncia de que os dados
fornecidos, uma vez anonimizados, ndo sdo considerados dados pessoais, como
estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018).

Clausula Nona — Da Confidencialidade

A CONTRATADA obriga-se, por si, por seus socios, administradores, funcionérios,
prepostos, contratados ou subcontratados, a manter o mais completo e absoluto sigilo
com relagdo a toda e qualquer informacdo, de qualquer natureza, referente as
atividades do SESI-SP a que tiver acesso, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
utilizar, divulgar, revelar, reproduzir ou dela dar conhecimento a terceiros,
responsabilizando-se a CONTRATADA por eventuais perdas e danos advindos da
divulgacao indevida e sujeitando-se as aplicacdes legais.

A CONTRATADA compromete-se a utilizar as informagbes, materiais e o0s
documentos colocados pelo SESI-SP a sua disposi¢do estritamente para o fim de
cumprimento do presente, devendo manté-los sob absoluto sigilo, ndo os copiando
e/ou os divulgando a terceiros sem prévio e expresso consentimento do SESI-SP.
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9.3. A CONTRATADA obriga-se a esclarecer seus empregados e prepostos a respeito da
obrigacdo de confidencialidade ora pactuada, obtendo deles o comprometimento de
seu fiel cumprimento e zelando para que tenham acesso a tais documentos,
informacBes ou materiais somente 0s empregados e prepostos necessarios a boa
execucao do objeto do presente instrumento.

9.4. Os documentos e demais materiais colocados, pelo SESI-SP, a disposicdo da
CONTRATADA para a execucdo deste contrato deverdao ser devolvidos por ocasido
do seu cumprimento total ou quando forem solicitados pelo SESI-SP, se for o caso.

Clausula Décima — Da Fiscalizacao

Os servicos inerentes a este contrato serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da Geréncia de
Qualidade de Vida e de Mercadodo SESI-SP, que indicara 1 (um) funcionario, que exercera
a funcdo de gestor do Termo de Credenciamento, a quem cumprird verificar todos o0s
documentos e relatérios de servicos elaborados pela CONTRATADA, acompanhando as
etapas e prazos determinados, averiguando e homologando o0s servicos, bem como
conferindo, controlando e liberando valores constantes de documentos de cobranca e
demais atribuicdes previstas neste ajuste.

Clausula Décima Primeira — Da Rescisao

O presente instrumento juridico podera ser rescindido por descumprimento de obrigag&o
contratual, se a parte inadimplente, apos notificada, ndo adimplir com sua obrigagdo no
prazo de __ (__) dias contados a partir do recebimento da notificacao.

Clausula Décima Segunda — Das Penalidades

12.1. A CONTRATADA serd interpelada, por escrito, sempre que ocorrerem irregularidades,
para as quais tenha concorrido e devera sana-las no prazo de até 8 (oito) horas,
contadas a partir do recebimento da notificagdo, sob pena de aplicagdo de penalidade
de adverténcia.

12.2. O descumprimento das demais clausulas contratuais estabelecidas neste juste
acarretard a aplicacdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total
dos servigos, sem prejuizo do direito da parte prejudicada de exigir eventual
indenizacdo por perdas e danos.

12.3. A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e condi¢fes
constantes deste ajuste, incorrerd no pagamento, a parte inocente da multa contratual
equivalente a 10% (dez por cento) do valor global dos servi¢os ressalvado o direito ao
credor de exigir indenizagdo por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo anico do
art. 416 do Cdédigo Civil.

12.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigacbes contratuais assumidas pela
CONTRATADA, dard ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato,
sem prejuizo de outras penalidades previstas neste ajuste, inclusive a de suspenséo
do direito de participar de procedimento licitatorio junto ao SESI-SP e ao SENAI-SP
por prazo nao superior a 02 (dois) anos, impedimento esse extensivo as pessoas
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fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar
enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova pessoa
juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurem como sécios, e as pessoas
juridicas que tenham sd6cios comuns com as pessoas fisicas acima mencionadas.

12.5. As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

Clausula Décima Terceira — Da Representacdo da CONTRATADA

A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s)
signatario(s) é(sdo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste
instrumento, conforme documentos societarios e quando for o caso, procuracao, constantes
de seu cadastro perante o SESI-SP e SENAI-SP, estando ciente de que a falsidade na
prestacdo desta informacdo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas
neste instrumento, inclusive sua resciséo e apuracdo de perdas e danos, sujeitara todas as
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacao criminal relativas a
falsidade ideolégica (art. 299 do Cédigo Penal).

Clausula Décima Quarta - Do Foro

As partes elegem o Foro da Comarca desta Capital, para dirimir as davidas porventura
decorrentes deste instrumento.

E, por estarem assim, ajustados e contratados, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e para 0 mesmo fim.

Sao Paulo, de de 20

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamento Regional de Sdo Paulo

(Nome do representante legal)
(Cargo do representante legal do SESI-SP

CONTRATADA

Representante(s) Legal(is)
Nome(s):

Cargo(s):

RG(s):

Testemunhas:
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Nome: Nome:
RGn.° RG n.°

&
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SESI-

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE EQUIPAMENTOS
DO SESI-SP

ANEXO XV

IDENTIFICACAO DO CREDENCIADO
NOME:
TEL PARA CONTATO: E-MAIL:

Declaro para os devidos fins que recebi do SESI-SP a titulo de empréstimo, para atendimento
das demandas do Credenciamento n°®013/2020, o equipamento
Estou ciente da necessidade da utilizacdo adequada do equipamento dentro e fora das mstala(;oes
do SESI-SP, assumindo inteira responsabilidade pelos danos, perdas ou desaparecimento do
mesmo.

Ap0s a execucdo dos servigos, me comprometo a devolver o equipamento nas mesmas condi¢es
que fora emprestado, com todos 0s acessorios.

Estou ciente ainda que, se o0 equipamento for danificado ou inutilizado por emprego inadequado,
mau uso, negligéncia ou extravio, o0 SESI-SP cobrara o valor de um equipamento da mesma
marca ou equivalente.

Em caso de dano, inutilizacdo ou extravio do equipamento deverei comunicar imediatamente ao
SESI-SP.

Empresa: CNPJ:
Nome:
Assinatura:
Data:
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SESI-

ANEXO XVI
TERMO DE AUTORIZAC}AO DE USO DE IMAGEM
Pelo presente instrumento, eu, , portador(a) do RG n°
, inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , autorizo, a titulo

gratuito e a qualquer tempo, a captacdo, fixacdo e utilizacdo de minha imagem pelo SESI-SP,
abrangendo seu uso em todo territorio nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em
destaque, das seguintes formas: (I) home page; (1) cartazes; (I11) Redes Sociais (1V); divulgacao
em geral, para fins de publicidade, jornalistico, editorial, didatico e outros que existam ou venham
a existir no futuro, para veiculacdo/distribuicdo em territério nacional e internacional, por prazo
indeterminado.

Declaro, em carater irrevogavel e irretratavel, estar ciente e de acordo com o uso institucional e
comercial do material captado.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito, sem que
nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem ora autorizada ou a qualquer outro,
e assino a presente autorizagdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Local e data:
Assinatura:
Telefone para contato: ()
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