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SCL/659/20
S&do Paulo, 17 de novembro de 2020

ERRATA

CREDENCIAMENTO N.2 056/2020
Sele¢do e Credenciamento de empresas prestadoras de servigos de vacinagdo contra a gripe
Tetravalente e demais vacinas do calendario SBIm, acompanhadas do gesto vacinal, com
abrangéncia em todo o Estado de Sao Paulo e demais estados, caso haja demanda, para o
SESI-SP

ONDE SE LE: Item 4.1. — Qualificagdo Técnica

Subitem 4.1.2. “A interessada deverd comprovar a atuac¢do, de no minimo, 05 (cinco) anos, no
mercado, devendo conter atendimento a empresas de grande porte e/ou multinacionais,
dentro do Estado de Sdo Paulo, compativeis com o objeto do credenciamento, seja por meio
do(s) atestado(s) acima referido(s), ou ainda por meio de copias de contratos, declaracdes ou
outros documentos idéneos.”

LEIA-SE: Item 4.1. — Qualifica¢cdao Técnica

Subitem 4.1.2. “A interessada deverd comprovar a atua¢do, de no minimo, 03 (anos) anos, no
mercado, devendo conter atendimento a empresas de grande porte e/ou multinacionais,
dentro do Estado de Sdo Paulo, compativeis com o objeto do credenciamento, seja por meio
do(s) atestado(s) acima referido(s), ou ainda por meio de copias de contratos, declaracdes ou
outros documentos idéneos.”

Servico Social da Industria - SESI
Supervisdo de Compras e Licitacdes — SCL

SESI e SENAI Departamento Regional de Sdo Paulo Av. Paulista, 1313 — 2° andar
Supervisdo de Compras e Licitagdes 01311-923 S&o Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br
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SCL/644/2020
Sao Paulo, 12 de novembro de 2020.

ERRATA

Credenciamento n.2 056/2020
Seleg¢do e Credenciamento de empresas prestadoras de servigos de vacinagao contra a gripe
Tetravalente e demais vacinas do calendario SBIm, acompanhadas do gesto vacinal, com
abrangéncia em todo o Estado de Sao Paulo e demais estados, caso haja demanda, para o SESI-SP

Prezados,

Desconsiderar os valores de remuneracao publicados anteriormente e considerar os novos valores
como segue:

ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E VALORES DE REMUNERAGCAO
(usar papel timbrado da EMPRESA)

CREDENCIAMENTO N.2 056/2020

SELEGAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE VACINAGAO OU FORNECEDOR DE
VACINA APLICADA PARA EMPRESAS CLIENTES DO SESI-SP

PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA
Proponente:
Endereco completo:
Telefone/Fax: E-mail:
CNPJ:
Dados bancarios: (Agéncia e Conta)
Indicar com Indicar a regidao
ITEM Valores de “X” para o item pretendido
Descri¢do Remuneracao o ITEM conforme Anexo lll
pretendido (Regido: 01,02 ou 03)
Influenza Tetravalente (10 a 200
o1 [ doses) 65,51
Aplicagdo da vacina
Influenza Tetravalente (201 a 500
02 |doses) 63,51
Aplicacdo da vacina
Influenza Tetravalente (501 a 1.000 Regides
03 | doses) 61,51
Aplicagdo da vacina 1,2e3
Influenza Tetravalente (1.001 a
04 2.500 doses) 60,51
Aplicacdo da vacina
Influenza Tetravalente (acima de
05 2.501 doses) 59,51
Aplicagdo da vacina
SESI Departamento Regional de Sdo Paulo Av. Paulista, 1313 — 2° andar
Supervisido de Compras e Licitagdes 01311-923 Séo Paulo - SP

tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br
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Triplice Viral (Sarampo, Caxumba e

06 Rubéola) 110,00
Aplicacdo da vacina
Hepatite A

07 144,00
Aplicacdo da vacina
Hepatite B

08 120,00
Aplicacdo da vacina
Hepatite A+B

09 180,00
Aplicacdo da vacina
HPV Bivalente

10 248,00
Aplicacdo da vacina
HPV Quadrivalente

11 552,00
Aplicacdo da vacina
DTPA

12 175,00
Aplicacdo da vacina
Varicela

13 205,00
Aplicacdo da vacina
Meningocdcica ACW

14 315,00
Aplicacdo da vacina
Meningite B

15 535,00
Aplicacdo da vacina
Febre Amarela

16 128,00
Aplicacdo da vacina
Febre Tiféide

17 112,00
Aplicacdo da vacina
Covid (ao iniciar a comercializagdo) ao iniciar a

18 Aplicagdo da vacina (ao iniciar a comercializ_agéo

e no Brasil
comercializagdo)
Atenciosamente,
Servico Social da Industria - SESI
Supervisao de Compras e Licitacdes — SCL
SESI Departamento Regional de Sdo Paulo Av. Paulista, 1313 — 2° andar
Supervisido de Compras e Licitagdes 01311-923 Séo Paulo - SP

tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br
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REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO

N.? 056/2020

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE VACINACAO
CONTRA A GRIPE TETRAVALENTE E DEMAIS
VACINAS DO CALENDARIO SBIm, BEM COMO A
VACINA CONTRA O COVID-19, ACOMPANHADAS
DO GESTO VACINAL, COM ABRANGENCIA EM
TODO ESTADO DE SAO PAULO E DEMAIS
ESTADOS (SE NECESSARIO)

NORMAS ESPECIFICAS

SCL
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REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO N.° 056/2020
1. Introducao

1.1. O Departamento Regional de Sao Paulo do Servigo Social da Induastria — SESI-SP, torna
publico o presente Regulamento de Credenciamento, nas condi¢des devidamente descritas e
especificadas no Memorial Descritivo € nos demais Anexos, partes integrantes do presente
instrumento.

1.2.  As inscri¢cdes para o Credenciamento serdo realizadas a partir das 8h de 16 de outubro
2020 até as 23h59 do dia 15 de outubro 2021, exclusivamente por meio eletronico, através do
e-mail: credenciamento @sesisenaisp.org.br, ou ainda, via postagem.

1.2.1. O SESI-SP poderd, por interesse préprio devidamente justificado,
suspender, interromper ou cancelar o presente Regulamento de Credenciamento, no
todo ou em parte, inclusive por vicio ou ilegalidade, de Oficio ou mediante provocacao,
bem como prorrogar ou rever os prazos nele previstos, a qualquer tempo e a juizo
exclusivo do SESI-SP, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamacao
ou indenizagdo.

1.3. A forma e as condi¢des do presente instrumento estdo devidamente explicitadas nestas
Normas Especificas e nos seguintes anexos que integram este Credenciamento:

Anexo | - Solicitacdo de Credenciamento

Anexo 11 - Memorial Descritivo

Anexo III - Localidades para Realizacdo e Entrega dos Servicos
Anexo IV - Registro de Profissionais

Anexo V - Modelo de atestado de capacidade técnica

Anexo VI - Modelo de Proposta Comercial e Valores de Remuneracio
Anexo VII - Termo de confidencialidade

Anexo VIII - Modelo de declaracdo sobre emprego de menor e outras informacgdes
Anexo IX - Minuta de contrato de prestacdo de servicos

1.4. Definicoes. Para fins deste Credenciamento, consideram-se:
SESI-SP:

Servico Social da Industria (SESI), Departamento Regional de Sao Paulo.
Superintendente:

Autoridade no ambito do SESI-SP.

Comissao de Selecdo e Credenciamento do SESI-SP:

Comissdo formada por 3 membros, que receberd, analisard e dard parecer técnico-financeiro
sobre as propostas apresentadas pelas proponentes, o qual serd encaminhado para aprovacao na
forma regimental.
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2. Do Objeto e Condicoes de Participacao

2.1. O presente instrumento de Credenciamento objetiva a contratacio de empresas
prestadoras de servigos de vacinagdo ou fornecedores de vacina aplicada, com abrangéncia em
todo Estado de Sao Paulo e demais estados (caso haja demanda), de acordo com as especificacdes
do Memorial Descritivo — Anexo II, Localidades — Anexo III para realizagao dos servicos e VI —
Modelo de Proposta Comercial e Valores de Remuneragdo, conforme instru¢des a seguir.

2.1.1. A atuagdo da credenciada dar-se-4 em cardter temporério e eventual,
determinado pela prestacdo de servicos, de acordo com a necessidade do SESI-SP
e determinado pela prestacdo de servicos as empresas clientes do SESI-SP.

2.1.2.  Adistribuicdo de servigos serd feita de forma isondmica e equanime entre
as empresas credenciadas, segundo a cidade/regido de interesse.

2.1.2.1.  Os precos unitdrios a serem pagos pelo SESI-SP as
Credenciadas, pela prestacao dos servigos, estdo relacionados no Anexo
VI — Modelo de Proposta Comercial e Valores de Remuneragao.

2.1.2.2. A interessada podera requerer o credenciamento em diversos
tipos de vacina contempladas neste regulamento, ndo havendo limite de
escolha, desde que atendidos os requisitos de qualificagdo técnica.

2.2.  Poderao participar dessa Selecdo e Credenciamento empresas prestadoras de servigos
especializados no fornecimento e aplicac@o de vacinas para o SESI-SP e empresas clientes que
comprovarem os requisitos exigidos neste Termo de Credenciamento e anexos.

2.3.  Nao serdo admitidas empresas:

a) reunidas sob regime de Consércio;

b) que possuam em seu quadro societério dirigente ou empregado do SESI;

c) sejam familiares, conjuge ou companheiro de empregados do SESI-SP. Consideram-se
familiares os parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) suspensas temporariamente do direito de licitar ou contratar com o SESI-SP ou SENAI-SP;

e) relacionadas no banco de informacdes mantido pela Controladoria Geral da Unido como
inidoneo para participar de licitacdes ou de contratar com a Administragao Publica (tipo de
sancao: Inidoneidade - Lei Organica TCU, site para consulta:
http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam);

f) estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

g) que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concursos de credores,
insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;
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g.1) As sociedades que se encontram em recuperacio judicial ou extrajudicial deverdao
apresentar certiddo vigente emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a
interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio.

h) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas como aquelas que
possuam diretores, s6cios ou representantes legais comuns e/ou utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesses comuns.

2.4.  Sera garantido tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e as empresas de
pequeno porte, na forma dos artigos 42 e 43, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, este dltimo com a redac@o dada pela Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014.

3. Da forma de inscricao e apresentacio dos Documentos

3.1. O Pedido de Credenciamento devera ser preparado em conformidade com as instrugdes
as interessadas, conforme abaixo:

3.2.  As solicitagdes de inscrigdes poderdo ser feitas, preferencialmente, por meio eletronico,
através do e-mail: credenciamento @sesisenaisp.or.br, ou ainda, via postagem.

3.2.1. Cabe ao interessado garantir que os arquivos sejam armazenados em e-mail, sendo
estes preferencialmente em PDF.

3.2.2.  Os documentos para andlise da selecdo e credenciamento, mencionados no item 4
do termo, poderdo ainda ser encaminhados via postagem, para a Supervisdao de Compras e
Licitacdes - SCL, localizada na Avenida Paulista, n.° 1313, 2.° andar — Bela Vista - CEP
01311-923 — Sao Paulo — SP, de segunda a sexta das 08h00 as 17h00, até a data final de
inscri¢@o prevista no cronograma as fls. 14.

3.2.3.  Os documentos podem ser em originais, copias autenticadas, copias simples,
publicacdes em 6rgao de imprensa oficial (com a devida identificacdo e data), inclusive
aqueles emitidos pela Internet.

3.2.4. O prazo de inscri¢do e envio dos documentos estdo citados no cronograma fls. 14.
3.3. O endereco de correio eletronico e os telefones informados para a inscri¢do sao os canais
de comunicacao entre o SESI-SP e o interessado. E responsabilidade desse interessado manter
ativo e atualizado o endereco eletronico e os telefones cadastrados, sob pena de ndo contratacao,
podendo ocorrer a hipétese de ndo ser mais encontrado.
3.4.  Os documentos deverdo estar validos na data do envio do pedido credenciamento.
3.5.  Os valores unitdrios a serem pagos pelo SESI-SP para a prestacdo dos servigos, objeto

deste Credenciamento sdo os descritos no Anexo VI — Modelo de Proposta Comercial e Valores
de Remuneragao.
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3.5.1. Fica expressamente vedado, o pagamento de quaisquer valores adicionais aos
estabelecidos no Anexo VI — Modelo de Proposta Comercial e Valores de Remuneragao.

3.6. Pela elaboragdao da proposta a interessada nado terd direito a auferir qualquer vantagem,
remunerac¢do ou indenizacao.

3.6.1. Fica estabelecido que o credenciamento junto ao SESI-SP constitue mera
expectativa de contratagdo, nao gerando quaisquer direitos ou obrigacdes entre as partes,
até o momento da eventual contratacdo.

3.7. E facultado ao SESI-SP, em qualquer fase deste credenciamento, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo.

3.8. As normas que disciplinam este regulamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da selecio.

3.9. Na hipétese de desclassificacdo, a interessada poderd apresentar nova documentacao
escoimada das causas que implicaram na sua desclassificagdo, desde que, dentro do prazo de
inscri¢ao previsto nesse regulamento.

3.10. Eventuais esclarecimentos e/ou alteracdes serdo encaminhados as interessadas através dos
enderecos eletronicos registrados quando da retirada do regulamento no site do SESI-SP
WWW.sesisp.org.br, ou outros meios de comunicacao indicados pela interessada.

3.10.1. Caberda a interessada manter-se atualizada sobre quaisquer alteracdes e/ou
esclarecimentos sobre o termo de credenciamento, através de consulta permanente ao
endereco acima indicado, ndo cabendo ao SESI-SP a responsabilidade pela ndo
observancia deste procedimento.

4. Dos critérios de Credenciamento e apresentacio dos documentos de Qualificacao
Técnica e Regularidade Fiscal

4.1. Qualificacdo Técnica:

4.1.1. Apresentar atestados ou declaracdes de capacidade técnica em nome da interessada, na
realizagdo direta da vacinacdo, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou
privado, que contenham os requisitos abaixo:

a) Nome, CNPJ e endereco completo do emitente;

b) Nome da empresa que prestou o servico ao emitente;

¢) Data de emissao;

d) Assinatura e identificacdo do signatario (nome e cargo/fun¢ao);

e) Telefone e/ou e-mail para eventual consulta

4.1.1.1. Especificamente para os itens da Vacina Influenza, devera ser fornecido, pelo
menos, um atestado com a comprovagdo de atendimento de no minimo 30.000
(trinta mil) doses aplicadas em uma mesma campanha.
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4.1.2. A interessada deverd comprovar a atuagcdo, de no minimo, 05 (cinco) anos, no
mercado, devendo conter atendimento a empresas de grande porte e/ou multinacionais, dentro
do Estado de Sao Paulo, compativeis com o objeto do credenciamento, seja por meio do(s)
atestado(s) acima referido(s), ou ainda por meio de cépias de contratos, declaracdes ou outros
documentos idoneos.

4.13. A proponente deverd apresentar o curriculo de cada profissional indicado
acompanhado dos documentos comprobatorios, contendo:

a) Nome do profissional e respectiva qualificacao;

b) Copia do Certificado ou Registro de Formacao académica, se for o caso; e

c) Experiéncias profissionais, com datas de inicio e término e breve resumo dos trabalhos
realizados.

4.2. Documentacio de habilitacao
4.2.1. Documentacio — pessoa juridica
a) Registro comercial, no caso de empresa individual; RG e CPF do empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos
de eleicao de seus administradores;

¢) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio.

4.2.2. Qualificacio Econémico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagdes judiciais e extrajudiciais expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou, se estrangeira, da filial ou sua representante no Brasil.
a.l) As certiddes deverao explicitar prazo de validade;
a.2) Caso as certiddes ndo explicitarem o prazo de validade, serd aceita como valida
aquela que foi emitida hd menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de recebimento
das propostas.
a.3) As sociedades que se encontram em recuperacao judicial ou extrajudicial deverao
apresentar certidao vigente emitida pela instancia judicial competente, que certifique
que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatério e assumir obriga¢des contratuais correspondentes.

4.2.3. Regularidade Fiscal:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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c¢) prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte estadual, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

d) prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certidao negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que abrangem as contribuicdes previdencidrias;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante,
consubstanciada na Certiddao expedida pela Secretaria de Estado dos Negdcios da Fazenda e/ou
Procuradoria Geral do Estado;

f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, referente a tributos mobilidrios do
domicilio ou sede do licitante;

g) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS, do
domicilio ou sede do licitante.

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.552, de 1° de maio de 1943, de 7 de julho de 2011.

Obs. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.
4.2.4. Demais documentos a serem apresentados:

4.2.4.1. Anexos para validacdo de sele¢ao:

a) Anexo I — Solicitacdo de Credenciamento;

b) Anexo IV — Registro de Profissionais;

b.1.) junto ao anexo de Registro de Profissionais indicar a relacdo dos técnicos
responsaveis pelos servigos a serem prestados, com cOpia dos respectivos contratos
de trabalho ou cépia do contrato de prestacdo de servicos para profissionais
autdbnomos;

¢) Anexo V — Modelo de atestado de capacidade técnica, conforme item 4.1;

d) Anexo VI - Modelo de Proposta Comercial e Valores de Remuneragao;

e) Anexo VII — Termo de Confidencialidade; e

f) Anexo VIII — Modelo de declaracdo sobre emprego de menor e outras
informacdes

4.2.5. Os documentos citados acima deverdo ser apresentados para fins de
complementacdo da andlise técnica.

4.2.6. Nao héd quantidade minima exigida para comprovagdo do corpo técnico, cabendo
a empresa interessada compor os profissionais suficientes alocados aos servicos que atendam a
demanda com qualidade e efici€éncia.

4.2.7. A pessoa juridica poderd substituir o profissional indicado na relagdo de
profissionais, desde que o novo indicado tenha as mesmas qualificacdes técnicas do substituido,
portanto, deve ser encaminhado ao SESI-SP a qualificacdo técnica do novo profissional conforme
citado no item 4.1.3. e subitens do instrumento de credenciamento.
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5. Do Recebimento e da Analise dos Pedidos de Credenciamento

5.1.  Serdo designados pela Comissdo de Licitagdo os técnicos que analisardo os documentos
apresentados pelas interessadas.

5.2.  Eventuais falhas, ou omissoes, ou irregularidades nos documentos apresentados poderao
ser saneadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitacao.

5.3 Os documentos passiveis de obten¢do por meio eletronico poderdo ser juntados pela
propria Comissao de Licitagdo ou pelos técnicos por ela designados.

5.4. Na hipétese de ndo ser possivel a corre¢do das falhas, omissdes ou irregularidades na
documentagdo apresentada, a interessada serd desclassificada.

5.5.  Os interessados que atenderem aos requisitos exigidos serdo credenciados.

5.6.  Serd lavrada ata do resultado das andlises realizadas, a ser assinada pelos membros da
Comissdo de Credenciamento.

5.7. A divulgacdo do resultado seré feita por escrito.

5.8.  As empresas credenciadas serdo contratadas de acordo com as necessidades do SESI-SP,
e se apresentarem a documentagdo para cadastro.

5.9. Observados os requisitos legais, a contratacdo, quando for o caso, serd efetivada
atendendo aos termos deste Regulamento, visando aos principios da oportunidade, da
impessoalidade, da isonomia e da economicidade.

6. Da Impugnacao do Regulamento e dos Recursos

6.1.  Decaird do direito de impugnar os termos deste Regulamento o interessado que o nao
fizer até 30 (trinta) dias corridos, apds a data de publicagdo do regulamento, por falhas ou
irregularidades que o tenham viciado.

6.2.  Cabera recurso a Comissao de Licitac¢do, no prazo de 2 (dois) dias uteis da comunicacdo
do resultado da andlise dos documentos de qualificacao técnica e de regularidade fiscal, conforme
previsto no Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI. Os recursos devem ser dirigidos a
Comissao de Licitagdo, situada na Avenida Paulista, 1313, 2° andar, Bela Vista, Sdo Paulo, SP.

7. Dos Resultados e dos Procedimentos para a Contratacao

7.1.  Apo6s a homologacdo do Credenciamento, o credenciado sera notificado para comparecer
ao local designado para assinatura do contrato (Anexo IX).

7.2.  Caso o credenciado ndo atenda a convocagao no prazo estabelecido, o SESI-SP podera
convocar outro credenciado ou proceder a novo processo de selecdo e credenciamento.
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7.3. O SESI-SP poderd desclassificar o credenciado, caso tenha conhecimento de qualquer
fato anterior ou posterior ao credenciamento que venha a desaboné-lo técnica, financeira ou
administrativamente, ndo cabendo a ele direito de reclamagdo, indenizacdo nem ressarcimento.

7.4.  No caso de constatar-se a inveracidade de qualquer informagao e/ou documento fornecido
por qualquer interessado, podera ele sofrer, a critério do SESI-SP, isolada ou cumulativamente:

a) ndo contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas;
b) rescisao do contrato.

7.5. O credenciado deverd efetuar e/ou atualizar o Cadastro em até 5 (cinco) dias. A relacao
dos documentos estd disponivel nos sites www.sesisp.org.br e/ou www.sp.senai.br. Os
documentos deverao ser encaminhados preferencialmente por meio eletronico, em arquivo PDF,
para cadastro @sesisenaisp.org.br.

7.6. A vigéncia do contrato de credenciamento serd de 12 meses, com possibilidade de
prorrogacdo por meio de Termo Aditivo, nos termos previstos nos arts. 26, § unico, e 29 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESIL.

7.6.1. Fica convencionado que, na hipétese de prorrogacdo do prazo contratual, a
critério das partes, apods o 12° més de vigéncia do ajuste, poderd ser aplicado o
reajustamento de preco com base no indice IPCA/IBGE — ou por outro que o venha a
substituir, caso haja a sua extin¢ao — acumulado no periodo dos dltimos 12 meses, relativo
ao més anterior do término de vigéncia do contrato ou, se houver concordancia entre as
partes, referente ao segundo més anterior ao vencimento do contrato.

7.77. O credenciamento ocorrerd desde que a interessada atenda aos requisitos exigidos neste
Regulamento, e poderd ser denunciado pelo credenciado, a qualquer momento, mediante
correspondéncia encaminhada ao SESI-SP, com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

7.8. A credenciada devera apresentar, em até 07 (sete) dias apds a assinatura do contrato, para
avaliacdo técnica, a seguinte documentacao digitalizada das unidades da Contratada e/ou da
equipe responsdavel pela execugdo do gesto vacinal:

a) Inscri¢do/associagdo, junto ao CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude);

b) Licenca Sanitdria e Alvard de Funcionamento vigentes;

¢) Comprovacao de autorizacdo vigente para Vacinagdo Extramuro, atendendo aos critérios
da preservacao da Rede de Frio do produto na logistica e transporte;

d) Certificado de inscri¢do da empresa no CRM (Conselho Regional de Medicina) e no
COREN (Conselho Regional de Enfermagem), com as respectivas certidoes de
responsabilidade técnica; e

e) Comprovacao de Garantia de Entrega do nimero de doses de Vacinas Contra Gripe para
execu¢do da demanda do SESI Sdo Paulo;

7.8.1. Documentos comprobatdrios da capacitacio profissional da equipe operacional,

de acordo com os preceitos do item 5.21 do Memorial Descritivo — Anexo II, além dos
documentos mencionados abaixo:
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a) COREN de cada técnico de enfermagem envolvido no atendimento da
campanha

b) ASO — Atestado de Saide Ocupacional da equipe operacional;

¢) PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

d) PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

Observacdo: A solicitacdo referente aos itens ASO, PCMSO e PPRA serd realizada somente em
carater excepcional, quando houver exigéncia por parte da industria cliente, na apresentacdo da
documentacdo para a entrada de prestadores de servico em suas plantas. Ressaltamos que a
solicitagdo serd realizada em carater excepcional.

8. Da Remuneraciao
8.1. A remuneragdo pela prestacdo dos servicos objeto deste Credenciamento dar-se-a de
acordo com as disposi¢des constantes do Anexo VI - Modelo de Proposta Comercial e Valores

de Remuneragao.

8.2. O credenciado nao terd direito ao recebimento de valores antecipados em decorréncia da
prestacdo dos servigos.

8.3.  Os valores estabelecidos incluem todas as despesas com impostos, taxas, encargos sociais
e trabalhistas, incidentes sobre a prestacdo de servicos, bem como todas as demais despesas

necessdrias a execugdo dos servigos.

8.4. O SESI-SP ndo se responsabilizard pelo transporte, alimentagdo, hospedagem ou
qualquer outra despesa relacionada a execucao do contrato.

8.5. O pagamento serd realizado de acordo com os servigos efetivamente realizados no
periodo, mediante o cumprimento pela contratada do quanto estabelecido no item 7 do Memorial
Descriotivo — Anexo II e, apds a validacdo pelo responsavel do SESI-SP, que serd indicado
oportunamente pela Geréncia de Qualidade de Vida e de Mercado do SESI-SP.

9. Das obrigacoes da Credenciada

9.1.  As empresas contratadas deverao:

9.1.1. Executar os servicos de acordo com estabelecido no Memorial Descritivo - Anexo
IT e subitens abaixo.

9.1.2. Garantir a boa qualidade dos servicos.

9.1.3. Manter, durante todo o tempo de vigéncia do Credenciamento, os documentos de
regularidade fiscal devidamente atualizados.

9.1.4. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que venham a
causar ao SESI-SP, nos termos previsto no Contrato.
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9.1.5. Arcar com todas as despesas referentes a impostos, taxas, contribuicdes ou outros
recolhimentos obrigatdrios.

9.1.6. Responsabilizar-se, em carater exclusivo, pela execug¢do dos servigos por seus
empregados, prepostos, parceiros € terceiros.

9.1.7. Solucionar eventuais falhas nos servicos, sem 6nus ao SESI-SP.

9.1.8. Notificar o SESI-SP, por escrito, caso ocorra qualquer fato que impossibilite o
cumprimento do contrato.

9.1.9. Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribui¢des previdencidrias e
trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais necessarios ao
cumprimento deste Regulamento de Credenciamento.

9.1.10. Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do seu pessoal,
quando necessario.

9.1.11. Assumir exclusivamente as responsabilidades em torno das questdes ligadas a
recursos humanos e pagamentos, relativos a obrigagcdes trabalhistas e previdencidrias dos
profissionais prestadores dos servigos, qualidade do material/instrumental utilizados para
a prestacdo do servico e manutengao/conserto dos equipamentos utilizados para a
realizac¢do dos servigos.

9.2.  Os servicos serdo conduzidos sob fiscalizacdo da Geréncia de Qualidade de Vida e de
Mercado do SESI-SP, que indicard funciondrio que exercerd a fun¢do de gestor do contrato,
responsdavel por acompanhar a execugdo, as etapas e os prazos determinados, conferir os
documentos e relatérios pertinentes, e atestar a realizacdo dos servigos para a liberagdo dos
pagamentos correspondentes.

10. Das Condicoes de Pagamento

12.1. Os pagamentos serdo efetuados em 25 (vinte e cinco) dias apds o efetivo
fornecimento e prestacao dos servigos, devendo ser observadas as condi¢des previstas na Ata de
Registro de Precos, fora a dezena, de modo que ocorram somente nos dias 10, 20 ou 30 de cada
més.

Quando estes recairem em finais de semana e feriados, o pagamento sera realizado no 1° dia util
subsequente.

Obs.: Os pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias 10, 20 e 28 ou 29 (ano
bissexto).

12.1.1 O servico sera considerado efetivamente realizado para fins de pagamento apds a
apresentacao do controle de doses aplicadas, pela CREDENCIADA, devidamente datados, com
a identificacdo do nimero do lote de vacina utilizado, e comprovagao das doses aplicadas
mediante a validac¢do do gestor da industria em documento préprio que mencione o ndmero final
de doses aplicadas, apds o que devera ser elaborado o resumo mensal para efeitos de pagamento.
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12.2. A CREDENCIADA devera apresentar a Unidade do SESI-SP responsavel pelo
atendimento local, o comprovante das doses aplicadas (contendo nimero total de doses
aplicadas) que devera ser validado e assinado pelo gestor da empresa (a listagem das pessoas
vacinadas deve ficar armazenada no sistema do SESI-SP). O acesso ao sistema sera
disponibilizado mediante a homologacdo do servico, caso a constru¢do esteja concluida.

12.3. As notas fiscais/faturas, deverdo ser emitidas conforme legislacdo vigente,
acompanhadas do recibo de quitacdo deverdo ser encaminhadas a cada unidade participante do
SESI (listagem de contatos serd enviada posteriormente), apos a validacao do nimero de doses a
ser cobrada, posterior a andlise das listagens mencionada no item 7.2. O envio de todas as NFs
devera respeitar o prazo maximo de 60 dias apds a conclusido dos atendimentos as industrias.

12.4. Fica vedada a negociacao de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou a
promocao de cobranga através da rede bancaria.

12.5. Por forca das legislagdes vigentes, se for o caso, o SESI-SP devera reter do valor
bruto da nota fiscal, as aliquotas pertinentes aos impostos/taxas a seguir discriminados: IR, INSS,
ISS, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

12.6. Quando da emissdo da nota fiscal, a contratada devera destacar o valor das
retencoes, dos impostos/taxas referidos no item anterior.

12.7. O SESI-SP, ainda, se reserva o direito de reter quaisquer importancias referentes
a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatdrios, incidentes sobre a prestagao de servigos
ora contratados.

12.8. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancério. Para tanto, deverao
ser encaminhados, obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos devidamente quitados.
Nao deverdo ser emitidos boletos bancérios, bem como, nao é permitido negociar os titulos.

12.9. Os demais procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servicos objeto
deste regulamento sdo os definidos na respectiva minuta de contrato e/ou pedido de compra ou
documento equivalente.

11.  Das sancoes

11.1. A CONTRATADA sera interpelada, por escrito, sempre que ocorrerem irregularidades,
para as quais tenha concorrido e devera sand-las no prazo de até 8 (oito) horas, contadas a partir
do recebimento da notificacdo, sob pena de aplicacdo de penalidade de adverténcia.

11.2. O descumprimento das demais cldusulas contratuais estabelecidas neste juste acarretara
a aplicacdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total dos servicos, sem
prejuizo do direito da parte prejudicada de exigir eventual indenizagao por perdas e danos.

11.3. A parte que der motivo a rescisd@o, por descumprimento das cldusulas e condigdes
constantes deste ajuste, incorrerd no pagamento, a parte inocente da multa contratual equivalente
a 10% (dez por cento) do valor global dos servicos ressalvado o direito ao credor de exigir
indenizacdo por prejuizo excedente, nos termos do pardgrafo unico do art. 416 do Codigo Civil.
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11.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA, dard ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo
de outras penalidades previstas neste ajuste, inclusive a de suspensdo do direito de participar de
procedimento licitatério junto ao SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo nao superior a 02 (dois)
anos, impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais
permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da penalidade,
independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurem
como sécios, e as pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas acima
mencionadas.

11.5. As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderao ser aplicadas
cumulativamente, quando for o caso.

12.  Da Revogaciao ou Anulacao

12.1. O SESI-SP poder4, a qualquer tempo, revogar o presente Credenciamento, sem que caibam
aos credenciados ou contratados quaisquer direitos, vantagens ou indenizacoes.

12.2. O SESI-SP poderd, por interesse proprio devidamente justificado, cancelar o presente
credenciamento no seu todo ou parte, inclusive por vicio ou ilegalidade, de oficio ou mediante
provocagdo, bem como adid-lo ou prorrogar o prazo para recebimento das propostas, sem que
caiba as interessadas qualquer direito a reclamacdo ou indenizacao.

13.  Das disposicoes finais

13.1. Qualquer caso omisso no decurso deste regulamento serd dirimido pela Comissdo de
Selecdo e Credenciamento do SESI-SP e produzira seus efeitos.

13.2. No caso de a empresa Credenciada ndo ter mais interesse em participar do credenciamento,
podera solicitar o seu descredenciamento, por meio de comunicacdo formal ao SESI-SP, com

uma antecedéncia minima de trinta dias.

13.3. Informagdes, duvidas e esclarecimentos sobre o contetudo relativo a este Regulamento de
Credenciamento, deverdo ser encaminhados para o e-mail credenciamento @ sesisenaisp.org.br.

Sao Paulo, 16 de outubro de 2020.

Servico Social da Industria (SESI-SP)
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-SESI-

CRONOGRAMA
REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO 056/2020

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE
VACINACAO CONTRA A GRIPE TETRAVALENTE E DEMAIS VACINAS DO
CALENDARIO SBIm, BEM COMO A VACINA CONTRA O COVID-19,
ACOMPANHADAS DO GESTO VACINAL, COM ABRANGENCIA EM TODO ESTADO
DE SAO PAULO E DEMAIS ESTADOS (SE NECESSARIO)

Eventos Datas
Publicacdo do aviso 16/10/2020
Retirada do Regulamento De 16/10/2020 até 15/10/2021

site: WWw.sesisp.org.br

Envio dos documentos de| Periodo de inscricio de:
habilitac@o e proposta comercial
16/10/2020 até 15/10/2021

Por meio eletronico, pelo e-mail:
credenciamento @sesisenaisp.org.br, até as 23h59 do dia
15/10/2021

Ou ainda, via postagem, para a Supervisdo de Compras e
Licitagdes - SCL, localizada na Alameda Santos, n.° 1336,
2.° andar — Bela Vista - CEP 01311-923, Sao Paulo, SP, de
segunda a sexta, das 8h00 as 17h00.

Formulagdo de duavidas credenciamento @sesisenaisp.org.br
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Prezados Senhores

Com o objetivo do aprimoramento continuo de nossos processos licitatdrios, solicitamos a V.Sas.
a gentileza de encaminhar-nos justificativa, no caso dessa empresa ndo participar deste
credenciamento.

A justificativa poderd ser enviada pelo e-mail licitacoes @sesisenaisp.org.br.

Informacdes cadastrais poderdo ser obtidas pelo telefones (11) 3146-7473, respectivamente e/ou
nos sites www.sesisp.org.br e www.sp.senai.br.

Mais informacdes podem ser obtidas na Supervisao de Compras e Licitagdes - SCL, pelo telefone
(11) 3146-7631 / 7444 / 7667 / 7098.

Atenciosamente.

Supervisao de Compras e Licitagdes - SCL
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ANEXO I

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Empresa inscrita no CNPJ sob n°
Inscricdo Estadual com sede na ,
n° , Bairro , CEP , na cidade de , Estado de

, vem manifestar seu interesse em aderir ao CREDENCIAMENTO perante essa

instituicdo para prestacdo de Servicos de Vacinacdo ou Fornecedor de vacina aplicada, com abrangéncia
em todo Estado de Sad Paulo e demais estados (caso haja demanda), de acordo com os critérios e
condi¢des estabelecidas no regulamento CREDENCIAMENTO N° 056/2020, nas descri¢des abaixo:

Descricao Assinalar (x) na opcao desejada
Influenza (Tetravalente)
Hepatite A + B
Hepatite A
Hepatite B
HPV Bivalente
HPV Quadrivalente
DTPA
Triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola)
Varicela (catapora)
Meningocécica ACW
Meningite B
Febre amarela
Febre Tiféife
Covid (ao iniciar a comercializa¢do no Brasil)

Joooo0oouboood

Declara que concorda com os termos Regulamento, comprometendo-se a prestar seus servicos para o
SESI-SP e empresas clientes.

Nome da empresa......c.eeeeeneenieiiiiseennns, declara que concorda em submeter-se a todas as disposi¢odes
deste instrumento, promovido pelo Departamento Regional de Sao Paulo, inclusive quanto aos critérios

de habilitacdo, apreciagdo, interpretacdo, classificacdo, julgamento, credenciando o(a)
Sr.(a) (qualificacdo), como representante qualificado a participar de todos os

atos relativos ao CREDENCIAMENTO em referéncia, com plenos poderes para manifestar e assinar atas,
acompanhar diligéncias técnicas, bem como para apresentar ou desistir da interposi¢ao de recursos.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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ANEXO II

MEMORIAL DESCRITIVO

1. Do Objeto

SCL

1.1 O objeto do presente Regulamento é a selegdo e credenciamento de empresas prestadoras
de servicos de vacinagao contra a gripe tetravalente e demais vacinas do calendario SBIm, bem
como a vacina contra o covid-19 (ainda nao disponivel no mercado), acompanhadas do gesto
vacinal, com abrangéncia em todo Estado de Sdo Paulo e demais estados (se necessario)

1.1.1. Asvacinas a serem fornecidas devem possuir as seguintes caracteristicas:

- Vacina tetravalente contra o virus Influenza, de acordo com a resolucdo da ANVISA contendo
o detalhamento das cepas da vacina conforme ano correspondente a execug¢do do servico;

- demais vacinas conforme composicdo pré definidas para cada tipo.

1.2 O fornecimento esta vinculado a aplicagao da vacina, porém existira a possibilidade de
entrega das doses ndo utilizadas a industria/cliente desde que esta atenda aos critérios abaixo,
cuja avaliagdo e autorizagao sera feita pelo SESI-SP:

v' Possuir alvarad de funcionamento para a vacinagio;

v’ Possuir registro de servico de vacinagdo junto ao CRM;

v' Possuir licenca da Vigilancia Sanitéria para vacinar;

v’ Possuir registro junto ao setor da Secretaria de Salde Estadual ou Municipal responsavel
pelo PNI (Programa Nacional de Imuniza¢cdo) em cada regido;

v Gesto vacinal e descarte de residuos, incluindo as sobras de vacina, caso haja;

v" As doses entregues a industria deverdo, obrigatoriamente, estar vinculadas aos dados de
participantes a serem vacinados.

v" Apresentar evidencia da quantidade de doses reservadas diretamente com laboratdrio
fabricante.

1.3 Todos os materiais necessarios a realizacdo do gesto vacinal serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

1.4 A CONTRATADA serd responsavel por:

- Disponibilizar um canal de atendimento ao cliente para esclarecimento de duvidas ao publico
vacinado;

1.5 Regides de atendimento

1.5.1. Entende-se por regido os limites geograficos definidos dentro do municipio/e ou bairro
determinado, conforme Anexo lll.
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1.5.2. Ha obrigatoriedade de oferta para todos os itens (01 ao 05) da Vacina Influenza
Tetravalente, as demais vacinas ndao havera obrigatoriedade, entretanto, hd necessidade do
credenciamento em todas as cidades (municipios) que compd&e a Regido desejada.

1.5.3. A realizagdo e entrega do servico devem ser realizadas na cidade de endereco da
empresa cliente do SESI, conforme a relacdo de Regides indicadas no Anexo lll.

2. Periodo

2.1. A prestagdo do servigo de vacinagdo contra a gripe devera ocorrer no periodo de
30/03/2021 a 30/10/2021, sendo que para o gesto vacinal nas industrias o periodo devera ser
de 20/04/2021 a 30/06/2021.

2.2. Para as demais vacinas a prestacdo de servico ocorrerda ao longo do ano, conforme
necessidade.

O inicio e o final da campanha poderao ser alterados por solicitagdo do SESI-SP e em comum
acordo com a empresa CONTRATADA.

2.3. O gesto vacinal devera ocorrer no periodo determinado acima, salientando-se que o
periodo principal devera ser de abril a maio de 2021, e o més de junho sera utilizado para o
atendimento as empresas remanescentes.

3. Local

3.1. A prestagao do servigo referente ao gesto vacinal devera ocorrer nas dependéncias das
industrias mapeadas pelo SESI-SP com atendimento em todo Estado de Sao Paulo e territdrio
nacional se necessario (a combinar com a contratada). O detalhamento das empresas e escolas
participantes (relagdo das empresas participantes, nimero de funcionarios e dependentes etc.)
serd liberado apds o periodo de captacdo das industrias/ escolas.

3.2. Deve-se ressaltar que a abrangéncia da campanha diz respeito ao atendimento as
industrias clientes do SESI-SP compreendendo atendimento a todo Estado de S3o Paulo e
territorio nacional se necessario (a combinar com a contratada).

4. Especificagao do servigo

SCL

4.1. Armazenamento

4.1.1. O produto ofertado devera ser mantido nas condicGes de armazenamento dispostas no
Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundagdo Nacional de Saude — FUNASA —
Junho/2001.

4.1.3. Tais condicbes de armazenamento, com a conservacdo do imunobioldgico a
temperatura de +2 a +8 2C, para transporte e aplicacdo conforme exposto a seguir.
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4.1.4. No caso da vacina para Covid-19 (ainda ndo disponivel no mercado), o armazenamento
deverd ser feito conforme condi¢cBes necessarias especificas para sua conservacao, a serem
definidas quando da sua inser¢cdao no mercado.

4.2. Transporte

4.2.1 A CREDENCIADA devera realizar o transporte das vacinas em caixas térmicas, com gelo
reutilizavel e isolantes térmicos (plastico bolha, laminas de isopor ou mantas térmicas) para
bloguear o efeito congelante ou a transferéncia da massa térmica do gelo para os
medicamentos, além de auxiliar na estabilidade térmica da embalagem, para conservacao dos
imunobiolégicos. O controle da temperatura deverd ser feito com termdémetro digital de
maxima e minima com cabo extensor.

4.2.2 Antes do inicio das atividades na empresa, o vacinador devera certificar a temperatura
e registrar no Mapa para Controle Didrio de Temperatura disponivel no Manual de Rede de
Frio/FUNASA, para consulta da equipe técnica do SESI-SP quando necessario.

4.3. Agendamento da Aplicacao

4.3.1. O SESI-SP fornecerd a CREDENCIADA o mapeamento das industrias participantes da
campanha, no més de abril (gripe) e/ou conforme entrada de demanda das demais vacinas,
bem como o numero de trabalhadores e dependentes.

4.3.2. A CREDENCIADA sera responsavel pelos atendimentos em cada industria cliente, 10
(dez) dias apds a entrega do mapeamento das industrias participantes.

4.3.3. A CREDENCIADA sera responsavel pelo agendamento do atendimento de cada industria,
devendo respeitar os turnos de trabalho, com atendimento noturno e aos sabados, se
necessario.

4.3.4. A CREDENCIADA sera responsavel por sinalizar a data previamente acordada com a
industria cliente.

4.3.5. Caso a empresa ndo consiga ser atendida em sua totalidade, em virtude de falta do
paciente por doenca, férias, licenca etc., a CREDENCIADA devera possibilitar a vacinacdo
diretamente na data programada para vacina¢cdao no Centro de Atividades do SESI-SP. Os
participantes que serdo vacinados serdo apenas aqueles informados previamente pelo SESI.

4.3.5.1. O SESI-SP fornecera a CREDENCIADA as seguintes informacoes:
Nome, CNPJ, CNAE, Porte da empresa

Endereco completo da empresa

Contato da empresa (nome, telefone, e-mail)

Quantidade de doses previstas para aplicacdo

Lista onomastica dos participantes da campanha a serem vacinados
Centro de Atividades do SESI-SP responsavel pela empresa (CAT)
Contato do SESI-SP na regido (nome, telefone e e-mail)

NS NN NE NN
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4.4. Aplicagao

4.4.1. A vacinagao devera ocorrer em todos os municipios do Estado de S3ao Paulo e
excepcionalmente em outros Estados do Brasil, neste caso em comum acordo com a
CREDENCIADA, sendo a aplicacdo realizada no proprio ambiente fisico da empresa, em horarios
disponibilizados pela mesma e atendendo os turnos de trabalho existentes em cada uma,
manh3, tarde e noite, e aos sabados, se for o caso.

4.4.2. A CREDENCIADA deverd atender rigorosamente o cronograma de vacina¢do a ser
estabelecido, apresentando-se com 1 (uma) hora de antecedéncia ao local pré-estabelecido.

4.4.3. Antes do gesto vacinal a CREDENCIADA devera avaliar, na empresa, a estrutura fisica
oferecida, obedecendo preferencialmente aos seguintes critérios: area minima de 6,0 m?; piso
antiderrapante, impermeavel e de facil higienizacdo; dispor de pia com torneira e bancada de
facil higienizacdo; iluminacdo e arejamento adequado; dispor de sala com temperatura
ambiente de 18 a 20 °C; protecdo adequada contra luz solar direta e favorecer um ambiente
privativo para gesto vacinal, fazendo uso de biombos se necessario (conforme determinado na
Resolugdo RDC n? 50, que substitui a Portaria GM/MS n21884/94).

4.4.4. A CREDENCIADA devera realizar controle manual ou com sistema préprio, devendo
constar listagem nominal dos participantes visando o apontamento dos atendimentos
realizados, a fim de favorecer o controle do processo operacional, além de efetuar a carga dos
dados referente aos agendamentos e atendimentos realizados, em sistema fornecido pelo SESI-
SP, se assim o SESI-SP achar mais conveniente.

4.4.5. CABERA 3 equipe vacinadora o controle das doses aplicadas mediante a sinalizagdo dos
dados (nome completo sem abreviacdo, CPF, data de nascimento e género) de cada
participante no sistema do SESI-SP, além da validagdao do gestor da industria em documento
impresso ou eletronico de fechamento contendo o numero total de doses aplicadas.
Posteriormente encaminhd-lo ao Centro de Atividades do SESI-SP responsavel pelo
atendimento local para controle destas doses.

4.4.6 Mediante a finalizacdo da execucdo do gesto vacinal no(s) dia(s) agendado(s) com a
industria cliente, a CREDENCIADA, sera responsavel pelo apontamento dos funciondarios
vacinados em até 48 horas apds a sua execuc¢ao, na plataforma de gestdo de campanhas do
SESI-SP.

4.4.6. Em caso de inclusdo de participantes, todos os campos do sistema deverdo ser
preenchidos. Ndo serdo considerados como vacinados, para efeito de pagamento, dados

incompletos.

4.4.7. O SESI-SP terd uma equipe técnica prépria supervisionando toda operacionalizacdo, a
distancia e in loco.
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4.4.8. O SESI-SP se isenta de quaisquer responsabilidades em relacdo a acidentes de trabalho
que possivelmente possam ocorrer com os profissionais/vacinadores da clinica de vacinagdo
responsavel pelo gesto vacinal.

4.4.9. O SESI-SP se isenta de quaisquer responsabilidades em relacdo aos danos causados aos
consumidores se a vacina for utilizada fora do prazo de sua validade por terceiros, pela Clinica,
ou ainda caso o produto tenha sido estocado, guardado, acondicionado ou manipulado de
forma inadequada por terceiros ou por clinica que desse produto tiver se utilizado, bem como
pela incorreta realizacdo do gesto.

5. Obrigagoes da CREDENCIADA

SCL

SCL

5.1. A CREDENCIADA serd responsavel, em conjunto com a equipe técnica e de gestdo do

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

SESI-SP, pelo Projeto de Vacinag¢do Contra a Gripe e demais vacinas do calendario
SBIM- Ocupacional, compreendendo as fases de:

Planejamento, organizacdo, fornecimento, transporte, distribuicdo e
armazenagem de imunobioldgicos.

Execucdo do gesto vacinal da Vacina Contra Gripe no periodo de abril a junho de
2021 ou de acordo com o planejamento estabelecido previamente pelo SESI-SP.
Esse cronograma poderd ser alterado de acordo com a liberacdo e
comercializacdo da vacina pela ANVISA.

As demais vacinas seguirdao as demandas a partir das solicitacGes das empresas.

A CREDENCIADA deverd executar fielmente o objeto contratado e cumprir o
fornecimento solicitado pelo SESI-SP, observando sempre os critérios de
qgualidade e quantidade dos produtos a serem fornecidos, a data de fabricacdo e
prazo de validade das vacinas.

Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus
empregados ou prepostos, a terceiros e ao SESI-SP, durante o fornecimento das
vacinas.

Responsabilizar-se por qualquer orientacdo técnica e especifica a ser dada a
equipe, em relacdo ao produto fornecido, durante todo o periodo da Campanha.

A CREDENCIADA devera se comprometer a realizar treinamento junto com a
equipe técnica do SESI-SP, visando a formacao dos profissionais de saide no que
diz respeito a operacionalizagao administrativa do servigo de vacinagdo, devido as
caracteristicas singulares do projeto.

A CREDENCIADA devera garantir a qualidade das vacinas e dos servicos por todo
o periodo contratual.
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5.7. A CREDENCIADA devera designar um ou mais Gestores de Campanha com
experiéncia em coordenacdo de campanhas de grande complexidade para
acompanhar todo o processo, atender e informar o SESI-SP sempre que
necessario.

5.8. O gesto vacinal deverd ser realizado de forma apropriada, observando as
disposicGes pertinentes da legislagcdo sanitaria em vigor.

5.9. A CREDENCIADA deverd apresentar, em até 07 dias ap06s a assinatura do contrato,
para avaliacdo técnica, a seguinte documentacdo digitalizada das unidades da
Contratada e/ou da equipe responsavel pela execuc¢do do gesto vacinal:

a)
b)
c)

d)

e)

5.9.1.

f)

g)
h)

i)

Inscricdo/associacdo, junto ao CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude);

Licenca Sanitaria e Alvard de Funcionamento vigentes;

Comprovacao de autorizacao vigente para Vacinag¢ao Extramuro, atendendo
aos critérios da preservacdo da Rede de Frio do produto na logistica e
transporte;

Certificado de inscrigdo da empresa no CRM (Conselho Regional de Medicina)
e no COREN (Conselho Regional de Enfermagem), com as respectivas
certiddes de responsabilidade técnica; e

Comprovacao de Garantia de Entrega do nimero de doses de Vacinas Contra
Gripe para execugao da demanda do SESI Sao Paulo;

Documentos comprobatdrios da capacitacdo profissional da equipe
operacional, de acordo com os preceitos do item 5.21., deste Memorial, além
dos listados abaixo:

COREN de cada técnico de enfermagem envolvido no atendimento da
campanha

ASO — Atestado de Saude Ocupacional da equipe operacional;

PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; e

PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Observacdo: A solicitacdo referente aos itens ASO, PCMSO e PPRA sera realizada somente em
carater excepcional, quando houver exigéncia por parte da industria cliente, na apresentacdo
da documentacdo para a entrada de prestadores de servico em suas plantas. Ressaltamos que
a solicitacdo é feita somente em carater excepcional.

5.10. A CREDENCIADA devera encaminhar ao CONTRATANTE todas as documentacdes
mencionadas no item 5.9 e 5.9.1., a fim de validacdo e visitacdo das unidades da
CONTRATADA pela equipe técnica do SESI SAO PAULO.

SCL
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

A CREDENCIADA, devera ser apresentar documento com assinaturas reconhecidas
em Cartério, indicando que estd credenciada a comercializar as vacinas
necessarias para o atendimento do objeto da contratagao.

A CREDENCIADA, responsavel pelo gesto vacinal e pelo envio das vacinas as
empresas solicitantes, devera possuir os equipamentos para conservagao e
manutencdo da vacina na Cadeia de Frio, bem como pessoal qualificado para
realizar os controles de entrada, saida e aplicacdo efetiva da vacina nos
trabalhadores e dependentes da empresa cliente.

O SESI-SP se reserva o direito de inspecionar as unidades da CREDENCIADA, antes
da assinatura do contrato, visando a observancia dos itens previstos neste
Memorial Descritivo.

A CREDENCIADA serd responsavel pelo recolhimento e descarte de todo e
gualquer lixo, denominado hospitalar ou ndo, decorrente da vacinagdo, incluindo
as embalagens que acoplam a vacina, seringas, agulhas e afins.

Os funcionarios da CREDENCIADA que estiverem trabalhando na Campanha de
Vacinagdo Contra a Gripe e/ou demais vacinas do calendario SBIM- Ocupacional
promovida pelo SESI-SP deverdo estar devidamente uniformizados (avental
branco, manga longa) e identificados com cracha nominal.

Na impossibilidade/falta de funcionarios escalados pela CREDENCIADA para
atender o agendamento do atendimento na empresa, esta ficara totalmente
responsavel em providenciar imediatamente a substituicdo do mesmo, nao
devendo haver qualquer tipo de prejuizo para o SESI-SP nem para a empresa a ser
atendida, sob pena de incorrer nas penalidades previstas no contrato entabulado
entre as partes.

O gesto vacinal devera ser realizado por profissionais habilitados para desenvolver
essa atividade, conforme as normas técnicas da FUNASA / ANVISA.

A CREDENCIADA devera fornecer carteira de vacina¢gdo nominal aos participantes
vacinados, contendo o tipo de vacina, n? do lote, assinatura, nome e registro
profissional do vacinador habilitado.

5.18.1. 0 modelo da carteira de vacinacdo deverd ser disponibilizado para analise do

5.19.

SESI-SP.

A CREDENCIADA, nos dias da aplicacdo, deverd levar todo o material necessario
para o gesto vacinal (algoddo hidréfilo, seringa, agulha, recipiente para algodao,
alcool 70%, bandagem antisséptica, caixa especial para coleta de material
perfurocortante, saco de lixo branco com simbolo de infectante, depdsito para lixo
com tampa e acionamento por pedal, etc.). Em hipotese alguma CREDENCIADA
poderad solicitar qualquer tipo de material para a empresa a ser atendida.
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5.20.

5.21.

5.22.

A CREDENCIADA deverd responder também todas as informacdes,
esclarecimentos de duvidas (contraindicacdes, periodo de soro conversdo, etc.),
incluindo orientagdes sobre eventuais efeitos adversos da vacina, a toda a
populacdo vacinada na campanha, sendo obrigatdria a entrega da bula da vacina
para todos os participantes vacinados em todos os municipios envolvidos, além de
disponibilizar um servico 0800 para esclarecimento de duvidas.

A CREDENCIADA deverd comprovar a capacitacdo da sua equipe operacional, no
que diz respeito a realizacdo de cursos em vacina, conservacgao da vacina, técnicas
de biossegurancga e atendimento ao cliente, sendo necessaria a apresentagdao dos
certificados de qualificacdo respectivos, realizados no maximo nos ultimos 2 (dois)
anos. Essa documentacdo devera ser entregue ao SESI-SP juntamente com os
demais documentos, de acordo com os itens 5.9. e 5.9.1.

A CREDENCIADA devera realizar controle manual ou com sistema proprio,
devendo constar listagem nominal dos participantes visando o apontamento dos
atendimentos realizados, a fim de favorecer o controle do processo operacional,
bem como apontamento da distribuicdo de demandas por Regido e
agendamentos.

Cadastro da empresa (razao social, CNPJ, endereco, CNAE e porte, telefone, Fax, e-mail);

Cadastro de participantes (home completo sem abreviagdo, CPF, data de nascimento e
sexo);

Agendamento do gesto vacinal (clinicas e empresas);

Controle de doses aplicadas;

Relatdrios gerenciais informatizados (doses aplicadas por empresa, doses aplicadas por
unidades do SESI, pessoas vacinadas por empresa, cadastro de empresas, nimeros de
doses previstas e realizadas, clinicas responsaveis pelo atendimento de cada empresa);
Controle do horario agendado x primeiro gesto vacinal (gestdo de atrasos das clinicas);

5.23.

A CONTRATANTE devera apresentar uma senha de acesso a CREDENCIADA para
acesso as informagcdes pertinentes ao processo de atendimento sob
responsabilidade do SESI-SP, bem como emissao de relatdrios dos atendimentos
realizados.

6. Obrigagdes do SESI-SP

SCL

A equipe do SESI-SP serd responsavel por:

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

SCL

Realizar a divulgacdo e captacdo das industrias;

Fornecer os dados cadastrais das industrias participantes da campanha, bem como dos
participantes;

Efetuar a validacdo do agendamento do gesto vacinal, em conjunto com a CREDENCIADA;

Acompanhar o processo vacinal durante a campanha;

Disponibilizar A CREDENCIADA ou seus prepostos, acesso ao sistema para controle das
doses aplicadas, caso a construcdo do sistema esteja concluida;
Realizar os pagamentos apds a prestagao dos servigos.
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7. Observagoes

7.1. Todas as etapas do processo de vacinacao deverdo estar de acordo com a legislacdo
vigente:

v' Brasil. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional da Satide. Programa Nacional de Imunizac3o.
Manual de Rede de Frio. Brasilia 2001.

v' Brasil. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional da Sadde. Programa Nacional de Imunizac3o.
Manual de Procedimentos. Brasilia 2001.

v' Conselho Regional de Farmécia do Estado de S3o Paulo. Comissdo Assessora de Distribuicio
e Transporte. Cartilha de Distribui¢ao e Transporte 2007.

v’ Portaria n2802, de 08/10/1998, que institui o sistema de controle e fiscalizacdo em toda
cadeia dos produtos farmacéuticos.

v’ Portaria n2597/GM, de 08/04/2004, que institui em todo o Territério Nacional, os

calendarios de vacinacdo.

Resolucdo ANVISA Vigente — Composicao Vacina.

Portaria conjunto Anvisa / Funasa n2 1, de 02/08/2000, que estabelece as exigéncias para o

funcionamento dos estabelecimentos privados de vacinacdo, seu licenciamento, fiscalizacdo

e controle e da outras providéncias.

v’ Parecer técnico do COREN numero 0017: Obrigatoriedade do uso de luvas na realizagdo de
administracdo de medicamentos por via intramuscular.

v’ Brasil. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 6: Equipamento de Prote¢do

Individual.

Brasil. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 32. Seguranca e Saude no Trabalho

em Servicos de Saude.

Centro de Vigilancia Epidemioldgica: www.cve.saude.sp.gov.br

Agéncia Nacional de Vigilancia Epidemioldgica: www.anvisa.gov.br

Associacdo Brasileira de Imunizacdo: www.sbim.org.br

Brasil. Ministério da saude. Fundacdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizacao

Manual de Normas de Vacinacao. Brasilia, 2001.

v" Portaria do Ministério do Trabalho n? 1748, de 30/08/2011.

v
v

(\

ASENE NN

7.1.1. Toda e qualquer legislagio mencionada ndo é exaustiva, servindo apenas como
referéncia. Normas que entrarem em vigor até a efetiva prestacdo dos servigos deverdo ser
obedecidas na integra.

08. Requisito para Habilitagdo - Equipe Técnica Minima da Empresa

SCL

8.1. O credenciado deverd apresentar o perfil profissional da equipe técnica de trabalho que
participara da prestacao dos servicos.

8.2. O credenciado deverd apresentar o curriculo de cada profissional indicado acompanhado
dos documentos comprobatdrios, contendo:

a) Nome do profissional e respectiva qualificacdo;

b) Copia do Certificado ou Registro de Formacdo académica, se for o caso;

c) Experiéncias profissionais, com datas de inicio e término e breve resumo dos trabalhos
realizados.
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ANEXO III

Localidades para realizacio e entrega dos servicos

3 MUNICIPIOS
REGIAO
*devendo considerar Municipios adjacentes

Araras, Araraquara, Franca, Jad, Limeira, Matao, Mogi Guacu, Piracicaba, Rio Claro,
o1 Ribeirdo Preto, Sdo Carlos, Sertdozinho, Aracatuba, Presidente Prudente, Presidente
Epitacio, Sdo José do Rio Preto, Marilia, Birigui, Bauru, Botucatu e Ourinhos

Além da possibilidade de atendimento em outros Estados (territério nacional).

Americana, Campinas, Cubatdo, Cruzeiro, Indaiatuba, Itapetininga, Itu, Jacarei, Jundiai,
0 Mogi das Cruzes, Santos, Santa Barbara D Oeste, Sdo José dos Campos, Sorocaba,
Sumaré, Suzano, Tatui, Taubaté e Votorantim.

Além da possibilidade de atendimento em outros Estados (territério nacional).

Sao Paulo — capital (Ermelino Matarazzo, Catumbi, Ipiranga, Vila Leopoldina e Vila
das Mercés), Grande Sao Paulo (ABCDM, Osasco e Guarulhos), Cotia e Santana do

Parnaiba.

03

Além da possibilidade de atendimento em outros Estados (territério nacional).
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REGISTRO DE PROFISSIONAIS

ANEXO IV

Nome/Razao Social (razio social completa, conforme contrato social):

SCL

PROFISSIONAL CPF REGISTRO TIPO DE VINCULO SERVICOS/
AUTORIZADO PROFISSIONAL (Sécio, empregado,
. terceiro), nos casos de PROCEDIMENTOS
(se aplicdvel) empresa
1. A pessoa juridica interessada deverd preencher todos os campos da tabela acima,

indicando os profissionais alocados aos servicos e qual procedimento este realizara,
encaminhando inclusive cépia dos respectivos contratos de trabalho ou cépia do contrato de
prestacao de servigos para profissionais autobnomos, e copia simples da certidao negativa de
débito junto ao conselho e/ou comprovante de pagamento de anuidade dos respectivos

profissionais.

2. A pessoa juridica poderd substituir o profissional indicado na relagdo acima, desde que
o novo indicado tenha as mesmas qualificagdes técnicas do substituido, portanto, deve ser
encaminhado ao SESI-SP a qualificacao técnica do novo profissional conforme citado no item

4.1.3. do Regulamento.

SCL

de 20

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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-SESI-

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ANEXO V

(Utilizar papel timbrado da empresa para qual presta/prestou servigos,
objeto do credenciamento)

DADOS DA EMPRESA
Razao Social:
CNP1J:
Telefone/Fax: E-mail:
Descrigao da atividade principal (CNAE):

Informamos que a empresa -

, CNPJ sob o n° , situada na
, presta/prestou servicos de realizagdo de
desde no periodo de ,a

, na unidade_totalizando_atendimentos. Descri¢do dos servicos prestados:

Quantitativo:

Pontos de atendimento (ndmero):

A empresa presta/prestou os servicos satisfatoriamente, nada constando em nossos
arquivos que a desabone.

Tempo de Fornecimento:

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
CARGO

Obs.: atestados que ndo forem elaborados conforme esse modelo, também podem ser apresentados,
podendo o SESI-SP realizar diligéncias quanto as informagées faltantes ou que julgue necessdrias.
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ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E VALORES DE REMUNERACAO
(usar papel timbrado da EMPRESA)

CREDENCIAMENTO N.° 056/2020

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE VACINACAO

OU FORNECEDOR DE VACINA APLICADA PARA EMPRESAS CLIENTES DO SESI-SP

PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA

Proponente:
Endereco completo:
Telefone/Fax: | E-mail:
CNPIJ:
Dados bancdrios: (Agéncia e Conta)
Indicar com Ing;c?;:ilt'z;g;ao
Y
ITEM . Valores dfi X pretendido
Descricao Remuneracao o ITEM
retendido conforme Anexo ITI
P (Regido: 01,02 ou 03)
Influenza Tetravalente (10 a 200
o1 | doses) 53,90
Aplicacdo da vacina
Influenza Tetravalente (201 a 500
02 doses) 51,90
Aplicacdo da vacina
Influenza Tetravalente (501 a 1.000 Regides
03 [ doses) 49,90
Aplicagdo da vacina 1,2e3
Influenza Tetravalente (1.001 a
04 2.500 doses) 48.50
Aplicacdo da vacina
Influenza Tetravalente (acima de
05 2.501 doses) 47,50
Aplicacdo da vacina
Triplice Viral (Sarampo, Caxumba
06 e Rubéola) 110,00
Aplicacdo da vacina
Hepatite A
07 144,00
Aplicacdo da vacina
Hepatite B
08 70,00
Aplicacdo da vacina
09 Hepatite A+B 180,00

SCL

SCL
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Aplicacdo da vacina

HPYV Bivalente

10 248,00
Aplicacdo da vacina
HPV Quadrivalente

11 450,00
Aplicacdo da vacina
DTPA

12 175,00
Aplicacdo da vacina
Varicela

13 144,00
Aplicacdo da vacina
Meningocdcica ACW

14 315,00
Aplicacdo da vacina
Meningite B

15 535,00

Aplicacdo da vacina

Febre Amarela

16 128,00
Aplicacdo da vacina

Febre Tifoide

17 112,00
Aplicacdo da vacina

Covid (ao iniciar a

NS ao iniciar a
comercializacio) . 1.

18 PR - — comercializa

Aplicacdo da vacina (ao iniciar a - Brasil

comercializacdo) §40 no brasi

SCL

1. A Proposta deverd indicar:

= caracteristicas da vacina, tais como marca, procedéncia, apresentacio etc.;
= numero de registro no Ministério da Satde, e
= aforma de faturamento (valor global ou desmembrado entre dose e gesto vacinal);

2. A Proposta devera considerar:

= faturamento individual para as unidades do SESI-SP;

= cobranga descentralizada nas unidades solicitantes das vacinas/gesto vacinal conforme
detalhamento no item 7, e

= obrigatoriedade de oferta para todos os itens (01 ao 05) da Vacina Influenza Tetravalente.

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA
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ANEXO VII

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O Servico Social da Industria, Departamento Regional de Sdo Paulo — SESI/DR/SP, visando a
independéncia e a objetividade na prestacdo de seus servigos e garantir que estes estejam livres
de conflitos de interesses, assegurando o sigilo das informacdes obtidas durante a sua execugao,
informa que fica vedado aos prestadores de servigo, aceitar incentivos com a finalidade de
ajudar, favorecer, retardar ou atrapalhar as relacdes mantidas entre o SESI-SP e seus clientes,
terem qualquer conflito de interesse ou interesse financeiro dentro da organizacdo que estd
sendo atendida.

E responsabilidade dos prestadores de servico do SESI-SP manter sigilo em relagdo a toda e
qualquer informacgdo inerente aos produtos e servicos desenvolvidos e comercializados pelo
SESI-SP, ficando vedada sua divulgacdo sem prévia autorizacao deste. O descumprimento das
normas constantes deste Termo ensejard a adocdo de medidas judiciais visando a
responsabilizacdo do agente infrator, tanto civil quanto penalmente.

DECLARACAO:

Ciente dos termos constantes do presente instrumento, os aceitos em sua totalidade,
comprometendo-me a tratar como estritamente confidencial toda e qualquer documentagédo e
informacao fornecida pelo SESI-SP ou por qualquer dos seus clientes, assegurando que nao
copiarei nem divulgarei documento ou informagdo a terceiros sem prévia e expressa autorizagao
por escrito do SESI-SP ou de seu cliente. Comprometo-me ainda a relatar a geréncia do SESI-
SP todas as situacdes nas quais porventura as normas estabelecidas neste instrumento ndo tenham
sido cumpridas.

Empresa:
CNPI:
(Local e Data)
(Nome completo e assinatura do representante legal)
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MODELO DE DECLARA(;AO SOBRE EMPREGO DE MENOR E OUTRAS
INFORMACOES (usar papel timbrado da empresa)

ANEXO VIII

Ao
Servico Social da Industria (SESI)
Assessoria de Compras e Licitagdes (ACL)

CREDENCIAMENTO 056/2020

DADOS DA EMPRESA
Proponente:
Endereco completo:
Telefone/Fax: \ E-mail:
CNPIJ:
SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome: Qualificacdo:
Nome: Qualificacdo:
Nome: Qualificacdo:
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone/Fax: E-mail:

DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE

Nome do Contador: CRC:
Razdo Social: CNPJ: CRC do
responsavel:

Declaramos sob as penas da Lei, para selecao e credenciamento acima referido:

a) que na composi¢do societdria ndo existe participagdo de dirigentes ou empregados do
SESI-SP e do SENAI-SP;

b) que na composicao societdria ndo existe participacdo de dirigentes ou sécios de qualquer
outra licitante participante do referido certame;

¢) que a elaboracdo da proposta € de nossa responsabilidade, e

d) que nao empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de
14 anos.
(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)

SCL 32 Credenciamento 056/2020 — Vacinas



TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA FORNECIMENTO DE VACINAS E PRESTACAO
DE SERVICOS DE APLICAGCAO

Pelo presente instrumento particular e, na melhor forma de direito, em que séo partes, de
um lado, o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de Sao
Paulo, com sede na Avenida Paulista n? 1313, 32 andar, Bairro Bela Vista, na cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n? 03.779.133/0001-04, neste ato

representado por seu Gerente de Qualidade de Vida e Mercado, ..................... , doravante
denominado simplesmente SESI-SP; e, de outro lado, , inscrita no CNPJ sob o n?
, com sede na , Bairro , CEP , ha cidade de , Estado de

, aqui representada em conformidade com seus atos constitutivos, doravante
denominada simplesmente CREDENCIADA, tém entre si ajustada e contratada a celebracao
do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condi¢cbes, que, mutuamente,
aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

Constitui o objeto do presente Termo de Credenciamento o fornecimento, pela
CREDENCIADA, de vacinas contra e prestacao de servigos de aplicacao,
conforme Memorial Descritivo e especificacdes constantes do Edital de Credenciamento n°
056/2020.

Clausula Segunda - Da Documentacao Contratual e Vinculagao

Passam a fazer parte integrante e inseparavel do presente contrato, na forma de Anexos,

independentemente de transcricdo, os seguintes documentos:

— Edital de Credenciamento n® 056/2020 e anexos;

— Proposta apresentada pela CREDENCIADA, datada de , N0 que nao contrariar este
instrumento juridico; e,

— Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI.

Clausula Terceira - Do Prazo e do Reajuste

3.1 O fornecimento das vacinas e a prestagdo de servigos de aplicagao terao inicio em
e término previsto para , podendo ser prorrogado mediante a assinatura
de competente termo aditivo, conforme previsédo contida no paragrafo unico do artigo

26 e artigo 29 do Regulamento de Licitagoes e Contratos do SESI e do SENAI.

3.2 Fica convencionado que na hip6tese de prorrogacao do prazo contratual, podera, a
critério das partes, apdés o 12° més de vigéncia deste ajuste, ser aplicado o
reajustamento de pregco com base na variagcdo da média aritmética simples da
variacdo acumulada nos ultimos 12 meses, do indice IPCA-IBGE, relativo ao més
anterior do término de vigéncia do contrato, ou, mediante concordancia entre as
partes, referente ao segundo més anterior ao vencimento do contrato, ou, ainda, por
outro indice que venha substitui-lo, caso haja a sua extingao.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
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Clausula Quarta - Do Precgo e das Condi¢des de Pagamento

Pelo fornecimento das vacinas e prestacao de servicos de aplicagdo ora pactuados,
o SESI-SP pagard a CREDENCIADA os valores unitarios previstos no Edital de
Credenciamento, de acordo com o total de vacinas fornecidas e aplicadas no
periodo, constantes do Relatorio validado pela Geréncia de Qualidade de Vida e
Mercado — GQVM.

4.1.1 No preco estabelecido no item 4.1. supra, ja estdo computados todos os
custos diretos e indiretos, inclusive os tributos, impostos, taxas e demais
encargos incidentes sobre a aquisi¢gdo objeto do presente contrato, bem como
os salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, materiais,
despesas administrativas, testes de qualidade, estadias, seguro e frete.

Os pagamentos serdo efetuados no prazo de 25 (vinte e cinco) dias ap6s o efetivo
fornecimento e prestacdo dos servicos, fora da dezena, de modo que ocorram
somente nos dias 10, 20 ou 30 de cada més. Quando este recairem em finais de
semana e feriados, o pagamento sera realizado no primeiro dia Util subsequente.

4.2.1 Os pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerao nos dias 10, 20 e 28
ou 29 (anos bissexto).

O servigo sera considerado efetivamente realizado para fins de pagamento apds a
alimentagdo do sistema, pela CREDENCIADA, do controle de doses aplicadas,
devidamente datados, com a identificacdo do nimero do lote de vacina utilizado, e
comprovacao das doses aplicadas mediante a validagdo do gestor da industria em
documento proprio que mencione o numero final de doses aplicadas, ap6s o que
deverd ser elaborado o resumo mensal para efeitos de pagamento, além da
obrigatoriedade de conter nome, CPF, data de nascimento e sexo de cada vacinado.

A CREDENCIADA devera apresentar a Unidade do SESI-SP, responsavel pelo
atendimento local, o comprovante das doses aplicadas (contendo numero total das
doses aplicadas) que devera ser validado e assinado pelo gestor da empresa (a
listagem dos trabalhadores vacinados deve ficar armazenada em sistema). O acesso
ao sistema sera disponibilizado mediante a homologagao do servigo.

As notas fiscais/fatura, acompanhadas do recibo de quitacdo, deverdo ser
encaminhadas a cada unidade participante do SESI-SP, apos a validagao do numero
de doses a ser cobrado, posterior a analise das listagens mencionadas no item
acima. O envio de todas as Notas Fiscais devera respeitar o prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds a conclusao dos atendimentos as industrias.

O(s) pagamento(s) sera(ao) realizado(s) por meio de crédito bancario, em conta de
titularidade da CREDENCIADA, especificada no competente documento fiscal,
ficando expressamente vedada a emissao de boletos bancarios, devendo os recibos
ou duplicatas originais devidamente assinados, referentes a quitacdo da obrigacao,
serem encaminhados ao SESI-SP.

Por forca das legislagdes vigentes, se for o caso, o SESI-SP devera reter do valor
bruto da nota fiscal, as aliquotas pertinentes aos impostos/taxas a seguir a seguir
discriminados:

- Imposto de Renda;

- INSS;

- ISS (imposto sobre servicos de qualquer natureza);
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- CSLL (contribuigcao social sobre lucro liquido);
- COFINS; e,

- PIS.

4.71

4.7.2

4.7.3

Quando da emissao da nota fiscal, a CREDENCIADA devera destacar o valor
das retengdes dos tributos referidos no item 4.7 e seus subitens.

No caso da CREDENCIADA ser beneficiada com decisdo judicial que
dispense a obrigatoriedade de retengéo e recolhimento na fonte de qualquer
dos tributos acima relacionados, devera providenciar Oficio Judicial ao SESI-
SP para que cumpra a decisdo judicial ou, na impossibilidade de oficiar o
SESI-SP, devera apresentar copias autenticadas da petigao inicial, da liminar,
da sentenga, do acérddo e outros documentos que o SESI-SP julgar
necessarios, bem como, providenciar, trimestralmente, Certiddo de Objeto e
Pé que comprove estar a decisdo ainda em vigor na data do pagamento.

O SESI-SP, ainda se reserva o direito de reter quaisquer importancias
referentes a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatérios, incidentes
sobre a prestacao de servicos ora contratados, bem como a retencao de
valores no caso de infracdo ao presente Instrumento pela CREDENCIADA.

Clausula Quarta - Das Obrigacdes da CREDENCIADA

A CREDENCIADA se obriga a:

411

41.2

413

41.4

41.5

4.1.6

41.7

Executar os servigos, objeto do presente Contrato, de acordo com as
especificagbes definidas no Edital de Credenciamento n® 056/2020, seu
Anexos, na Proposta da CREDENCIADA e neste instrumento juridico;

Prestar servicos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos, com
observancia as recomendacgdes de boa técnica, normas e legislagao;

Responsabilizar-se integralmente por todas as etapas do processo, desde o
fornecimento do produto até a aplicagcdo das vacinas;

Armazenar os produtos fornecidos conforme determinado pelo Ministério da
Saude e normas técnicas;

Prestar atendimento em todas as localidades inseridas nas regides/lotes
estabelecidos no Regulamento de Credenciamento n? 056/2020 e seus
Anexos;

Atender, na etapa de distribuicdo, quanto ao transporte do produto, o previsto
no Manual de Rede de Frio — FUNASA.

Comunicar ao SESI-SP, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas
ou iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo dos
servicos;

Dar ciéncia ao SESI-SP, dos motivos de ordem técnica que impossibilitem a
execucao dos servigcos;
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4.1.9 Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
SESI-SP, cujas reclamacdes se obriga a atender;

4.1.10 Fornecer, sempre que solicitado pelo SESI-SP, a documentacao relacionada
aos servigos executados, objeto deste Contrato;

4.1.11 Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicoes
previdenciarias e trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e
instrumentais necessarios ao cumprimento deste Contrato;

4.1.12 Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do seu
pessoal, quando necessario;

4.1.13 Assumir, exclusivamente, as responsabilidades em torno das questbes aos
prestadores dos servigos, qualidade do material/instrumental utilizados para a
prestacdo do servico e manutengado/conserto dos equipamentos utilizados
para a realizacdo dos servigos.

A fase de aplicacdo das vacinas devera ser precedida do estabelecimento de um
cronograma de atendimento que devera ser elaborado pela CREDENCIADA,
juntamente com o representante local do SESI-SP.

A aplicacédo das vacinas devera ser realizada por profissionais habilitados para essa
atividade, conforme as normas técnicas da FUNASA/ANVISA.

A CREDENCIADA devera responder por todas as informacoes, esclarecimentos de
duvidas e orientagdes sobre eventuais efeitos adversos da vacina a todos os
vacinados durante a campanha.
A CREDENCIADA declara que nao emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho,
salvo na condi¢ao de aprendiz a partir dos 14 anos.

Clausula Quinta - Das Obrigac¢des do SESI-SP
Sao obrigagdes do SESI-SP:

5.1.1 Colocar a disposicdo da CREDENCIADA todas as informagdes necessarias a
execucao dos servigos;

5.1.2 Fornecer os dados cadastrais das industrias participantes da campanha, bem
como dos participantes;

5.1.3 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servicos,
com vistas ao seu perfeito cumprimento;

5.1.4 Efetuar a validagdo do agendamento do gesto vacinal, em conjunto com a
CREDENCIADA;

5.1.5 Acompanhar o processo vacinal durante a campanha;
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5.1.6 Aprovar ou solicitar esclarecimentos se verificadas desconformidades nos
relatérios de faturamento, para viabilizar a emissdao da Nota Fiscal
correspondente;

5.1.7 Liberar os pagamentos apés validagdo dos dados pelo SESI-SP, conforme
previsto no Edital de Credenciamento n® 056/2020 e neste instrumento.

O SESI-SP efetuara os pagamentos da prestacao dos servigos nas datas aprazadas
mediante o recebimento de Relatérios, das notas fiscais e recibos de quitacdo
devidamente assinados com o0s dados bancarios, em vias originais, conforme
condic¢des previstas na Clausula Quarta do presente.

O SESI-SP nao seréa responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas, danos,
extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes a CREDENCIADA, quando a
prestacao de servicos in loco.

Clausula Sexta - Das Condi¢des Gerais

Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP qualquer importancia de
responsabilidade da CREDENCIADA, esta ficara obrigada a repor ao SESI-SP o
valor despendido, devidamente corrigido até a data do ressarcimento, acrescido de
multa de mora de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més,
independentemente da aplicagdo das demais penalidades previstas neste contrato.
O pactuado ¢é valido para qualquer pagamento que venha a ser imposto ao SESI-SP,
originado de obrigacao da CREDENCIADA.

6.1.1 Recebendo qualquer tipo de cobranga cuja responsabilidade seja da
CREDENCIADA, o SESI-SP imediatamente a comunicara, de forma que esta
possa providenciar o pagamento, sem incorrer na penalidade acima prevista,
bem como tomar as demais medidas pertinentes de forma a exonerar o SESI-
SP de qualquer obrigagéo.

O SESI-SP néao se responsabilizara pelo transporte € nenhum tipo de dano que
possa ocorrer em unidades moveis, equipamentos e mobiliarios de terceiros.

Se durante a vigéncia do presente contrato, o SESI-SP (ou SENAI-SP) for obrigado,
por Lei ou Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o
objeto deste contrato, 0 mesmo podera ser (extinto) rescindido, independente do
pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

Cabera a CREDENCIADA realizar a destinacdo ambientalmente adequada de todos
os residuos gerados ou materiais ndo utilizados, de acordo com a legislacao vigente,
se for o caso.

As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, a Lei Anticorrupgéo Brasileira (Lei
n® 12.846/2013), bem como com todas as outras leis antissuborno, anticorrupgao,
sobre conflitos de interesse ou outras leis, normas ou regulamentos com finalidade e
efeito semelhantes aplicaveis a CREDENCIADA ou ao SESI-SP.

Se durante a vigéncia do presente Contrato, o SESI-SP for obrigado por Lei ou Ato
de Autoridade Publica a interromper as atividades que constituem o objeto deste
Contrato, 0 mesmo podera ser (extinto) rescindido, independente do pagamento da
multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.
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Clausula Sétima - Da Fiscalizacao

Os servigos inerentes a este contrato serdo conduzidos sob a fiscalizacao da Geréncia de
Mercado e Produto do SESI-SP, que indicara 1 (um) funcionario, que exercera a fungao de
gestor do Termo de Credenciamento, a quem cumprird verificar todos os documentos e
relatérios de servigos elaborados pela CREDENCIADA, acompanhando as etapas e prazos
determinados, averiguando e homologando os servigcos, bem como conferindo, controlando
e liberando valores constantes de documentos de cobranga e demais atribuices previstas
neste ajuste.

Clausula Oitava - Da Lei Geral de Protecao de Dados

8.1. A CREDENCIADA concorda com o compartilhamento dos seus dados pessoais de
seus dirigentes, funcionarios, colaboradores, contratados para o elenco e produgao,
para plataformas digitais com o fim de aperfeicoamento das producdes e
atendimento ao publico, em especial para servicos como agenda, comunicados,
eventos, atividades diarias, mural de fotos, atividades opcionais, dentre outros.

8.2. Os dados coletados serdo preservados e conservados pelo SESI-SP, ou por
empresa CREDENCIADA especialmente para esse fim, pelo periodo de 60
(sessenta) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo no caso de
necessidade, com sua posterior eliminacao, sendo autorizada sua conservagao nas
hipdteses descritas no artigo 16 da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018).

8.3. A CREDENCIADA tem o direito de, a qualquer momento, requisitar, desde que de
forma expressa, ao SESI-SP qualquer das informagbes contidas no Artigo 18 da Lei
13.709, da Lei Geral de Protecéao de Dados.

8.4. A CREDENCIADA declara ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez
anonimizados, nao sao considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o artigo
12 da Lei Geral de Dados (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Clausula Nona - Da Confidencialidade

9.1. A CREDENCIADA obriga-se, por si, por seus sécios, administradores, funcionarios,
prepostos, contratados ou subcontratados, a manter o mais completo e absoluto
sigilo com relacéo a toda e qualquer informagéo, de qualquer natureza, referente as
atividades do SESI-SP a que tiver acesso, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
utilizar, divulgar, revelar, reproduzir ou dela dar conhecimento a terceiros,
responsabilizando-se a CREDENCIADA por eventuais perdas e danos advindos da
divulgacao indevida e sujeitando-se as aplicacdes legais.

9.2. A CREDENCIADA compromete-se a utilizar as informagdes, materiais e o0s
documentos colocados pelo SESI-SP a sua disposicao estritamente para o fim de
cumprimento do presente, devendo manté-los sob absoluto sigilo, ndo os copiando
e/ou os divulgando a terceiros sem prévio e expresso consentimento do SESI-SP.

9.3. A CREDENCIADA obriga-se a esclarecer seus empregados e prepostos a respeito

da obrigagédo de confidencialidade ora pactuada, obtendo deles o comprometimento
de seu fiel cumprimento e zelando para que tenham acesso a tais documentos,
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informagdes ou materiais somente 0os empregados e prepostos necessarios a boa
execucao do objeto do presente instrumento.

Os documentos e demais materiais colocados, pelo SESI-SP, a disposicdo da
CREDENCIADA para a execucao deste contrato deverdo ser devolvidos por ocasiao
do seu cumprimento total ou quando forem solicitados pelo SESI-SP, se for o caso.

Clausula Décima - Da Denuncia e da Rescisao

O presente contrato podera ser denunciado somente pelo SESI-SP, mediante
notificacdo por escrito com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data
desejada para encerramento, sem prejuizo dos procedimentos em andamento e sem
que caiba a CREDENCIADA qualquer direito a indenizagao

O presente instrumento juridico podera ser rescindido por descumprimento de
obrigacao contratual se a parte inadimplente, apds notificada, ndo adimplir com sua
obrigacdo no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir do recebimento da
notificagao.

A CREDENCIADA sera considerada inadimplente, e poderda ter seu contrato
rescindido, a qualquer tempo, se deixar de cumprir qualquer obrigagdo definida no
Edital de Credenciamento n? 056/2020, seus anexos e neste Contrato.

Clausula Décima Primeira - Das Penalidades

O atraso injustificado na entrega das vacinas constantes deste Contrato, ou o
descumprimento de quaisquer de suas clausulas, acarretard a aplicacdo de
adverténcia e/ou multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total do
Contrato.

A parte que der motivo a rescisdo pela ndo entrega das vacinas e/ou dos
procedimentos constantes no Edital de Credenciamento n® 056/2020, bem como por
descumprimento das clausulas e condigdes constantes deste Contrato, ou ainda,
apds a entrega, ficar provado que as vacinas ndo atenderam as especificacées do
Edital, incorrera no pagamento, a parte inocente, da multa equivalente a 10% (dez
por cento) do valor total do Contrato, e/ou retirada das vacinas e ressarcimento dos
valores pagos, ressalvado o direito ao credor de exigir indenizagdo por prejuizo
excedente, nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Codigo Civil.

As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderéo ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

A CREDENCIADA ficara impedida de participar de futuras licitagdes promovidas pelo
SESI-SP, por um periodo nao superior a 2 (dois) anos, caso o prazo de substituicao
dos materiais ultrapasse os 30 (trinta) dias, ou se tiver o contrato rescindido por
inadimpléncia de sua parte, sem prejuizo da obrigacao de indenizar o SESI-SP pelas
perdas e danos causados.
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Clausula Décima Segunda - Da Representacao da CREDENCIADA

A CREDENCIADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s)
signatario(s) é(sdo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste
instrumento, conforme documentos societarios e quando for o caso, procuragdo, constantes
de seu cadastro perante o SESI-SP e SENAI-SP, estando ciente de que a falsidade na
prestacdo desta informagédo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas
neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuracao de perdas e danos, sujeitara todas as
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacado criminal relativas a
falsidade ideolégica (art. 299 do Cddigo Penal).

Clausula Décima Terceira - Do Foro

As partes elegem o Foro da Comarca desta Capital, para dirimir as duvidas porventura
decorrentes deste instrumento.

E, por estarem assim, ajustados e contratados, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e para 0 mesmo fim.
Séo Paulo, ........ de .... 20...

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Departamento Regional de Sdo Paulo

Nome(s):
Cargo(s):

CREDENCIADA

Representante(s) Legal(is):

Nome(s):

Cargo(s):

RG(s) n®%:
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n2: RG n2:
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