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ERRATA

Credenciamento n2 041/2020
Selecao e credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para a prestagao de servigos de
Promocgdo da Saude na area de Nutrigdo para o SESI-SP

Considerar para o item abaixo mencionado, a inclusdo das alineas “i, j e k”.

2.3. Nao serdao admitidas pessoas fisicas ou juridicas:

i) pessoa fisica que pertence ou pertenceu ao quadro de funciondrios do SESI-SP nos
ultimos 18 (dezoito) meses a contar da data de solicitagdo de credenciamento;

j) pessoa juridica que conste em seu quadro societdrio pessoa fisica que pertence ou
pertenceu ao quadro de funciondrios do SESI-SP nos ultimos 18 (dezoito) meses a contar
da data de solicitagcdao de credenciamento;

k) pessoa fisica e/ou juridica que indicarem profissionais para atua¢do no objeto deste
edital que pertencem ou pertenceu ao quadro de funcionarios do SESI-SP nos ultimos 18
(dezoito) meses a contar da data de solicitacdo de credenciamento.

Servico Social da Industria - SESI
Supervisdao de Compras e Licitacbes

SESI Departamento Regional de Sdo Paulo Av. Paulista, 1313 — 2° andar
Supervisido de Compras e Licitagdes 01311-923 Sdo Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br
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REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO N° 041/2020
1. Introducéo

1.1. O Departamento Regional de Sdo Paulo do Servico Social da Industria — SESI-SP,
torna publico o presente Regulamento de Credenciamento, nas condi¢es devidamente descritas
e especificadas no Termo de Referéncia e demais anexos, partes integrantes do presente
instrumento.

1.2. Selecdo e Credenciamento de prestadores de servicos de promocéo da saude, para
os profissionais - nutricionistas, sendo pessoas fisicas ou juridicas.

1.3. O presente Credenciamento, sera regido, no que couber, pelo Regulamento de
LicitacGes e Contratos do SESI, Entidade de Direito Privado e por estas Normas Especificas.

1.4, Periodo de Inscrigéo:

As inscri¢bes para o Credenciamento serdo realizadas a partir das 08h00 de 15/10/2020 até as
23h59 do dia 14/10/2021, exclusivamente por meio eletrdnico, através do e-mail:
credenciamento@sesisenaisp.org.br, ou ainda, via postagem.

1.4.1. O SESI-SP poderd, por interesse préprio devidamente justificado,
cancelar o presente credenciamento no todo ou em parte, inclusive por vicio ou
ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo, bem como adia-lo ou prorrogar o
prazo para recebimento das inscri¢fes, sem que caiba as interessadas qualquer direito
a reclamagéo ou indenizagéo.

1.5. A forma e condigdes do presente instrumento estdo devidamente explicitadas
nestas Normas Especificas e nos seguintes anexos gque integram este Credenciamento:

- Termo de Referéncia

Anexo | - Especificacdo Técnica — Servicos Profissionais

- EspecificagOes Técnicas

Anexo Il - Pedido de Credenciamento (Pessoa fisica e Pessoa Juridica)

Anexo Il - Modelo de Proposta Comercial / Tabela de Remuneragéo

Anexo IV |- Termo de adesdo profissional

Anexo V |- Relagdo de Regides

Anexo VI - Modelo da Ordem de Servicgo

Anexo VII | Termo de Confidencialidade

- Modelo de Declaragdo sobre Emprego de Menor e outras informac6es (nos casos

Anexo VIII A
pessoa juridica)

Anexo IX | Minutas de Contratos (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica)
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1.6. Definicdes. Para fins deste Credenciamento, consideram-se:
SESI-SP:
Servico Social da Industria (SESI), Departamento Regional de S&o Paulo.

Diretor Superintendente Corporativo
Autoridade no &mbito do SESI-SP.

Superintendente:
Autoridade no ambito do SESI-SP.

Comissao de Selecdo e Credenciamento do SESI-SP:

Comissdo formada por 3 membros, que receberd, analisara e dara parecer técnico-financeiro sobre
as propostas apresentadas pelas proponentes, o qual sera encaminhado para aprovacao na forma
regimental.

2. Do Objeto e Condigdes de Participacao

2.1. O presente instrumento de Credenciamento, objetiva a contratacdo de pessoa fisica
ou juridica prestadoras de servicos de Promocédo da Saude na area de Nutricdo para o SESI-SP e
empresas clientes, de acordo com as especificacdes do Anexo | — Termo de Referéncia e do Anexo
I11 — Modelo de Proposta Comercial / Tabela de Remuneracdo, conforme instrucoes a seguir.

2.1.1. A atuacdo do credenciado dar-se-4& em carater temporario e eventual,
determinado pela prestagdo de servicos as empresas clientes do SESI-SP.

2.1.2. A distribuicdo de servicos sera feita de forma isonémica e equanime entre
0s nutricionistas e empresas credenciadas segundo a cidade/regido de interesse.

2.1.2.1. A escolha do credenciado obedecerd ao critério de rodizio nos inscritos no
cadastro reserva da unidade geradora do servigo, de acordo com a capacidade
técnica/estrutura de atendimento, ou podera ser feita pelo usuario do servigo, desde que
comunicada a unidade SESI-SP, por escrito.

2.1.2.2. A abrangéncia dos servigcos consta do Anexo | — Termo de Referéncia. /
Especificacdo Técnica — Servicos Profissionais.

2.1.2.3. A interessada podera requerer o credenciamento para diversos segmentos,
nédo havendo limite para escolha, desde que atenda os requisitos de qualificacdo técnica.

2.2.  S&0 0s servicos:

a) Avaliagcdo e Orientagdo Nutricional: Diagnosticos Nutricionais, Workshops de
Nutrig&o.

b) Educacdo Continuada em Nutri¢éo: Programa Alimente-se Bem, Programa Gourmet
e Serie Seguranca dos Alimentos e o Programa Sabor na Medida Certa.
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2.2.1. A interessada poderad requerer o credenciamento nas areas citadas no item
acima, indicando a especialidade desejada e a regido de atendimento, conforme Anexo
I11 — Modelo de Proposta Comercial / Tabela de Remuneracéo.

2.2.2. Poderdo participar desta selecdo e credenciamento as Pessoas Fisicas e Juridicas
prestadores de servigos de nutricdo, interessadas e que comprovarem 0S requisitos
exigidos neste Termo de Credenciamento e anexos.

2.3. Nao serdo admitidas pessoas fisicas ou juridicas:

2.4.

a) reunidas sob regime de Consorcio;
b) que possuam em seu quadro societario dirigente ou empregado do SESI;

c) sejam familiares, conjuge ou companheiro de empregados do SESI-SP. Consideram-se
familiares os parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) suspensas temporariamente do direito de licitar ou contratar com o SESI-SP ou SENAI-
SP;

e) relacionadas no banco de informagdes mantido pela Controladoria Geral da Unido como
iniddneo para participar de licitagdes ou de contratar com a Administracdo Publica (tipo de
sancao: Inidoneidade  —  Lei  Orgéanica TCU, site para  consulta:
http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam);

f) estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

g) que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concursos de credores,
insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagéo;

g.1) As sociedades que se encontram em recuperacao judicial ou extrajudicial deverao
apresentar certiddo vigente emitida pela instancia judicial competente, que certifique
que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio.

h) sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas como aquelas
que possuam diretores, sOcios ou representantes legais comuns e/ou utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesses comuns.

Sera garantido tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e as empresas de

pequeno porte, na forma dos artigos 42 e 43, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, este ultimo com a redacao dada pela Lei Complementar n°® 147, de 07 de agosto de 2014.
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3. Da forma de inscricdo e apresentacdo da proposta, dos documentos de qualificacao
técnica e regularidade fiscal

3.1. O pedido de credenciamento deverd ser preparado em conformidade com as instrucoes
expressas a segulir:

3.1.1. As solicitacdes deverdo ser encaminhadas preferencialmente por meio eletronico,
para 0 e-mail: credenciamento@sesisenaisp.or.br, ou ainda, via postagem.

3.1.2. Cabe ao interessado garantir que 0s arquivos sejam armazenados em e-mail,
preferencialmente no formato PDF.

3.1.3. Os documentos para analise do Credenciamento, exigidos no item 4, poderdo ainda
ser encaminhados via postagem, aos cuidados da Supervisdo de Compras e Licitacoes -
SCL localizada na Avenida Paulista, n.° 1313, 2.° andar, Bela Vista, CEP 01311-923, Sdo
Paulo, SP, de segunda a sexta, das 8h as 17h.

3.1.4. Os documentos encaminhados poderdo ser os originais ou cépias autenticadas, e
até mesmo copias simples, publicagdes em o6rgdo de imprensa oficial (com a devida
identificacdo e informacéo da data de publicacdo), e também os emitidos pela internet.

3.1.5. O prazo de inscri¢do e de envio dos documentos consta no Cronograma.

3.2. O endereco de correio eletrdnico e os telefones informados para a inscricdo séo 0s canais
de comunicacdo entre o SESI-SP e o interessado. E responsabilidade do interessado manter ativos
e atualizados o endereco eletronico e os telefones cadastrados, sob pena de ndo contratagéo, caso
se verifique a hipotese de impossibilidade de contato.

3.3.  Os documentos deverao estar validos na data do envio do pedido credenciamento.

3.4. Os valores unitarios a ser pagos pelo SESI-SP pela prestacdo dos servicos objeto desse
credenciamento sdo os descritos no Anexo | — Termo de Referéncia / Especificacdo Técnica —
Servicos Profissionais.

3.4.1. Fica expressamente vedado, o pagamento de quaisquer valores adicionais aos
estabelecidos no Anexo 111 — Modelo de Proposta Comercial / Tabela de Remuneragéo.

3.5.  Pelaelaboracédo da proposta a interessada nao tera direito a auferir vantagem, remuneracao
nem indenizacao.

3.5.1. Fica estabelecido que o credenciamento no SESI-SP constitui mera expectativa de
contratacdo, ndo gerando quaisquer direitos nem obrigacdes entre as partes, até 0 momento
da eventual contratacéo.

3.6. E facultada ao SESI-SP, em qualquer fase da licitagdo, a promocéo de diligéncia destinada
a esclarecer ou a complementar a instrucéo do processo.

3.7.  As normas que disciplinam este Regulamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da selecéo.
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3.8. Na hipotese de desclassificacdo, a interessada poderd apresentar nova documentacao
escoimada das causas que implicaram na sua desclassificacdo, desde que, dentro do prazo de
Inscricao previsto nesse regulamento.

3.9. Eventuais esclarecimentos e/ou alteragdes serdo encaminhados as interessadas pelos
enderecos eletronicos registrados quando da retirada do regulamento no site do SESI-SP
WWW.Sesisp.org.br, ou por outros meios de comunicagédo que a interessada possa ter indicado.

3.9.1. Cabera a interessada manter-se atualizada sobre quaisquer alteracoes e/ou
esclarecimentos quanto ao Termo de Credenciamento, por meio de consulta permanente
ao endereco anteriormente indicado, ndo cabendo ao SESI-SP a responsabilidade pela
nédo observancia desse procedimento.

4. Da proposta e dos documentos de habilitacdo, regularidade fiscal e de qualificacao
técnica

4.1. Qualificacdo Técnica

a) Declaracdo original, copia autenticada ou simples fornecida por cliente (empresa
publica e/ou privada) para o qual a interessada presta/prestou servicos, objeto do presente
regulamento, que devera conter:

atuacdo da interessada em servigos de nutrigéo;

data e periodo da atuacdo mencionada;

identificacdo da interessada (razéo social e CNPJ);

identificacdo da empresa emitente (razdo social e CNPJ); e

telefone, endereco, assinatura do responsavel pela empresa emitente.

b) Curriculo do profissional e/ou da equipe técnica alocada para a execugdo dos servicos,
objeto do presente credenciamento, no qual devera conter:

. nome do profissional, com formacéo técnica compativel;
. formacdo profissional (Superior Completo, P6s-Graduacéo e/ou Especializagédo); e
o tempo de experiéncia na area (minimo de 06 meses sequenciados ou nao).

C) Copia simples do Alvara de funcionamento da empresa (somente para pessoa
juridica).

d) Copia simples do registro de responsavel técnico pelo estabelecimento perante os
Conselhos Regionais (somente para pessoa juridica).

e) Copia simples do registro ou inscri¢do da pessoa juridica no Conselho Regional,
acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade do corrente ano para 0s
servigos referente aos Servicos em Promocéo da Saude, respeitando Exigéncias Técnicas
de Servicos que englobam este regulamento de credenciamento (somente para pessoa
juridica).
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4.2.

4.3.

4.4,
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4.1.1. N&o ha quantidade minima exigida para comprovacao da qualificacdo técnica,
cabendo a pessoa juridica compor os profissionais suficientes alocados aos servigos que
atendam a demanda com qualidade e eficiéncia.

4.1.2. A pessoa juridica podera substituir o profissional indicado, desde que tenha as
mesmas qualificacdes técnicas, devendo ser encaminhados os documentos solicitados na
alinea “b” para analise ¢ aprovagdo do SESI-SP.

4.1.3. Serd aceita a copia simples da publicagdo deferida no Diario Oficial o documento

(I3

indicado na alinea “c” acima.
Habilitacdo Juridica da pessoa juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; RG e CPF do empresario
individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio.

Qualificacdo Econdmico-financeira da pessoa juridica:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacdes judiciais e extrajudiciais expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou, se estrangeira, da filial ou sua representante no
Brasil.

a.1) As certiddes deverdo explicitar prazo de validade;

a.2) Caso as certiddes nao explicitarem o prazo de validade, serd aceita como valida
aquela que foi emitida ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de recebimento
das propostas.

a.3) As sociedades que se encontram em recuperacéo judicial ou extrajudicial deverdo
apresentar certiddo vigente emitida pela instancia judicial competente, que certifique
gue a interessada esta apta econémica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio e assumir obrigagfes contratuais correspondentes.

Regularidade Fiscal da pessoa juridica:
a) prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
b) prova de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, se houver, relativo ao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;



4.5.

4.6.
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c) prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte estadual, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

d) prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certiddo negativa de débitos
relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que abrangem as contribuicdes
previdenciarias;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante,
consubstanciada na Certiddo expedida pela Secretaria de Estado dos Negdcios da Fazenda
e/ou Procuradoria Geral do Estado;

f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, referente a tributos mobiliarios
do domicilio ou sede do licitante;

g) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco FGTS, do
domicilio ou sede do licitante.

Obs.: Serdo aceitas certidBes positivas com efeito de negativa.
Documentacéo — pessoa fisica

Cédula de identidade - RG

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

Comprovante de residéncia

NUmero do PIS (Programa de Integracdo Social)

Numero do CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupac6es)

Copia simples do registro perante o Conselho Regional competente
Curriculo profissional

Atestado de capacidade técnica para qual presta/prestou servigos
Pedido de Credenciamento (Anexo II)

Modelo de Proposta Comercial (Anexo I11)

Termo de Adesdo Profissional da Pessoa Fisica (Anexo V)
Termo de Confidencialidade (Anexo VII)

Os documentos citados abaixo deverdo ser apresentados para fins de complementacgéo da

analise técnica.

SCL

4.6.1. Demais documentos a serem entregues

e Anexo Il — Pedido de Credenciamento;

e Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial / Tabela de Remuneracéo;

e Anexo IV — Termo de adeséo profissional;
- junto ao anexo de adesdo profissional, indicar a relacdo dos técnicos
responsaveis pelos servicos a serem prestados, com coOpia dos respectivos
contratos de trabalho ou coOpia do contrato de prestacdo de servicos para
profissionais autbnomos;

e Anexo VII — Termo de Confidencialidade; e

e Anexo VIII — Declaragdo sobre Emprego de Menor e outras informagdes (nos
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casos de pessoa juridica)

5. Do recebimento e anélise dos pedidos de credenciamento

5.1.  Seré designada pela Comissdo de Licitacdo técnicos que analisardo 0s documentos
apresentados pelas interessadas.

5.2.  Eventuais falhas ou omissdes ou irregularidades nos documentos apresentados podera ser
saneadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitacéo.

5.3  Osdocumentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico poderé ser juntados pela propria
Comissao de Licitacdo ou pelos técnicos por ela designados.

5.4. Na hipotese de ndo ser possivel a correcdo das falhas, omissdes ou irregularidades na
documentacdo apresentada, a interessada sera desclassificada.

5.5.  Os interessados que atenderem aos requisitos exigidos serdo credenciados.

5.6.  Sera lavrada ata do resultado das analises realizadas que seré assinada pelos membros da
Comissao de Credenciamento.

5.7.  Adivulgacdo do resultado sera comunicada por escrito.

5.8. As empresas e pessoas fisicas credenciadas somente serdo contratadas, de acordo com as
necessidades do SESI-SP e se, apresentarem a documentacao para cadastro.

5.9.  Observados os requisitos legais, a contratacdo, quando for o caso, sera efetivada atendendo
0s termos deste regulamento, visando os principios da oportunidade, impessoalidade, isonomia e
economicidade.

6. Da Impugnacéo do Regulamento e dos Recursos

6.1.  Decaira do direito de impugnar os termos deste Regulamento o interessado que o ndo fizer
até 30 (trinta) dias corridos, ap6s a data de publicacdo do regulamento, por falhas ou
irregularidades que o tenham viciado.

6.2.  Cabera recurso a Comissdo de Licitagdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da comunicagado
do resultado da anélise dos documentos de qualificacdo técnica e de regularidade fiscal, conforme
previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI. Os recursos devem ser dirigidos a
Comissdo de Licitacdo, e entregues na Supervisdo de Compras e LicitacOes, situada na Avenida
Paulista, 1313, 2° andar, Bela Vista, S&o Paulo, SP.

7. Dos resultados e procedimentos para contratacéo

7.1.  Apos a homologacédo e havendo necessidade de contratacéo, o credenciado sera notificado
para comparecer em local designado para assinar o contrato (Anexo 1X).

7.2.  Caso o credenciado ndo atenda a convocacdo no prazo estabelecido, o SESI-SP podera
convocar outro credenciado ou proceder a novo processo de selecdo e credenciamento.
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7.3. O SESI-SP podera desclassificar a credenciada, caso tenha conhecimento de qualquer fato
anterior ou posterior a este credenciamento que venha desabond-la técnica, financeira ou
administrativamente, ndo lhe cabendo direito a qualquer reclamacdo, indenizacdo ou
ressarcimento.

7.4. No caso de se constatar a inveracidade de qualquer das informagdes e/ou documentos
fornecidos por qualquer interessada, podera ela sofrer, a critério do SESI-SP, isolada ou
cumulativamente:

a) ndo contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas;
b) resciséo do contrato.

7.5. O credenciado devera efetuar e/ou atualizar o Cadastro em até 5 (cinco) dias, junto a
SCL/Cadastro. A relagdo dos documentos esta disponivel nos “sites”: Www.sesisp.org.br e/ou
www.sp.senai.br. Os documentos deverdo ser encaminhados preferencialmente por meio
eletrénico, em arquivo PDF, para cadastro@sesisenaisp.org.br.

7.6. A vigéncia do contrato de credenciamento serd de 12 meses, podendo ser prorrogado por
meio de Termo Aditivo, nos termos previstos nos arts. 26 § unico e 29 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos do SESI.

7.6.1. Fica convencionado que na hipotese de prorrogagdo do prazo contratual, poderd, a
critério das partes, apds o 12° més de vigéncia do ajuste, ser aplicado o reajustamento de
preco com base no indice IPCA/IBGE, acumulado no periodo dos ultimos 12 meses,
relativo ao més anterior do término de vigéncia do contrato ou, mediante concordancia
entre as partes, referente ao segundo més anterior ao vencimento do contrato, ou, ainda,
por outro indice que venha a substitui-lo, caso haja a sua extingéo.

7.7. O credenciamento ocorrera desde que a interessada atenda aos requisitos exigidos nesse
regulamento, bem como podera ser denunciado pelo credenciado a qualquer momento, mediante
correspondéncia encaminhada ao SESI-SP, no prazo de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

8. Da Remuneracéo

8.1. A remuneracdo pela prestacdo dos servicos objeto deste Credenciamento dar-se-a de
acordo com as disposi¢des constantes do Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial / Tabela de
Remuneraco.

8.2. O credenciado ndo tera direito ao recebimento de valores antecipados em decorréncia da
prestacao dos servicos.

8.3.  Os valores estabelecidos incluem todas as despesas com impostos, taxas, encargos sociais
e trabalhistas, incidentes sobre a prestacdo de servicos, bem como todas as demais despesas
necessarias a execugdo dos servigos.

8.4. O SESI-SP ndo se responsabilizara pelo transporte, alimentagédo, hospedagem ou qualquer
outra despesa relacionada a execucao do contrato.
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8.5. O pagamento sera realizado de acordo com os servigos efetivamente realizados no periodo,
cabendo a Credenciada providenciar um relatério simples com a disposicdo de todos o0s
atendimentos realizados no més para faturamento. Tal relatorio devera ser encaminhado a pessoa
responsavel pelo SESI-SP, que sera indicada oportunamente, e somente apds a validacdo da
Geréncia de Qualidade de Vida e de Mercado do SESI-SP o pagamento sera liberado ao setor
responsavel do SESI-SP.

9. Das obrigacdes da Credenciada

9.1. As empresas e pessoas fisicas contratadas deverao:
9.1.1. Executar os servicos de acordo com as especificagdes definidas pelo SESI-SP.
9.1.2. Garantir a boa qualidade dos servigos.

9.1.3. Manter, durante todo o tempo de vigéncia do Credenciamento, os documentos de
regularidade fiscal devidamente atualizados.

9.1.4. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que venham a causar
ao SESI-SP, nos termos previsto no Contrato.

9.1.5. Arcar com todas as despesas referentes a impostos, taxas, contribui¢cées ou outros
recolhimentos obrigatorios.

9.1.6. Atender a todas as exigéncias constantes do Termo de Referéncia.

9.1.7. Responsabilizar-se, em carater exclusivo, pela execucdo dos servicos por seus
empregados, prepostos, parceiros e terceiros.

9.1.8. Solucionar eventuais falhas nos servigos entregues, sem onus ao SESI-SP.

9.1.9. Notificar o SESI-SP, por escrito, caso ocorra qualquer fato que impossibilite o
cumprimento do contrato.

9.2. Os servigos serdo conduzidos sob fiscalizacdo da Geréncia de Qualidade de Vida e
Mercado do SESI-SP, que indicard funcionario que exercera a funcdo de gestor do contrato,
responsavel por acompanhar a execucdo, as etapas e 0s prazos determinados, conferir os
documentos e relatérios pertinentes, e atestar a realizacdo dos servigcos para a liberacdo dos
pagamentos correspondentes.

10.  Das Condic6es de Pagamento

10.1. Pelos servicos prestados, a contratada recebera o valor previamente fixado, conforme
Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial / Tabela de Remuneracéo.

10.2. Ficaexpressamente vedado, o pagamento de quaisquer valores adicionais aos estabelecidos
no Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial / Tabela de Remuneracgéo.
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10.3. Os valores estabelecidos incluem todas as despesas com impostos, taxas, encargos sociais
e trabalhistas, incidentes sobre a prestacdo de servigos, bem como todas as demais despesas
necessarias a execucdo das atividades, entre elas, o transporte, mdo de obra, alimentacdo,
hospedagem da equipe da contratada.

10.4. O SESI-SP nédo se responsabilizara pelo transporte, alimentacao, hospedagem ou qualquer
outra despesa relacionada a execucao do contrato.

10.5. Apos realizacdo do servico, a contratada deverd emitir nota fiscal, conforme legislacéo
vigente, e recibo assinado referente aos servicos efetivamente executados e validados pelos
técnicos do SESI-SP, localizada na Avenida Paulista, 1313, andar Intermediario, Bairro Bela Vista,
Séo Paulo, SP.

10.5.1. Havendo irregularidade na Nota Fiscal, o prazo para pagamento serd contado a
partir de sua regularizacao.

10.6. No ato do pagamento, o SESI-SP efetuara as retencGes que sejam legalmente devidas,
conforme legislagéo vigente.

10.7. O credenciado ndo tera direito ao recebimento de valores antecipados em decorréncia da
prestacdo dos servicos.

10.8. O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) no més subsequente ao da prestacdo de servicos,
10 (dez) dias apds o recebimento da nota fiscal/fatura, fora a dezena, de modo que ocorram
somente nos dias 10, 20 ou 30 de cada més.

10.8.1. Quando estes recairem em finais de semana e feriados, 0 pagamento seréa realizado
no 1° dia Gtil subsequente.

10.8.2. Observa-se que 0s pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias
10, 20 e 28 ou 29 (ano bissexto).

10.9. Os pagamentos serdo realizados através de depoésito bancario, portanto ndo deverao ser
emitidos boletos bancarios, bem como, ndo € permitido negociar os titulos.

10.10. Os demais procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servicos objeto deste
regulamento sé&o os definidos na respectiva minuta de contrato.

11. “Acordo a Nivel de Servi¢cos” (ANS)

11.1. Fica estabelecido o “Acordo a Nivel de Servicos” (ANS) com vistas a definir garantias ao
SESI-SP no cumprimento e execuc¢do do objeto deste edital.

ANS Indicadores Meta Desejada Metas definidas
Retorno & solicitagdo de agendamento do
1 Agendamento servico com o prazo maximo de espera | 24 horas
estipulado em 24 horas
Avaliacéo da Escala de atendimento no nivel 08 — de 0 a . S
2 A A partir da solicitacdo
prestacdo de 10
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Atraso / atrasos sem justificativas Imediato

Servico

Entrega dos
resultados

11.2. Das Penalidades Estabelecidas

ANS Indicadores Meta Desejada Penalidades (percentual)
Retorno a solicitagdo de agendamento do
1 Agendamento servico com o prazo maximo de espera | 3% por ndo atendimento

estipulado em 24 horas

AvallagNao da Escala de atendimento no nivel 08 —de 0 a ~ .

2 prestacgdo de 10 3 % por ndo atendimento
Servico
Entrega dos s 0 N .

3 resultados Atraso / atrasos sem justificativas 3% por ndo atendimento

* A porcentagem constante da tabela deste item sera calculada sobre o valor total dos servicos.
12. Das sancoes

12.1. O SESI-SP avaliard o desempenho do(a) CREDENCIADO(A), no que diz respeito ao
cumprimento dos Acordos de Niveis de Servicos — ANS, conforme abaixo relacionado, bem como
ao atendimento das demais condicdes estabelecidas neste contrato e no Regulamento de
Credenciamento e seus anexos, e identificara, quando for o caso, as inconformidades detectadas
sem as possiveis justificativas desta, notificando-a acerca da penalidade aplicavel no respectivo
periodo, conforme a seguir:

Penalidades

ANS Indicadores Meta Desejada -
(percentual)

Retorno a solicitacdo de agendamento
1 Agendamento | do servico com 0 prazo maximo de
espera estipulado em 24 horas

3% (trés por cento) por
nédo atendimento

Avallag~ao da Escala de atendimento no nivel 08 — de | 3% (trés por cento) por
2 prestacdo de « '
. 0alo nédo atendimento
Servico
0 N
3 Entrega dos Atraso / atrasos sem justificativas 3~/° (rés por cento) por
resultados nédo atendimento

*A porcentagem constante da tabela deste item sera calculada sobre o valor global dos servicos.

12.2. O(A) CREDENCIADO(A) sera interpelado(a), por escrito, sempre que ocorrerem
irregularidades devendo sana-las no prazo de até 08 (oito) horas, contadas a partir do recebimento
da notificagdo, sob pena de aplicacdo de penalidade de adverténcia.

12.3. O descumprimento das demais clausulas contratuais estabelecidas neste juste acarretara a
aplicacdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total dos servigos, sem prejuizo
do direito da parte prejudicada de exigir eventual indenizagao por perdas e danos.
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12.4. A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e condigdes
constantes deste ajuste, incorrerd no pagamento, a parte inocente da multa contratual equivalente
a 10% (dez por cento) do valor global dos servigos ressalvado o direito ao credor de exigir
indenizacdo por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Codigo Civil.

12.5. O inadimplemento total ou parcial das obrigacGes contratuais assumidas pelo(a)
CREDENCIADO(A), dard ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem
prejuizo de outras penalidades previstas neste ajuste, inclusive a de suspensdo do direito de
participar de procedimento licitatério junto ao SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo ndo superior a
02 (dois) anos, impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica,
as quais permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da penalidade,
independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurem
como sOcios, e as pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas acima
mencionadas.

12.6. As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser aplicadas
cumulativamente, quando for o caso.

13.  Das disposicdes finais

13.1. O SESI-SP poderd, a qualquer tempo, revogar o presente Credenciamento, sem que caibam
aos credenciados ou contratados quaisquer direitos, vantagens ou indenizacoes.

13.2. O credenciamento permite o SESI-SP o direito de utilizar em pecas de divulgacdo dos
eventos, as fichas técnicas, fotografias e outras documentacfes apresentadas nos servigos.

13.3. Qualquer caso omisso nesse regulamento sera dirimido pela Comissdo de Selecdo e
Credenciamento do SESI-SP e produzira seus efeitos.

Sao Paulo, 15 de outubro de 2020.

Servico Social da Industria (SESI-SP)
Supervisdo de Compras e Licitagoes
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CRONOGRAMA

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO 041/2020

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA OU JURIDICA PARA A
PRESTACAO DE SERVIGOS DE PROMOGAO DA SAUDE NA AREA DE NUTRIGAO

PARA O SESI-SP

Eventos

Datas

Publicacéo do aviso

15/10/2020

Retirada do regulamento

A partir de 15/10/2020 a 14/10/2021

site: www.sesisp.org.br

Inscrigdo e envio dos documentos e
proposta comercial

A partir de 15/10/2020 a 14/10/2021

Através do e-mail: credenciamento@sesisenaisp.orqg.br,
até as 23h59m do dia 14/10/2021 ou,

via postagem, para a Supervisdo de Compras e
LicitacOes, localizada na Avenida Paulista, n.° 1313, 2.°
andar — Bela Vista - CEP 01311-923 — Sao Paulo — SP,
de segunda a sexta das 08h00 as 17h00.

Formulacdo de duvidas

credenciamento@sesisenaisp.org.br

SCL
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Prezados Senhores

Com o objetivo do aprimoramento continuo de nossos processos licitatorios, solicitamos a
V.Sas. a gentileza de encaminhar-nos justificativa, no caso dessa empresa ndo participar deste
credenciamento.

A justificativa podera ser enviada pelo e-mail licitacoes@sesisenaisp.org.br.

Informacdes cadastrais poderdo ser obtidas com o Sr. Lauro, pelo telefone (11) 3146-7647,
respectivamente e/ou no site www.sesisp.org.br/licitacoes/cadastro.

Mais informacdes podem ser obtidas na Supervisdo de Compras e LicitacOes, pelo telefone
(11) 3146-7631/ 7444/ 7098 / 7667.

Atenciosamente.

Supervisdo de Compras e Licitacdes
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |

1. Do Objeto

1.1. Selecéo e credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas prestadoras de servigos de
promocdo da salde na area de nutricdo, tendo por escopo suprir a necessidade de
atendimento ao(s) programa(s) de nutri¢ao:

a) Avaliacdo e Orientacdo Nutricional: Diagnosticos Nutricionais, Workshops de
Nutrig&o.
b) Educacdo Continuada em Nutrigdo: Programa Alimente-se Bem, Programa

Sabor na Medida Certa, Programa Gourmet e Série Seguranca dos Alimentos.
2. Selecdo e credenciamento

2.1.  Aescolha do proponente habilitado e que comp®e o cadastro reserva para a execucao dos
servicos obedecerd ao critério de rodizio entre os credenciados da unidade geradora do servigo, de
acordo com a capacidade técnica/estrutura de atendimento, ou podera ser feita pelo usuario do
servico, desde que comunicada a unidade SESI/SP, por escrito.

2.2. Para cada demanda a ser encaminhada ao credenciado, faz—se obrigatério uma Ordem de
Servico — OS, conforme modelo Anexo VI, emitida pela unidade responsavel, ou central de
atendimento. Esta pratica estabelece que o credenciado esta devidamente validado para execucao
do servico demandado.

3. Obrigacdes do Credenciado

3.1.  Atender aos clientes do SESI/SP, conforme celebrado no(s) Termo(s) de Credenciamento
e na Ordem de Servigo recebida, além dos estritos termos do Acordo de Niveis de Servigos.

3.2.  Prestar os servicos de Promocdo da Saude nas empresas clientes da Unidade SESI/SP
geradora do servico ou em locais previamente indicados por este, conforme demanda.

3.3.  Utilizar as definicBes técnicas, relatorios e orientacdes e exigéncias embasadas nas
diretrizes técnicas dos programas, para elaboracdo dos servicos de Nutrigéo.

3.4. Deveraser emitido Relatério de Producdo Mensal realizada do dia 1° ao Gltimo dia do més,
e encaminhado até o Ultimo dia util do més corrente, para conferéncia do gestor da Unidade antes
que seja emitida a nota fiscal.

3.5.  Emitir a Nota Fiscal apos aprovagdo dos relatorios pela unidade geradora do servigo, e
recebimento via e-mail do pedido.

3.6. A Nota Fiscal devera especificar a unidade SESI/SP geradora de servicos, conforme citado
no objeto desse instrumento, com respectivo CNPJ ou CPF, devendo possuir as seguintes
informagdes:
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3.6.1. Natureza do servigo prestado, discriminando se atende os requisitos do artigo 120
da IN/RFB n° 971 de 13/11/2009;

3.6.2. Especificacdo do n° de servicos realizados (n° de horas), e data da realizacdo dos
servigos, n° do Termo de credenciamento, local, cidade e unidade de prestacéo de servico;

3.6.3.  Valor total da nota fiscal, com destaque para retencdo de acordo com a legislagao
vigente;

3.6.4. Banco, numero da agéncia e da conta corrente do prestador do servico, exclusas
contas de poupanca.

3.7.  O(s) profissional(is) deve(m) apresentar-se na empresa portando Registro Geral (carteira
de identidade), cédula profissional no caso dos servigos especificos, munidos dos equipamentos
correspondente ao servigos a serem prestados.

3.8.  Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribui¢des previdenciérias e
trabalhistas.

3.9. Fornecer, materiais de consumo, equipamentos e ou aparelhos necessarios para
desenvolver as atividades contratadas e outros que possam ser solicitados, quando necessario, por
conta do atendimento ou ao desenvolvimento das atividades objeto deste Regulamento, sem énus
adicional ao SESI/SP, caso necessario o Credenciado podera negociar com a unidade geradora do
servico, ocorrendo a possibilidade de empréstimo dos referidos materiais.
4. Da prestacao dos servicos
4.1. Avaliacdo e Orientacdo Nutricional:
4.1.1. Bioimpedancia elétrica com as seguintes especificaces:

4.1.1.1. 10 medidas de impedancia usando duas frequéncias diferentes (20KHz, 100

KHz) em cada um dos 5 segmentos (braco direito, brago esquerdo, tronco, perna direita

e perna esquerda);

4.1.1.2. Sistema tetrapolar de 8 eletrodos;

4.1.1.3. Bioimpedancidmetro multifrequencial segmentar, DSM-BIA,;

4.1.1.4. Resultados e interpretacao:

4.1.14.1. Composicéo corporal (agua corporal, proteinas, minerais, massa de
gordura, peso)

4.1.14.2. Analise Musculo-Gordura (peso, massa muscular esquelética, massa
de gordura)

4.1.1.4.3. Analise de Obesidade (IMC, percentual de gordura corporal)
4.1.1.4.4. Massa magra segmentar (membros e tronco)

4.1.1.45. Analise de gordura segmentar (membros e tronco)
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4.1.1.4.6. Histdrico da Composicédo Corporal
4.1.1.4.7. Pontuacao

4.1.1.4.8. Controle de peso (peso alvo, controle de peso, controle de gordura,
controle muscular)
4.1.1.4.9. Informacdes adicionais (taxa metabdlica basal, relagdo cintura

quadril, nivel de gordura visceral, grau de obesidade)

4.1.15. Interpretacdo de resultados
4.1.15.1. Cdodigo QR para acesso a descrigdo detalhada dos resultados
4.1.1.5.2. Resultados digitais apresentador por mostrador LCD e software de

gerenciamento de dados;

4.1.1.5.3. Configuracdes: Data, hora, unidades de medida;
4.1.1.5.4. Corrente aplicada: 20KHz e 100KHz, (150pA, +50pA);
4.1.1.5.5. Bateria: DC 6V (4 x 1,5V, AA);

4.1.15.6. Adaptador: Voltagem de entrada: 100 ~ 240 VAC, 50/60 Hz, 1,2 A/
Voltagem de saida: DC 12 V, 3,4%

4.1.1.5.7. Interface interna: Teclado;

4.1.15.8. Interface externa: Bluetooth;

4.1.1.5.9. Faixa de medicg&o de peso: 10 ~ 180Kg;

4.1.15.10. Faixade idade: 3 ~ 99 anos;

4.1.15.11. Faixa de altura: 50 ~ 250 cm.

4.1.2. Adipémetro/ plicobmetro cientifico analdgico tradicional com as seguintes
especificacOes:

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

SCL

41.2.1. Sensibilidade: 0,1 mm;

4.1.2.2. Amplitude leitura: 83 mm;
4.1.2.3. Pressdo das molas: +-10 g/mmg;
41.2.4. Dimensdes: 286 mm x 165 mm;
4.1.2.5. Peso: 290g / 7509 com estojo.

Fita antropométrica.

Estadiémetro vertical portatil com a seguintes especificacdes:

4.1.4.1. Amplitude de Medicdo: 115 cm a 210 cm (2,10 metros);
4.1.42. Resolugdo: milimetros;
4.14.3. Mateéria Prima: Aluminio.

Impressora para o caso de impressao de resultados e relatorios.
Carimbo de identificagdo com CRN.
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4.1.7. Notebook com acesso a internet com sistemas instalados.
4.1.8. Jaleco branco sem logotipos de empresas.
4.2.  Educagéo Continuada em Nutrigéo
4.2.1. Avental tipo salopete com tecido Oxford 100% poliéster na cor preta.
4.2.2. Bandana com tecido oxford 100% poliester de cor preta.
4.2.3. Calgado fechado de seguranca antiderrapante.
4.3.  Responsabilizar-se em apresentar e encaminhar uma copia do certificado de calibracéo dos
equipamentos proprios destinados a avaliacdo do estado nutricional ou negociar 0 uso dos
equipamentos da unidade SESI/SP solicitante ou a mais proxima da unidade (sempre que for
realiza-las, sendo em acdes/eventos acordados, e/ou quando solicitado e seguir o protocolo de
avaliacdo orientado pelo SESI/SP).
4.4. Responsabilizar-se pelo transporte e danos que possam ocorrer em equipamentos e
materiais de qualquer natureza de sua propriedade e/ou de terceiros, bem como ressarcir danos

morais e fisicos se causados ao SESI/SP ou ao seu Cliente.

4.5.  Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do seu pessoal quando
ocorrer.

4.6. Informar a Unidade do SESI/SP solicitante, sempre que prestar Seus Servicos em empresas
situadas a mais de 30 km do SESI/SP, a quantidade de KM rodado através de planilha para ser
ressarcida no valor de R$ 1,20 (um real e vinte centavos) por km excedente.

4.7. N&o serdo consideradas para fins de reembolso as horas-deslocamento, aqui entendidas
como o tempo em que se esta em deslocamento e em espera (como nos casos de atrasos do meio
de transporte escolhido, seja por qualquer motivo apresentado) dos colaboradores da credenciada
até o local de realizacdo do servico contratado.

4.8.  Utilizar softwares de gestdo indicados pelo SESI/SP, quando for o caso e alimenta-lo na
frequéncia indicada.

4.9.  Nao divulgar, fotografar e/ou gravar assuntos internos do cliente SESI/SP.

4.10. Devera ser substituido imediatamente em caso de falta, férias ou afastamento previsto em
Lei o colaborador/prestador de servico que esteja a servico do SESI/SP, nos casos de pessoa
juridica.

4.11. N&o divulgar sua marca, seus servicos/ produtos/ nome/ logomarca/ telefone e/ou qualquer
material que contenha algo que identifique sua empresa, sob pena de descredenciamento.
4.12. Participar de treinamentos técnico-operacionais quando solicitado pelo SESI/SP.
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4.13. Garantir que os profissionais com bacharelado e/ou Licenciados Plenos estejam
devidamente regularizados junto ao conselho da classe da sua area de atuacéo, para realizagdo dos
Servigos, nos casos de pessoa juridica.

4.14. No caso de contrato de Pessoa Juridica encaminhar ao SESI/SP listagem atualizada dos
profissionais diretamente envolvidos na execucdo das atividades junto ao cliente SESI/SP,
atualizando sempre que possivel o Anexo IV — Termo de adesao profissional.

4.15. No caso de contrato de Pessoa Juridica estabelecer um Unico Responsavel técnico pela
empresa credenciada como contato para tratar de questdes dos atendimentos (alteracdes de horério,
novos atendimentos, outras que sejam por conta da execucdo dos servi¢cos), ndo podendo ser
alinhado diretamente com o nutricionista.

5. Obrigagdes do SESI-SP

5.1. Nomear um Gestor para o presente Credenciamento, que serd o responsavel pelo
relacionamento e informacoes entre as partes.

5.2.  Autorizar, mediante Ordem de Servico - OS, os atendimentos dos credenciados. Devera
alinhar, informar, comunicar questdes de atendimento (alterac6es de horario, novos atendimentos,
outras que sejam por conta da execucdo dos servi¢os) com o responsavel técnico da empresa
credenciada, ndo sendo permitido a comunicagdo direta com o funcionario do credenciado, nos
casos de pessoa juridica.

5.3.  Orientar e garantir a implementacdo dos servigos de nutricdo existentes no SESI-SP, de
acordo com os procedimentos técnico-operacionais constantes nos Caderno Técnicos, Diretrizes
Técnicas e Normas de Gestdo que define a qualidade no processo de implantacdo, execucdo,
acompanhamento, manutencao e avaliagdo em conjunto com o credenciado para a execucéo de
todas as etapas previstas nos Cadernos Técnicos.

5.4.  Promover, sempre que necessario: capacitacdo técnica presencial ou a distancia, bem como
suporte técnico quando necessario visando o alinhamento da metodologia do Sesi junto aos
técnicos da CREDENCIADA para 0s servi¢os contemplados neste regulamento.

5.5. Pagar a credenciada que prestar seus servi¢cos em empresas situadas a mais de 30 km da
Unidade do SESI-SP solicitante, o valor de R$ 1,20 (um real e vinte centavos) por km excedente
dos 30 km. Considerando a distancia de 30 km ida (sera pago a partir do 31° km) assim como a
distancia de 30 km de volta (sera pago a partir do 31° km). Exemplo: O deslocamento do trajeto
entre a Unidade SESI/SP e a empresa X de ida é de 40 km, iremos pagar 10 km que é o excedente,
tendo em vista que contabilizaremos a partir do 31° km. O deslocamento de volta seguira 0 mesmo
raciocinio da ida, entdo seria pago no total 20 km a R$ 1,20 (um real e vinte centavos) o que daria
R$ 24,00 (vinte e quatro reais). Quando o atendimento contemplar mais de uma empresa que possa
ser atendida em sequéncia no mesmo trajeto, o reembolso aqui referido se dara por um Unico
calculo considerando o itinerario total percorrido, tomando como ponto de partida a unidade do
SESI/SP solicitante e como ponto final a Gltima empresa atendida.
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5.6. Indicar a credenciada(s) software de gestdo e orientar a utilizacdo quando necessario.

5.7.  Monitorar a execugdo dos servicos prestados pela empresa credenciada conforme
negociacdo estabelecida no Acordo de Niveis de Servicos.

5.8.  Nao havera em hipdtese nenhuma o pagamento adiantado.

5.9. Comunicar ao credenciado com antecedéncia minima de 48 horas do cancelamento das
atividades demandadas para os servigos contratados, na impossibilidade de atendimento do prazo,
0 SESI-SP pagara 50% do valor das horas canceladas.

5.10. Todo contato com o credenciado devera ser realizado com o gestor nomeado por este.

6. Do descredenciamento

6.1. Descumprimento das exigéncias previstas neste regulamento, no Termo de
Credenciamento e demais Anexos, oportunizada a defesa prévia.

6.2.  Negligéncia, imprudéncia, descumprimento de prazos, e problemas relacionados a
qualidade dos servicos realizados.

6.3. Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade técnica era condicdo
imprescindivel de credenciamento, sem apresentar ao SESI-SP os documentos descritos no item 4
deste Regulamento.

7. Do preco e forma

7.1. Pela prestacdo de servicos objeto deste Regulamento, o Credenciado serd remunerado
conforme valores descritos no ANEXO Il — Modelo de Proposta Comercial / Tabela de
Remuneracéo.

7.2.  Os pagamentos serdo efetuados em 10 (dez) dias, fora a dezena, apds a apresentacao das
notas fiscais e faturas, a unidade do SESI-SP, onde os servigos foram prestados, de modo que
ocorram somente nos dias 10, 20 ou 30 de cada més.

7.2.1. Quando estes recairem em finais de semana e feriados, o pagamento seréa realizado
no 1° dia util subsequente.

Obs.: Os pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias 10, 20 e 28 ou 29 (ano
bissexto).

7.3. A empresa deverd juntar a nota fiscal, o0 competente recibo de quitacao.

7.4.  Os valores faturados serédo fixos, ndo sofrendo qualquer atualizacdo monetéria até o seu
efetivo pagamento.
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7.5.  Conforme o caso, e por forca das legislacbes vigentes, o SESI-SP devera reter e recolher,
sobre o valor total ou dos servigos, quando for o caso os tributos incidentes e especificados na nota
fiscal os montantes relativos as aliquotas pertinentes aos tributos e contribui¢des devidos na fonte,
a seguir discriminados:

a-) Imposto de Renda;

b-) INSS;

c-) ISS (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza);
d-) CSLL (Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido);
e-) COFINS e

f-) PIS/IPASEP

7.6. Quando da emissdo da nota fiscal, a licitante vencedora devera destacar o valor das
retengdes, dos impostos/taxas referidos no subitem anterior.

7.7. O SESI-SP se reserva, ainda, o direito de reter quaisquer importancias referentes a outros
impostos, taxas e recolhimentos obrigatdrios, incidentes sobre a prestacdo de servigcos ora
contratados.

7.8.  Aempresa que contratar contribuinte individual, além do respectivo Contrato de prestacdo
de servicos para profissionais autbnomos, devera efetivar a retencao e recolhimento de todos 0s
encargos, conforme previsto na legislacdo pertinente e apresentar a respectiva SEFIP,
mensalmente, e comprovante de recolhimento do INSS retido na fonte do contribuinte individual
que contratou.

8. Incidéncias fiscais e demais 6nus

8.1. Dos valores devidos a CONTRATADA serdo descontados oS encargos sujeitos, por
disposicdo legal, a retencdo na fonte, podendo ser, dentre eles:

8.1.1. Retencdo de 11% sobre o total da nota fiscal de prestacdo de servigco, conforme
disposto na Instru¢do Normativa RFB n° 971/2009; quando a credenciada atender ao disposto
no artigo 120 da respectiva Instrucdo Normativa quanto a dispensa da retencdo do INSS, a
mesma devera encaminhar, a cada nota fiscal de prestacdo de servi¢co, uma declaracdo
mencionando a base legal da dispensa da respectiva reten¢do na fonte, devidamente assinada
pela representante legal, (a assinatura devera estar identificada com nome e CPF do
responsavel); b) Retengdo de 1,5% de Imposto de Renda, conforme disposto no Decreto n®
3000/99, artigo 647.

8.1.2. Retencdo de 4,65% de PIS/COFINS/CSLL, conforme disposto na Instrugédo
Normativa n° 459, de 18/10/2004, artigo 1°, e suas respectivas alteracgoes.

8.1.3. Retencdo de ISS, desde que observado ao disposto na legislacdo do municipio onde
0 servigo for efetivado.

8.14. Para as empresas que contemplem imunidade ou isengdo tributaria nas esferas
federal, estadual, municipal ou previdenciaria deverdo apresentar, anexa a cada nota
fiscal/fatura, declaracdo conforme modelo expedido pela RFB, atestando os dispositivos
legais para dispensa da retencdo de impostos na fonte, conforme mencionado nos topicos
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anteriores. A respectiva declaracdo deverda contemplar como data de emissdao a mesma
apresentada na nota fiscal/fatura, e estar devidamente assinada pelo representante legal e esta
identificada com nome e CPF.

9. Disposices gerais

9.1. O SESI-SP podera alterar ou revogar o presente regulamento, a qualquer tempo, desde que
justificado.

9.2. O credenciamento que serd firmado ndo implica nenhum vinculo trabalhista ou
previdenciario, tendo as CREDENCIADAS responsabilidade Unica, exclusiva e total pelos
servigos prestados, em nada correlacionado com o SESI-SP.

9.3.  Estévedada a utilizacdo da logomarca do SESI-SP em placas, crachés, uniformes, veiculos,
e/ou qualquer material de midia sem a devida autorizacdo da Instituicdo, por escrito, sob pena de
aplicacdo de medidas juridicas cabiveis. Havendo necessidade de divulgacdo o SESI-SP fornecera
para toda a rede de credenciados do Estado material devidamente autorizado.

9.4. O SESI-SP reserva-se ao direito de, a qualquer tempo, efetuar auditoria técnica ou
administrativa nos servicos prestados pelas credenciadas, objeto deste Regulamento, e gerar
relatorios sucintos destas auditorias que deverdo ser vistados pela credenciada, atestando, desta
forma, conhecimento do teor dos mesmos.

X-X-X-X
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ESPECIFICACAO TECNICA - SERVICOS PROFISSIONAIS

Descricdo do Servigo: Os programas de nutricdo do SESI-SP sdo um conjunto de agdes

que estimulam préticas alimentares mais saudaveis, contribuindo para a promogdo da saude do
trabalhador da industria.

SCL

1.1. Compete ao profissional nutricionista que ira atuar nos programas de nutricao,
executar os atendimentos no ambulatorio, ou sala designada pela empresa ou espaco com
cozinha equipada, necessitando dos seguintes conhecimentos:

1.1.1. Avaliacdo e Orientacdo Nutricional

1.1.1.1. Realizar o diagnoéstico nutricional, com base nos dados antropométricos e
dietéticos e emitir relatorio;

1.1.1.2. Habilidade para ministrar workshops de educagéo nutricional;
1.1.1.3. Conhecer as boas praticas de manipulagdo dos alimentos.

1.1.2. Educagdo Continuada em Nutricio
1.1.2.1. Ter habilidade dietética e culinéria para desenvolvimento dos cursos dos
Programas de Educacdo Continuada em Nutricdo, sdo eles: Alimente-se Bem,
Gourmet, Sabor na Medida Certa e Seguranca dos Alimentos;

1.1.2.2. Conhecer a legislacdo de boas préaticas de manipulacdo dos alimentos:

1.1.2.2.1.  RESOLUCAO-RDC N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004-
Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de
Alimentacao.

1.1.2.2.2.  Portaria CVS N° 5 DE 09/04/2013- Aprova o regulamento técnico
sobre boas praticas para estabelecimentos comerciais de alimentos e para servicos
de alimentacéo, e o roteiro de inspecéo.

1.1.2.3. Organizar o ambiente de trabalho para elaboracdo de produc@es culinérias;

1.1.2.4. Preparar os ingredientes para elaboragdo e apresentacdo das producoes
culinarias;

1.1.2.5. Executar o pré-preparo dos alimentos e preparar os ingredientes para
elaboracdo e apresentacdo das produgdes culinarias. Sugere-se, para 0s cursos do
Programa Gourmet, utilizar um profissional de cozinha (auxiliar) para apoiar nas aulas
quando necessario, conforme volume de cursos diarios (ndo havera alteragéo no valor
pago previamente fixado para a intervencdo no Anexo 11 para esse pessoal);

1.1.2.6. Preparar bases culinarias e realizar coccoes;
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1.1.2.7. Criar planos de aula com receitas dos livros do SESI-SP;

1.1.3. Realizar a aquisi¢do de géneros alimenticios e outros insumos necessarios a realizagdo dos
cursos quando solicitado pela empresa (custo da aquisicdo sera reembolsado pelo SESI);

1.1.4. Elaborar e preparar cardapios para novos temas de cursos do Programa Gourmet.

1.2.  Exigéncias Técnicas:

1.2.1. A designacdo e o exercicio da profissdo de Nutricionista, profissional de saude, em
qualquer de suas areas, sdo privativos dos portadores de diploma expedido por escolas de
graduacdo em nutricdo, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no érgdo competente do

Ministério da Educacdo e regularmente inscrito no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) da
respectiva area de atuacdo profissional.

X-X-X-X
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ESPECIFICACAO TECNICA

1. ESPECIFICACOES TECNICAS
1.1.  Descrigdes e Necessidades do Servico

1.1.1. ESPECIFICAGOES TECNICAS REFERENTE AS AGOES DE AVALIACAO E
ORIENTACAO NUTRICIONAL

1.1.2. Oservico devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e Federal de Nutri¢éo;

1.1.3. A empresa proponente devera estar cadastrada como pessoa juridica junto ao Conselho
Regional de Nutricdo e apresentar anualmente ao SESI-SP o Atestado de Responsavel Técnico;

1.1.4. Prestar servicos de educacdo alimentar e nutricional aos trabalhadores da indUstria através
de workshops de nutricao;

1.1.5. Possuir os equipamentos necessarios para a realizacao do atendimento Nutricional;

1.1.6. Os equipamentos deverdo ser calibrados, seguindo orientacbes do fabricante. O
credenciado devera comprovar a situacéo fornecendo copia do certificado da calibragdo ao SESI-
SP. A contratacdo e custos do servico e o controle do vencimento da data de calibracdo sdo de
responsabilidade técnica do credenciado;

1.1.7. Elaborar o diagndstico nutricional, com base nos dados antropométricos e dietéticos;

1.1.8. Realizar o registro do diagnéstico em prontuério fisico ou eletrbnico, conforme
determinacdo da empresa atendida;

1.1.9. Participar de treinamentos de capacitacdo promovidos pelo SESI-SP;

1.1.10. Emitir mensalmente, ao Gestor da Unidade relatorio padrdo descrevendo as atividades
realizadas e possiveis intercorréncias, além do Relatério de Produgdo Mensal;

1.1.11. Organizar e manter arquivo dos exames e anamneses, zelando pela seguranca e
confidencialidade dos documentos;

1.1.12. Assumir a garantia tecnica do resultado de seus servi¢os caso surjam contestacGes em
quaisquer processos de qualquer natureza, auxiliando a empresa-cliente SESI.

1.2. ESCOPO DE ATENDIMENTO DE AVALIACAO E ORIENTACAO
NUTRICIONAL

1.2.1. Organizar material de consumo

1.2.1.1. Os materiais necessarios para cada produto estdo descritos abaixo:
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Para prontuario e resultados fisicos:

1.2.1.1.1. Canetas esferograficas
1.2.1.1.2. Canetas hidrograficas
1.2.1.1.3. Papel A4

1.2.1.1.4. Envelopes grandes

1.2.2. DIAGNOSTICO NUTRICIONAL

1.2.2.1. Diagnostico nutricional é a identificacdo e determinagdo do estado nutricional
do cliente, elaborado com base em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e
dietéticos, obtidos quando da avaliacdo nutricional e durante 0 acompanhamento. Essa
intervencdo sera ofertada pela avaliagdo antropométrica por meio da bioimpedancia elétrica
e pela avaliagdo do perfil dietético dos colaboradores das empresas.

1.2.2.2. Avaliacdo antropométrica ou da composicdo corporal com exame de
Bioimpedancia ou adipémetro/ plicémetro.

1.2.2.3. A Avaliacdo Antropométrica é obtida pela analise de indicadores aferidos
diretamente no individuo por meio de medidas, tais como circunferéncias, pregas cutaneas,
peso, e suas relacbes com a altura e idade para determinacdo da composi¢do corporal
(RESOLUCAO CFN N°417/2008).

1.2.2.4. A Avaliagdo da Composicdo Corporal por Bioimpedancia é realizada pela
utilizagdo de equipamento eletronico para determinacdo de composicdo corporal em
percentual de massa magra, gordura e &gua (RESOLUCAO CFN N°417/2008);

1.2.2.5. Avaliacdo do Perfil Dietético

1.2.2.6. Aavaliacdo do perfil dietético ocorrera pela aplicacdo de questionario de avaliacao
do habito alimentar individual elaborado pelo Ministério da Sadde (2014) e disponibilizado
pelo SESI-SP e aplicados via formulario on line pelo nutricionista, visando verificar a situacéo
da qualidade do consumo alimentar dos clientes para a orientacdo alimentar saudavel. A
entrega dos resultados serd por meio virtual ou presencial em grupo ou individual, conforme
disponibilidade empresa;

1.2.3. WORKSHOPS DE NUTRICAO

1.3.

SCL

1.2.1.2. S&o Propostas educativas em nutricdo com a¢es em grupo que objetivam
esclarecer as duvidas mais comuns da alimentacéo e sensibilizar os participantes para a
adocéo de praticas alimentares saudaveis.

ESCOPO DO ATENDIMENTO DE EDUCAQAO CONTINUADA EM NUTRI(}AO
1.3.1.1. Os Cursos de Culinaria e Nutricdo baseiam-se na educacdo alimentar e

nutricional e na importancia de uma alimentacdo segura com foco no desenvolvimento das
habilidades culinarias do publico-alvo.
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1.3.1.2. O SESI-SP possui cursos de educacdo continuada na area de nutricdo e
contemplam as seguintes séries: Programa Alimente-se Bem, Programa Gourmet,
Programa Sabor na Medida Certa e Seguranca dos Alimentos.

1.3.1.3. Programa Alimente-se Bem (PAB)

1.3.1.3.1. Programa educativo com o objetivo de difundir conceitos
nutricionais, numa culinaria econdmica e atraente, através da substituicdo de
ingredientes tradicionais e do aproveitamento integral dos alimentos. Este curso
deve ser ministrado por nutricionista com o apoio do auxiliar de cozinha.

1.3.14. Programa Gourmet (G)

1.3.14.1. No Programa Gourmet sdo desenvolvidas e aplicadas técnicas
culinérias apuradas, visando oferecer conhecimentos praticos e teéricos na producao
de receitas (bolos, salgados, pédes, etc), podendo ou ndo ter a finalidade de
comercializar os produtos e gerar renda. Conceitos sobre a nutri¢cdo e sua aplicacao
sdo oferecidos intercalados com a pratica, contribuindo no processo de educacao
nutricional. Este curso deve ser ministrado por nutricionista com experiéncia
comprovada em a¢des semelhantes com o apoio do auxiliar de cozinha, se definido
pela pessoa fisica ou juridica envolvida na intervencao conforme volume de aulas.

1.3.15. Sabor na Medida Certa (SMC)

1.3.25.1. Programa educativo que tem como objetivo difundir conceitos
nutricionais para a prevencdo das doencas cronicas ndo transmissiveis como
obesidade, diabetes, dislipidemias e hipertensao arterial, numa culinaria saudavel e
pratica. Este curso deve ser ministrado por nutricionista com o apoio do auxiliar de

cozinha.
1.3.1.6. Seguranca dos Alimentos (SA)
1.3.1.6.1. Cursos teoricos e oficinas praticas para profissionais da area de

alimentacdo (auxiliar de cozinha, cozinheiro, técnico de nutricdo e de alimentos,
nutricionista, entre outros). Este curso deve ser ministrado por nutricionista.

1.3.1.6.2. Os cursos praticos devem ser realizados em espaco adaptado na
empresa que contemplem cadeiras adequadas ao numero de participantes, com
eletrodomésticos e utensilios de cozinha e/ou equipamentos multimidia conforme
necessidade para desenvolvimento das aulas e nas Unidades Moveis de Vida
Saudavel que possuem uma Cozinha didatica adaptada e totalmente equipada em
bau semirreboque, com capacidade para 30 alunos. Os cursos tedricos (Seguranga
dos Alimentos) necessitam de estrutura fisica (sala) com mesas e cadeiras
adequadas ao numero de participantes e equipamentos multimidia.

X-X-X-X

29



SESI-

PEDIDO DE CREDENCIAMENTO — PESSOA FISICA

ANEXO 11

Profissional , nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da
cédula de identidade RG n°® , inscrito no CPF sob o n° :
residente e domiciliado no enderego completo, CEP , ha cidade de

, estado de ,vem manifestar seu interesse no
CREDENCIAMENTO perante essa instituicdo para prestacao de servigos de Promocao da Saude
na area de nutricdo, de acordo com os critérios e condi¢Ges estabelecidas no Edital de
CREDENCIAMENTO N° 041/2020, nas modalidades abaixo indicadas:

[ ] Avaliacdo e Orientacdo Nutricional: Diagnosticos Nutricionais e Workshops
de Nutricdo.

|:| Educacdo Continuada em Nutricdo: Programa Alimente-se Bem, Programa
Gourmet, Programa Sabor na Medida Certa e Série Seguranga dos Alimentos.

Declara que concorda com os termos do Edital e do Termo de CREDENCIAMENTO,
comprometendo-se a prestar seus servicos para 0 SESI-SP e empresas clientes.

Profissional , declara que concorda em submeter-se a todas as
disposicdes deste instrumento, promovido pelo Departamento Regional de Sdo Paulo, inclusive
quanto aos critérios de habilitacdo, apreciacdo, interpretacdo, classificacdo, julgamento,
credenciando o(a) Sr.(a) (qualificacédo), como representante qualificado
a participar de todos os atos relativos ao CREDENCIAMENTO em referéncia, com plenos poderes
para manifestar e assinar atas, acompanhar diligéncias técnicas, bem como para apresentar ou
desistir da interposicédo de recursos.

, de de 20xXx.

Local
Data
Nome:
RG:
CPF:
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ANEXO |1
PEDIDO DE CREDENCIAMENTO - PESSOA JURIDICA
Empresa inscrita no CNPJ sob n°
Inscricao Estadual com sede na
, n° , Bairro , CEP , ha cidade de
, Estado de , vem manifestar seu interesse no

CREDENCIAMENTO perante essa instituicdo para prestacao de servigos de Promocao da Saude
na area de nutricdo, de acordo com os critérios e condi¢Ges estabelecidas no Edital de
CREDENCIAMENTO N° 041/2020, nas modalidades abaixo indicadas:

[ ] Avaliacdo e Orientacdo Nutricional: Diagnosticos Nutricionais e Workshops
de Nutricdo.

|:| Educacdo Continuada em Nutri¢do: Programa Alimente-se Bem, Programa
Sabor na Medida Certa, Programa Gourmet e Série Seguranca dos Alimentos.

Declara que concorda com os termos do Edital e do Termo de CREDENCIAMENTO,
comprometendo-se a prestar seus servicos para 0 SESI-SP e empresas clientes.

Nome da empresa , declara que concorda em submeter-
se a todas as disposicdes deste instrumento, promovido pelo Departamento Regional de S&o Paulo,
inclusive quanto aos critérios de habilitacdo, apreciacao, interpretacdo, classificacdo, julgamento,
credenciando o(a) Sr.(a) (qualificacdo), como representante qualificado
a participar de todos os atos relativos ao CREDENCIAMENTO em referéncia, com plenos poderes
para manifestar e assinar atas, acompanhar diligéncias técnicas, bem como para apresentar ou
desistir da interposi¢éo de recursos.

, de de 20xx.

(representante legal identificado)
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PROPOSTA COMERCIAL / TABELA DE REMUNERACAO
(usar papel timbrado da PESSOA FISICA / EMPRESA)

ANEXO Il

B CREDENCIAMENTO N.° 041/2020 _
SELECAO E CREDENCIAMENTO DE PESSOA FI’SI'CA ou JURiDICAPARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE PROMOCAO DA SAUDE NA AREA DE NUTRICAO PARA O SESI-SP

PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA

Proponente:

Endereco completo:

Telefone/Fax: | E-mail:

RG e CPF (no caso de pessoa fisica):
CNPJ (no caso de pessoa juridica):

Dados bancarios: (Agéncia e Conta)

Localidade
(indicar a regido de atendimento)

Assinalar a

ITEM | Descricao: d(?st(ie\j/zi;\?jaadfx) Remur:é?zliog;o (R$)
01 | WORKSHOP 1H — NUTRICAO 200,00
02 | WORKSHOP 2H — NUTRICAO 400,00
03 | EDUCACAO CONTINUADA 4H - NUTRICAO 600,00
04 | EDUCACAO CONTINUADA 8H — NUTRICAO 1.000,00
05 | ATENDIMENTO DIAGNOSTICO BIOIMPEDANCIA 200,00
06 | AV.HABITO ALIMENTAR INDIVIDUAL 20,00
07 | HABITO ALIMENTAR EM GRUPO 150,0

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA
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TERMO DE ADESAO PROFISSIONAL
(pessoa fisica)

ANEXO IV

Nome: Servicos/ Procedimentos
CPF:

Numero do Registro Profissional (CRN):

Declaro para fins de sele¢do e credenciamento:

a) que ndo existe e/ou ndo tenho participagéo de dirigentes ou empregados do SESI-SP e do SENAI-
SP ou com qualquer outra participante do referido credenciamento;

b) que ndo emprego menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores
de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos.

, de de20_

Assinatura do Interessado
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ANEXO IV

TERMO DE ADESAO PROFISSIONAL
(pessoa juridica)

Nome/Razdo Social (razdo social completa, conforme contrato social):

PROFISSIONAL CPF REGISTRO TIPO DE VINCULO (Sécio, SERVICOS/
AUTORIZADO PROFISSIONAL empregado, terceiro), nos PROCEDIMENTOS
(se aplicavel) casos de empresa
1. A pessoa juridica interessada devera preencher todos os campos da tabela acima, indicando

os profissionais alocados aos servigos e qual procedimento este realizard, encaminhando-o junto
dos documentos de habilitacdo citados no item 4 do instrumento de credenciamento.

1.1. A pessoa juridica podera substituir o profissional indicado na relacdo acima, desde que o
novo indicado tenha as mesmas qualificagbes técnicas do substituido, portanto, deve ser
encaminhado ao SESI-SP a qualificagdo técnica do novo profissional conforme citado no item 4
do instrumento de credenciamento.

, de de20

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V

RELACAO DE REGIOES

RegiGes Localidade

BAURU

BOTUCATU

1 Bauru e Regido JAU

OURINHOS

MARILIA

ARARAS

LIMEIRA

AMERICANA

CAMPINAS | e CAMPINAS I
2 Campinas e Regiao SANTA BARBARA D'OESTE
SUMARE

INDAIATUBA

JUNDIAI

PIRACICABA

DIADEMA

MAUA

SANTO ANDRE

SAO BERNARDO DO CAMPO
COTIA

OSASCO

3 Grande SP SAO PAULO

SANTANA DE PARNAIBA
GUARULHOS

MOGI DAS CRUZES
SUZANO

CUBATAO

SANTOS

BARRETOS

FRANCA

4 Interior 1 RIBEIRAO PRETO

SAO JOSE DO RIO PRETO
SERTAOZINHO
ARARAQUARA

MATAO

5 Interior 2 SAO CARLOS

MOGI GUACU

RIO CLARO
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ARACATUBA

BIRIGUI

Interior 3 ~
PRESIDENTE EPITACIO

PRESIDENTE PRUDENTE

ITU

ITAPETININGA

Sorocaba e regiao SOROCABA

TATUI

VOTORANTIM

CRUZEIRO

JACAREI

Vale do Paraiba = -
SAO JOSE DOS CAMPOS

TAUBATE

SCL

X-X-X-X
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SESI-

MODELO DA ORDEM DE SERVICO

ANEXO VI

Servigo Social da Industria (SESI)
Geréncia de Qualidade de Vida e de Mercado

(O] A O 1| 0 TR
L0 T =T ol o SRS
Telefone: .o,

E-MaAl e

Servicos a serem executados:

Local:

Tabela de Remuneragéo:

R$

Materiais adicionais:

Validade:

scL 37




SESI-

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

ANEXO VII

O Servico Social da Industria, Departamento Regional de Sdo Paulo — SESI/DR/SP, visando a
independéncia e a objetividade na prestagédo de seus servicos e garantir que estes estejam livres de
conflitos de interesses, assegurando o sigilo das informagOes obtidas durante a sua execucéo,
informa que fica vedado aos prestadores de servico, aceitar incentivos com a finalidade de ajudar,
favorecer, retardar ou atrapalhar as relagdes mantidas entre o SESI-SP e seus clientes, terem
qualquer conflito de interesse ou interesse financeiro dentro da organizacdo que esta sendo
atendida.

E responsabilidade dos prestadores de servico do SESI-SP manter sigilo em relacdo a toda e
qualquer informacdo inerente aos produtos e servicos desenvolvidos e comercializados pelo SESI-
SP, ficando vedada sua divulgacdo sem prévia autorizacdo deste. O descumprimento das normas
constantes deste Termo ensejara a ado¢do de medidas judiciais visando a responsabilizacdo do
agente infrator, tanto civil quanto penalmente.

DECLARACAO:

Ciente dos termos constantes do presente instrumento, 0s aceitos em sua totalidade,
comprometendo-me a tratar como estritamente confidencial toda e qualquer documentacéo e
informacdo fornecida pelo SESI-SP ou por qualquer dos seus clientes, assegurando que néo
copiarei nem divulgarei documento ou informacdo a terceiros sem prévia e expressa autorizacdo por
escrito do SESI-SP ou de seu cliente. Comprometo-me ainda a relatar a geréncia do SESI-SP todas
as situacGes nas quais porventura as normas estabelecidas neste instrumento ndo tenham sido
cumpridas.

Empresa:
CNPJ:

Ou

Pessoa Fisica:
RG/CPF:

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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SESI-

MODELO DE DECLAR:A(;AO SOBRE EMPREGO DE MENOR E OUTRAS
INFORMAGCOES (usar papel timbrado da pessoa juridica)

ANEXO VIII

Ao
Servico Social da Industria (SESI)
Supervisdo de Compras e Licitagoes

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 041/2020

DADOS DA EMPRESA

Proponente:
Endereco completo:
Telefone/Fax: | E-mail:
CNPJ:

SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome: Qualificacdo:
Nome: Qualificacdo:
Nome: Qualificacdo:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone/Fax: E-mail:
DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE

Nome do Contador: CRC:
Razdo Social: | CNPJ: CRC do responsével:

Declaramos sob as penas da Lei, para sele¢do e credenciamento acima referido:

C) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados do SESI-SP e
do SENAI-SP;

d) que na composicdo societaria ndo existe participagdo de dirigentes ou sécios de qualquer outra
licitante participante do referido certame;

e) que aelaboragdo da proposta é de nossa responsabilidade, e

f) que ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢&o de aprendiz a partir de 14 anos.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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ANEXO IX
Pessoa fisica

TERMO DE CREDENCIAMENTO SEM VINCULO EMPREGATICIO PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE PROMOCAO DA SAUDE E OUTRAS AVENCAS

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, em que sao partes, de um lado
0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de S&o Paulo, inscrito no
CNPJ sob o n.° 03.779.133/0001-04, com sede nesta Capital do Estado de Sao Paulo, na
Avenida Paulista n° 1.313, 3° andar, Bairro Bela Vista, CEP 01311-923, neste ato representado
por seu , , doravante, denominado, simplesmente, SESI-SP; e, de outro lado,
, - (qualificar) ------ , inscrito(a) no CPF sob o n° e RG °
, residente e domiciliado(a) na Rua/Av. , n°, , Bairro , CEP
, ha cidade de , Estado de , doravante denominado(a) simplesmente
CREDENCIADO(A), tém entre si ajustadas e contratadas as seguintes clausulas e condicfes
gue, mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

Constitui o objeto do presente Termo de Credenciamento a prestacdo de servigos, sem qualquer
vinculo empregaticio, pelo(a) CREDENCIADO(A), para o SESI-SP e empresas clientes, de
Promocdo da Saulde na area de Nutricdo, de acordo com as especificagcbes no Termo de
Referéncia - Anexo |, do Regulamento de Credenciamento n°® 041/2020.

Clausula Segunda - Da Documentacédo Contratual e Vinculacao

Passam a fazer parte integrante e inseparavel do presente Termo, na forma de Anexos,
independentemente de transcri¢cdo, 0s seguintes documentos:

- Regulamento de Credenciamento n° 041/2020 e anexos; €,
- Proposta apresentada pelo(a) CREDENCIADO(A) datada de I , o que nao
contrariar o instrumento convocatoério e este Contrato.

Clausula Terceira — Do Prazo e do Reajuste

3.1. O presente termo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, com a vigéncia de de
20 a de 20___, somente podendo ser renovado por meio da elaboracéo de
Termo Aditivo, conforme previsdo contida no paragrafo Unico do artigo 26 e artigo 29 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI.

3.2. Fica convencionado que na hipotese de prorrogacao do prazo contratual, podera, a critério
das partes, ap0s 0 12° més de vigéncia deste ajuste, ser aplicado o reajustamento de preco
com base na variacao da média aritmética simples da variacdo acumulada nos ultimos 12
meses, do indice IPCA-IBGE, relativo ao més anterior do término de vigéncia do contrato,
ou, mediante concordancia entre as partes, referente ao segundo més anterior ao
vencimento do contrato, ou, ainda, por outro indice que venha substitui-lo, caso haja a sua
extincao.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

SCL

Clausula Quarta — Do Preco e das Condi¢des de Pagamento

Pelos servicos prestados, o(a) CREDENCIADO(A) recebera o valor previamente fixado,
conforme Anexo lll — Tabela de Remuneracdo, parte integrante do Regulamento de
Credenciamento n°® 041/2020.

4.1.1. Fica expressamente vedado, o pagamento de quaisquer valores adicionais aos
estabelecidos no Anexo Ill — Tabela de Remuneragéao do Regulamento.

Os valores estabelecidos incluem todas as despesas com impostos, taxas, encargos
sociais, incidentes sobre a prestacéo de servigcos, bem como todas as demais despesas
necessarias a execucgao das atividades, entre elas, o transporte, mao de obra, alimentacgéo,
hospedagem do(a) CREDENCIADO(A).

O SESI-SP néo se responsabilizara pelo transporte, alimentacdo, hospedagem ou qualquer
outra despesa relacionada a execucao do contrato.

ApoOs realizagdo do servico, o(a) CREDENCIADO(A) devera emitir os recibos/RPAs,
conforme legislagéo vigente, referentes aos servigos efetivamente executados e validados
pelos técnicos do SESI-SP.

Os Recibos/RPAs deverédo especificar a unidade SESI-SP geradora de servigos, conforme
citado no objeto desse instrumento, com respectivo CNPJ, devendo possuir as seguintes
informacoes:

4.5.1. natureza do servico prestado, discriminando se atende os requisitos do artigo 120
da IN/RFB n° 971 de 13/11/2009;

45.2. especificacdo do n° de servigos realizados (n° de horas), e data da realizacdo dos
servi¢os, n° do Termo de credenciamento, local, cidade e unidade de prestacéo
de servico;

4.5.3. banco, numero da agéncia e da conta corrente do prestador do servico, exclusas
contas de poupanca.

Os pagamentos referentes aos servicos executados no periodo serdo pagos no més
subsequente ao da prestacao dos servigos, e deverdo ser feitos por meio da apresentacao,
pelo(a) CREDENCIADO(A), dos recibos/RPAs a Geréncia de Qualidade de Vida e de
Mercado do SESI-SP, localizada na Avenida Paulista n°® 1313, andar intermediario, Bairro
Bela Vista, na cidade de Sao Paulo/SP, e sera(ao) efetuado(s) no prazo de 10 (dez) dias,
apoés a data efetiva da entrega dos documentos, fora a dezena, de modo que ocorram
somente nos dias 10, 20 ou 30 de cada més. Quando estes dias recairem em finais de
semana ou feriados, o pagamento sera realizado no 1° dia til subsequente, assim como
0s pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias 10, 20 e 28 ou 29 (ano
bissexto).

4.6.1. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancario. Para tanto,
deverdo ser encaminhados, obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos
devidamente quitados.

O(A) CREDENCIADO(A) ndo tera direito ao recebimento de valores antecipados em
decorréncia da prestacao dos servicos.
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

5.1.

SCL

O SESI-SP reserva o direito de reter quaisquer importancias referentes a tributos e demais
recolhimentos obrigatdrios que incidam ou venham a incidir sobre a prestacao de servigcos
ora contratada.

O SESI-SP poder4 sustar o pagamento de qualquer recibo apresentado pelo(a)
CREDENCIADO(A), no todo ou em parte, hos seguintes casos:

4.9.1. descumprimento de obrigacdo relacionada com os servigos contratados;

4.9.2. nao cumprimento de obrigacdo contratual, hipétese em que o pagamento ficara
retido até que o(a) CREDENCIADO(A) atenda a clausula infringida;

4.9.3. obrigacBes do(a) CREDENCIADO(A) com terceiros que, eventualmente, possam
prejudicar o SESI-SP; e,

4.9.4. paralisacdo dos servi¢cos por culpa do(a) CREDENCIADO(A).

Fica expressamente vedada a emissdo de boletos bancarios, devendo os recibos ou
duplicatas originais devidamente assinados, referentes a quitagdo da obrigacdo, serem
encaminhados ao SESI-SP.

Havendo erro na documentagdo de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, 0 pagamento serd suspenso até que o(a) CREDENCIADO(A)
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo acarretando, neste caso, quaisquer
Onus ao SESI-SP.

Fica vedada a negociacdo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou a
promocao de cobranca através da rede bancaria.

4.12.1. Se da infringéncia no disposto neste item advier protesto da duplicata, o(a)
CREDENCIADO(A), além da penalidade prevista neste ajuste, obriga-se a efetuar
as suas expensas, 0 respectivo cancelamento, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, contados da data da emisséo do correspondente instrumento cartorario, sem
prejuizo de incorrer em pagamento de perdas e danos.

O(A) CREDENCIADO(A) néo podera pleitear junto ao SESI-SP o repasse ao pre¢o aqui
estipulado, de qualquer tributo ou outro encargo, que venham a ser majorados no curso
da prestacéo dos servicos.

Clausula Quinta — Das Obriga¢6es do(a) CREDENCIADO(A)
Obriga-se o(a) CREDENCIADO(A) a:

5.1.1. executar 0s servicos, objeto do presente Contrato, de acordo com as
especificagbes definidas no Regulamento de Credenciamento n® 041/2020, seu
Anexos, na sua Proposta e neste instrumento;

5.1.2. prestar servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia
as recomendag0fes de boa técnica, normas e legislacéo;

5.1.3. dar ciéncia ao SESI-SP, dos motivos de ordem técnica que impossibilitem a
execucao dos servigos;

5.1.4. comunicar ao SESI-SP, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas ou
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo dos servicos;

5.1.5. responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos contratados;

5.1.6. adotar medidas de seguranca adequadas, no ambito das atividades sob seu
controle, para a manutencéo do sigilo relativo ao objeto contratado;
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5.2.

6.1.

SCL

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
gualquer assunto de interesse do SESI-SP ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucao dos servicos;

prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo SESI-
SP, cujas reclamacgdes se obriga a atender;

fornecer, sempre que solicitado pelo SESI-SP, a documentacéo relacionada aos
servicos executados, objeto deste Contrato

prestar atendimento em todas as localidades inseridas nas regides/lotes
estabelecidos no Regulamento de Credenciamento n® 041/2020 e seus Anexos;
prestar servicos em local conveniente as partes, quais sejam, dependéncias
do(a) CREDENCIADO(A) ou in loco, conforme necessidade de demanda indicada
pelo SESI-SP;

assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicbes previdenciarias e
trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais
necessarios ao cumprimento deste Termo;

assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do seu
pessoal, quando necessario;

garantir tecnicamente o resultado de suas avaliacdes, inclusive as ambientais,
bem como, as conclusbes dos documentos, seguindo rigorosamente as
legislacdes pertinentes e, caso surjam contestagfes em processos de qualquer
natureza deverd auxiliar o SESI- SP, mediante solicitacdo e sempre que
necessario;

manter sigilo absoluto sobre o servico ou sobre qualquer informacgéo, operagéo,
documento, comunicacao, equipamento ou material do SESI-SP, que venha a ter
acesso durante as atividades;

cumprir e respeitar as normas, os horarios e os procedimentos administrativos
adotados pelo SESI-SP, responsabilizando-se por transgressdes de terceiros a
seu servico;

preencher os dados e informagBes para a elaboracdo e conclusdo dos
documentos legais conforme prazos estabelecidos no Regulamento de
Credenciamento n°® 041/2020 e seus Anexos. Os dados considerados
inconsistentes deverao ser corrigidos pelas credenciadas e validados pelo SESI-
SP para viabilizar o pagamento no més subsequente;

assumir, exclusivamente, as responsabilidades em torno das questdes aos
prestadores dos servigos, qualidade do material/instrumental utilizados para a
prestacéo do servigco e manutencao/conserto dos equipamentos utilizados para a
realizacdo dos servigos;

Se for o caso, o(a) CREDENCIADO(A) se obriga a prestar os servicos objeto deste
contrato, por meio de profissionais qualificados e capacitados, responsabilizando-se pela
disponibilizacdo de EPIs, por todos os encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios
inclusive as obrigacdes trabalhistas previstas nas normas coletivas da categoria ou de
terceiros a seu servico, inclusive quanto a transporte, estadia e alimentacdo, isentando
totalmente o SESI-SP de quaisquer 6nus.

Clausula Sexta - Das Obrigac6es do SESI-SP

Além do quanto disposto no item 5 do Termo de Referéncia, Anexo | do Regulamento do
Credenciamento n° 041/2020, também séo obrigacdes do SESI-SP:

6.1.1 Colocar a disposi¢cdo do(a) CREDENCIADO(A) todas as informacgfes necessarias

a execucado dos servicos;
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6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

SCL

6.1.2 promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, com
vistas ao seu perfeito cumprimento;

6.1.3 autorizar, mediante Ordem de Servico, os atendimentos credenciados;

6.1.4 aprovar ou solicitar esclarecimentos se verificadas desconformidades nos relatérios
de faturamento, para viabilizar a emisséo dos Recibos/RPAs correspondentes;

6.1.5 liberar o pagamento apés validacdo dos dados pelo SESI-SP; e,

6.1.6 monitorar a entrega dos documentos elaborados pelos credenciados aos clientes-
indastria, conforme negociacéo no Acordo de Niveis de Servicos.

O SESI-SP efetuara os pagamentos da prestacdo dos servicos nas datas aprazadas
mediante o recebimento de Relatérios, dos recibos de quitacdo devidamente assinados
com os dados bancérios, em vias originais, conforme condi¢Bes previstas na Clausula
Quarta do presente.

O SESI-SP nao sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas, danos,
extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes ao(a) CREDENCIADO(A), quando
da prestagéo de servigos in loco.

Clausula Sétima — Das Condigfes Gerais

Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP qualquer importancia de
responsabilidade do(a) CREDENCIADO(A), este(a) ficara obrigado(a) a repor ao SESI-SP
o valor despendido, devidamente corrigido até a data do ressarcimento, acrescido de multa
de mora de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, independentemente
da aplicacdo das demais penalidades previstas neste contrato. O pactuado é valido para
qualquer pagamento que venha a ser imposto ao SESI-SP, originado de obrigacédo do(a)
CREDENCIADO(A).

7.1.1. Recebendo qualquer tipo de cobranca cuja responsabilidade seja do(a)
CREDENCIADO(A), o SESI-SP imediatamente o(a) comunicara, de forma que
este(a) possa providenciar o pagamento, sem incorrer na penalidade acima
prevista, bem como tomar as demais medidas pertinentes de forma a exonerar o
SESI-SP de qualquer obrigagéo.

O SESI-SP nédo se responsabilizara pelo transporte e nenhum tipo de dano que possa
ocorrer em unidades moveis, equipamentos e mobiliarios de terceiros.

Se durante a vigéncia do presente contrato, o SESI-SP for obrigado, por Lei ou Ato de
Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste contrato, o
mesmo podera ser (extinto) rescindido, independente do pagamento da multa ou qualquer
outra verba, seja a que titulo for.

Cabera ao(a) CREDENCIADO(A) realizar a destinacao ambientalmente adequada de
todos os residuos gerados ou materiais nao utilizados, de acordo com a legislacdo
vigente, se for o caso.

Clausula Oitava - Da Lei Geral de Protecédo de Dados

Se for o caso, o(a) CREDENCIADA concorda com o compartilhamento dos dados pessoais
de seus colaboradores ou contratados para os servicos e que os dados coletados serdo
preservados e conservados pelo SESI-SP, ou por empresa contratada especialmente para
esse fim, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
no caso de necessidade, com sua posterior eliminagéo, sendo autorizada sua conservacao
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nas hipéteses descritas no artigo 16 da Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018).

8.2. O(A) CREDENCIADO(A) tem o direito de, a qualquer momento, requisitar, desde que de
forma expressa, ao SESI-SP qualquer das informagdes contidas no Artigo 18 da Lei
13.709, da Lei Geral de Protecao de Dados e declara ciéncia de que os dados fornecidos,
uma vez anonimizados, ndo sdo considerados dados pessoais, como estabelece o artigo
12 da Lei Geral de Protecéo de Dados (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

8.3. O(A) CREDENCIADO(A) declara ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez
anonimizados, ndo séo considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o artigo 12 da
Lei Geral de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Clausula Nona — Da Confidencialidade

9.1. O(A) CREDENCIADO(A) obriga-se, por si, seus contratados ou subcontratados, se for o
caso, a manter o mais completo e absoluto sigilo com relacdo a toda e qualquer
informacg&o, de qualquer natureza, referente as atividades do SESI-SP a que tiver acesso,
nao podendo, sob qualquer pretexto, utilizar, divulgar, revelar, reproduzir ou dela dar
conhecimento a terceiros, responsabilizando-se o(a) CREDENCIADO(A) por eventuais
perdas e danos advindos da divulgagéo indevida e sujeitando-se as aplicagfes legais.

9.2. O(A) CREDENCIADO(A) compromete-se a utilizar as informac¢des, materiais e 0s
documentos colocados pelo SESI-SP a sua disposicdo estritamente para o fim de
cumprimento do presente, devendo manté-los sob absoluto sigilo, ndo os copiando e/ou
os divulgando a terceiros sem prévio e expresso consentimento do SESI-SP.

9.3. Os documentos e demais materiais colocados, pelo SESI-SP, a disposi¢cdo do(a)
CREDENCIADO(A) para a execuc¢do deste contrato deverdo ser devolvidos por ocasiao
do seu cumprimento total ou quando forem solicitados pelo SESI-SP, se for o caso.

Clausula Décima — Da Fiscalizagéo

Os servicos inerentes a este contrato serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da Geréncia de
Qualidade de Vida e Mercado do SESI-SP, que indicard 1 (um) funcionario, que exercera a
funcao de gestor do Termo de Credenciamento, a quem cumprird verificar todos os documentos
e relatorios de servicos elaborados pelo(a) CREDENCIADO(A), acompanhando as etapas e
prazos determinados, averiguando e homologando os servicos, bem como conferindo,
controlando e liberando valores constantes de documentos de cobranca e demais atribuicbes
previstas neste ajuste.

Clausula Décima Primeira — Da Rescisao

11.1. O presente instrumento juridico podera ser rescindido por descumprimento de obrigagcéo
contratual, se a parte inadimplente, apés notificada, ndo adimplir com sua obrigagdo no
prazo de 05 (cinco) dias contados a partir do recebimento da notificacao.

11.2. A CREDENCIADA sera considerada inadimplente, e podera ter seu contrato rescindido a
qualquer tempo, se deixar de cumprir um ou mais dos seguintes Acordos de Nivel de
Servico (SLA) definidos no item 12.1 da Clausula Décima Segunda do presente, nos prazos
para atendimento.
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12.2.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

SCL

Clausula Décima Segunda — Das Penalidades

O SESI-SP avaliara o desempenho do(a) CREDENCIADO(A), no que diz respeito ao
cumprimento dos Acordos de Niveis de Servigcos — ANS, conforme abaixo relacionado, bem
como ao atendimento das demais condicbes estabelecidas neste contrato e no
Regulamento de Credenciamento e seus anexos, e identificard, quando for o caso, as
inconformidades detectadas sem as possiveis justificativas desta, notificando-a acerca da
penalidade aplicavel no respectivo periodo, conforme a seguir:

Penalidades

ANS | Indicadores Meta Desejada .
(percentual)

Retorno a solicitagéo de
agendamento do servico com o | 3% (trés por cento) por

1 | Agendamento L . 4 )
prazo maximo de espera estipulado | ndo atendimento

em 24 horas
Avallaga}o da Escala de atendimento no nivel 08 | 3% (irés por cento) por
2 | prestacédo de ~ )
Servico —de0al0 ndo atendimento

Entrega dos
resultados

3% (trés por cento) por

Atraso / atrasos sem justificativas ~ )
nao atendimento

*A porcentagem constante da tabela deste item sera calculada sobre o valor global
dos servigos.

O(A) CREDENCIADO(A) sera interpelado(a), por escrito, sempre que ocorrerem
irregularidades devendo sana-las no prazo de até 08 (oito) horas, contadas a partir do
recebimento da notificagdo, sob pena de aplicacdo de penalidade de adverténcia.

O descumprimento das demais clausulas contratuais estabelecidas neste juste acarretara
a aplicagdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total dos servigos, sem
prejuizo do direito da parte prejudicada de exigir eventual indenizag&o por perdas e danos.

A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e condi¢des
constantes deste ajuste, incorrera no pagamento, a parte inocente da multa contratual
equivalente a 10% (dez por cento) do valor global dos servigos ressalvado o direito ao
credor de exigir indenizacao por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo Unico do art.
416 do Cadigo Civil.

O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais assumidas pelo(a)
CREDENCIADO(A), dard ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem
prejuizo de outras penalidades previstas neste ajuste, inclusive a de suspenséo do direito
de participar de procedimento licitatorio junto ao SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos, impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram
a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as
causas da penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir
ou de outra em que figurem como soOcios, e as pessoas juridicas que tenham sécios
comuns com as pessoas fisicas acima mencionadas.

As penalidades aqui previstas sao independentes, ndo excludentes e poderdo ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.
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Clausula Décima Terceira — Da Fundamentacéo Legal
Fazem parte integrante do presente Termo os dispositivos do Regulamento do Servico Social da
IndUstria — SESI (Decreto n° 57.375/65, atualizado pelo Decreto n° 6.637/08) e seu Regulamento
de Licitacdes e Contratos.

Clausula Décima Quarta - Do Foro

As partes elegem o Foro da Comarca desta Capital, para dirimir as davidas porventura
decorrentes deste instrumento.

E, por estarem assim, ajustados e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e para 0 mesmo fim.

Séo Paulo, de de 20__.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamento Regional de Sao Paulo

CREDENCIADO(A)

Representante(s) Legal(is)

Nome(s):

Cargo(s):

RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n.° RG n.°
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ANEXO IX

Pessoa juridica

TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PROMOCAO DA
SAUDE E OUTRAS AVENCAS

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, em que sao partes, de um lado
0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de S&o Paulo, inscrito no
CNPJ sob o n.° 03.779.133/0001-04, com sede nesta Capital do Estado de Sao Paulo, na
Avenida Paulista, 1.313, 3° andar, Bairro Bela Vista, CEP 01311-923, neste ato representado por
, doravante, denominado, simplesmente, SESI-SP; e, de outro lado,
, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na n° , Bairro

, CEP , ha cidade de , Estado de , agui representada em
conformidade com seus atos constitutivos, doravante; denominada; simplesmente,
CREDENCIADA, tém entre si ajustadas e contratadas as seguintes clausulas e condi¢des que,
mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

Constitui o objeto do presente Termo de Credenciamento a prestagdo de servicos, pela
CREDENCIADA, para o SESI-SP e empresas clientes, de Promoc¢édo da Saude na area de
Nutricdo, de acordo com as especificacdes no Termo de Referéncia - Anexo |, do Regulamento
de Credenciamento n°® 041/2020.

Clausula Segunda - Da Documentacdo Contratual e Vinculacao

Passam a fazer parte integrante e inseparavel do presente Termo, na forma de Anexos,
independentemente de transcri¢cdo, os seguintes documentos:

- Regulamento de Credenciamento n® 041/2020 e anexos;

- Proposta apresentada pela CREDENCIADA com a data de I , N0 que nao
contrariar o instrumento convocatério e este Contrato; e, o

- Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI.

Clausula Terceira — Do Prazo e do Reajuste

3.1. O presente termo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, com a vigéncia de de
20 a de 20___, somente podendo ser renovado por meio da elaboracéo de
Termo Aditivo, conforme previsédo contida no paragrafo Unico do artigo 26 e artigo 29 do
Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI.

3.2. Fica convencionado que na hipotese de prorrogacao do prazo contratual, podera, a critério
das partes, apds 0 12° més de vigéncia deste ajuste, ser aplicado o reajustamento de preco
com base na variacdo da média aritmética simples da variagdo acumulada nos ultimos 12
meses, do indice IPCA-IBGE, relativo ao més anterior do término de vigéncia do contrato,
ou, mediante concordancia entre as partes, referente ao segundo més anterior ao
vencimento do contrato, ou, ainda, por outro indice que venha substitui-lo, caso haja a sua
extingéo.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

SCL

Clausula Quarta — Do Preco e das Condi¢des de Pagamento

Pelos servicos prestados, a CREDENCIADA receberd o valor previamente fixado,
conforme Anexo lll — Tabela de Remuneracdo, parte integrante do Regulamento de
Credenciamento n°® 041/2020.

4.1.1. Fica expressamente vedado, o pagamento de quaisquer valores adicionais aos
estabelecidos no Anexo Ill — Tabela de Remuneragéao do Regulamento.

Os valores estabelecidos incluem todas as despesas com impostos, taxas, encargos
sociais e trabalhistas, incidentes sobre a prestagéo de servigcos, bem como todas as demais
despesas necessérias a execucao das atividades, entre elas, o transporte, mao de obra,
alimentacédo, hospedagem da equipe da CREDENCIADA.

O SESI-SP néo se responsabilizara pelo transporte, alimentacdo, hospedagem ou qualquer
outra despesa relacionada a execucao do contrato.

Apos realizagdo do servico, a CREDENCIADA deverd emitir nota fiscal, conforme
legislacdo vigente, e recibo assinado referente aos servigos efetivamente executados e
validados pelos técnicos do SESI-SP, localizada na Avenida Paulista, 1313, andar
Intermediério, Bairro Bela Vista, Séo Paulo, SP.

A Nota Fiscal devera especificar a unidade SESI-SP geradora de servigos, conforme citado
no objeto desse instrumento, com respectivo CNPJ, devendo possuir as seguintes
informacoes:

4.5.1. natureza do servi¢o prestado, discriminando se atende os requisitos do artigo 120
da IN/RFB n° 971 de 13/11/2009;

4.5.2. especificagdo do n° de servicos realizados (n° de horas), e data da realizacdo dos
servi¢os, n° do Termo de credenciamento, local, cidade e unidade de prestacéo
de servico;

4.5.3. banco, numero da agéncia e da conta corrente do prestador do servi¢o, exclusas
contas de poupanca.

Os pagamentos referentes aos servicos executados no periodo serdo pagos no més
subsequente ao da prestagdo dos servicos, e deverdo ser feitos por meio da apresentacao,
pela CREDENCIADA, da nota fiscal/fatura a Geréncia de Qualidade de Vida de Mercado
do SESI-SP, localizada na Avenida Paulista n° 1313, andar intermediario, Bairro Bela Vista,
na cidade de Sao Paulo/SP, e sera(ao) efetuado(s) no prazo de 10 (dez) dias, apos a data
efetiva da entrega dos documentos, fora a dezena, de modo que ocorram somente nos
dias 10, 20 ou 30 de cada més. Quando estes dias recairem em finais de semana ou
feriados, o pagamento serd realizado no 1° dia Util subsequente, assim como o0s
pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias 10, 20 e 28 ou 29 (ano
bissexto).

4.6.1. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancario. Para tanto,
deverdo ser encaminhados, obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos
devidamente quitados.

O credenciado nao tera direito ao recebimento de valores antecipados em decorréncia da
prestacdo dos servicos.

49



4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

SCL

Por forca das legislacdes vigentes, se for o caso, o SESI-SP devera reter e recolher do
valor bruto das notas fiscais, as aliquotas pertinentes aos tributos e contribui¢cdes a seguir
discriminados:

- Imposto de Renda;

- INSS;

- ISS (imposto sobre servigos de qualquer natureza);
- CSLL (contribui¢éo social sobre lucro liquido);

- COFINS; e,

- PIS.

4.8.1. Quando da emissdo da nota fiscal, a CREDENCIADA devera destacar o valor das
retengdes dos tributos referidos no item 4.8 e seus subitens.

4.8.2. No caso da CREDENCIADA ser beneficiada com deciséo judicial que dispense a
obrigatoriedade de retencdo e recolhimento na fonte de qualquer dos tributos
acima relacionados, devera providenciar Oficio Judicial ao SESI-SP para que
cumpra a decisao judicial ou, na impossibilidade de oficiar o SESI-SP, devera
apresentar copias autenticadas da peticdo inicial, da liminar, da sentenca, do
acérddo e outros documentos que o SESI-SP julgar necessarios, bem como,
providenciar, trimestralmente, Certiddo de Objeto e Pé que comprove estar a
deciséao ainda em vigor na data do pagamento.

4.8.3. O SESI-SP, ainda se reserva o direito de reter quaisquer importancias referentes
a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatorios, incidentes sobre a
prestacéo de servigos ora contratados, bem como a retencéo de valores no caso
de infrac@o ao presente Instrumento pela CREDENCIADA.

O SESI-SP podera sustar o pagamento de qualquer nota fiscal apresentada pela
CREDENCIADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

4.9.1. descumprimento de obrigacéo relacionada com os servigos contratados;

4.9.2. nao cumprimento de obrigacdo contratual, hipétese em que o pagamento ficara
retido até que a CREDENCIADA atenda a clausula infringida;

4.9.3. obrigacdbes da CREDENCIADA com terceiros que, eventualmente, possam
prejudicar o SESI-SP; e,

4.9.4. paralisacdo dos servi¢cos por culpa da CREDENCIADA.

Fica expressamente vedada a emissdo de boletos bancarios, devendo os recibos ou
duplicatas originais devidamente assinados, referentes a quitacdo da obrigacdo, serem
encaminhados ao SESI-SP.

Havendo erro na documentagdo de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a
liquidacéo da despesa, 0 pagamento sera suspenso até que a CREDENCIADA providencie
as medidas saneadoras necessarias, ndo acarretando, neste caso, quaisquer énus ao
SESI-SP.

Fica vedada a negociacdo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou a
promocao de cobranca através da rede bancaria.

4.12.1. Se da infringéncia no disposto neste item advier protesto da duplicata, a

CREDENCIADA, além da penalidade prevista neste ajuste, obriga-se a efetuar as
suas expensas, 0 respectivo cancelamento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
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contados da data da emissdo do correspondente instrumento cartorario, sem
prejuizo de incorrer em pagamento de perdas e danos.

4.13. No valor pactuado nesta clausula ja estdo incluidos todos os tributos e encargos de
qgualquer natureza, inclusive trabalhistas, sociais e previdenciarios e outros incidentes
sobre os servicos objeto deste ajuste, sendo de total e exclusiva responsabilidade da
CREDENCIADA o seu recolhimento e absorcao.

4.14. A CREDENCIADA né&o podera pleitear junto ao SESI-SP o repasse ao preco aqui
estipulado, de qualquer tributo ou outro encargo, que venham a ser majorados no curso
da prestacao dos servicos.

5.3.

SCL

Clausula Quinta — Das Obrigacdes da CREDENCIADA

Obriga-se a CREDENCIADA a:

5.1.19.

5.1.20.

5.1.21.

5.1.22.

5.1.23.
5.1.24.

5.1.25.

5.1.26.

5.1.27.

5.1.28.

5.1.29.

5.1.30.

5.1.31.

5.1.32.

executar 0s servicos, objeto do presente Contrato, de acordo com as
especificagbes definidas no Regulamento de Credenciamento n® 041/2020, seu
Anexos, na sua Proposta e neste instrumento;

prestar servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia
as recomendag0des de boa técnica, normas e legislacao;

dar ciéncia ao SESI-SP, dos motivos de ordem técnica que impossibilitem a
execucao dos servicos;

comunicar ao SESI-SP, por escrito, quando verificar condigbes inadequadas ou
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacéo dos servigos;
responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos contratados;
adotar medidas de seguranca adequadas, no ambito das atividades sob seu
controle, para a manutencéo do sigilo relativo ao objeto contratado;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
gualquer assunto de interesse do SESI-SP ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucao dos servigos;

prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo SESI-
SP, cujas reclamacdes se obriga a atender;

fornecer, sempre que solicitado pelo SESI-SP, a documentacgéo relacionada aos
servigcos executados, objeto deste Contrato

prestar atendimento em todas as localidades inseridas nas regides/lotes
estabelecidos no Regulamento de Credenciamento n® 041/2020 e seus Anexos;
prestar servicos em local conveniente as partes, quais sejam, dependéncias
da CREDENCIADA ou in loco, conforme necessidade de demanda indicada pelo
SESI-SP;

assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicées previdenciérias e
trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais
necessarios ao cumprimento deste Termo;

assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do seu
pessoal, quando necessario;

garantir tecnicamente o resultado de suas avaliagdes, inclusive as ambientais,
bem como, as conclusbes dos documentos, seguindo rigorosamente as
legislacdes pertinentes e, caso surjam contestacdes em processos de qualquer
natureza devera auxiliar o SESI- SP, mediante solicitacdo e sempre que
necessario;
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5.4.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

SCL

5.1.33. manter sigilo absoluto sobre o servigco ou sobre qualquer informacéo, operacgéo,
documento, comunicacgédo, equipamento ou material do SESI-SP, que venha a ter
acesso durante as atividades;

5.1.34. cumprir e respeitar as normas, 0s horarios e os procedimentos administrativos
adotados pelo SESI-SP, responsabilizando-se por transgressfes de seus
funcionarios, ou terceiros a seu servico;

5.1.35. preencher os dados e informacbes para a elaboracdo e conclusdo dos
documentos legais conforme prazos estabelecidos no Regulamento de
Credenciamento n°® 041/2020 e seus Anexos. Os dados considerados
inconsistentes deverao ser corrigidos pelas credenciadas e validados pelo SESI-
SP para viabilizar o pagamento no més subsequente;

5.1.36. assumir, exclusivamente, as responsabilidades em torno das questdes aos
prestadores dos servigos, qualidade do material/instrumental utilizados para a
prestacéo do servico e manutencgdo/conserto dos equipamentos utilizados para a
realizacao dos servicos;

A CREDENCIADA se obriga a prestar os servicos objeto deste contrato, por meio de
profissionais qualificados e capacitados, responsabilizando-se pela disponibilizagdo de
EPIs, por todos os encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios inclusive as obrigagfes
trabalhistas previstas nas normas coletivas da categoria aos seus funcionarios ou terceiros
a seu servico, inclusive quanto a transporte, estadia e alimentacdo, isento totalmente o
SESI-SP de quaisquer 6nus.

A CREDENCIADA declara que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condigéo
de aprendiz a partir dos 14 anos.

Clausula Sexta - Das Obrigagfes do SESI-SP

Além do quanto disposto no item 5 do Termo de Referéncia, Anexo | do Regulamento do
Credenciamento n°® 041/2020, também s&o obrigacdes do SESI-SP:

6.1.7 Colocar a disposicdo da CREDENCIADA todas as informagcBes necessérias a
execucgao dos servicos;

6.1.8 promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, com
vistas ao seu perfeito cumprimento;

6.1.9 autorizar, mediante Ordem de Servigo, os atendimentos credenciados;

6.1.10 aprovar ou solicitar esclarecimentos se verificadas desconformidades nos relatérios
de faturamento, para viabilizar a emissdo da Nota Fiscal correspondente;

6.1.11 liberar o pagamento apos validagdo dos dados pelo SESI-SP; e,

6.1.12 monitorar a entrega dos documentos elaborados pelos credenciados aos clientes-
indastria, conforme negociacdo no Acordo de Niveis de Servicos.

O SESI-SP efetuard os pagamentos da prestacdo dos servicos nas datas aprazadas
mediante o recebimento de Relatoérios, das notas fiscais e recibos de quitagdo devidamente
assinados com os dados bancérios, em vias originais, conforme condi¢bes previstas na
Clausula Quarta do presente.

O SESI-SP nédo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas, danos,

extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes a CREDENCIADA, quando a
prestacéo de servicos in loco.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

SCL

Clausula Sétima — Das Condig8es Gerais

Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP qualquer importancia de
responsabilidade da CREDENCIADA, esta ficara obrigada a repor ao SESI-SP o valor
despendido, devidamente corrigido até a data do ressarcimento, acrescido de multa de
mora de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, independentemente
da aplicagcédo das demais penalidades previstas neste contrato. O pactuado é vélido para
qualquer pagamento que venha a ser imposto ao SESI-SP, originado de obrigagdo da
CREDENCIADA.

7.1.1. Recebendo qualquer tipo de cobranga cuja responsabilidade seja da
CREDENCIADA, o SESI-SP imediatamente a comunicara, de forma que esta
possa providenciar o pagamento, sem incorrer na penalidade acima prevista, bem
como tomar as demais medidas pertinentes de forma a exonerar o SESI-SP de
qualquer obrigacéao.

O SESI-SP nédo se responsabilizara pelo transporte e nenhum tipo de dano que possa
ocorrer em unidades moveis, equipamentos e mobiliarios de terceiros.

Se durante a vigéncia do presente contrato, o SESI-SP for obrigado, por Lei ou Ato de
Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste contrato, o
mesmo poderd ser (extinto) rescindido, independente do pagamento da multa ou qualquer
outra verba, seja a que titulo for.

Caberad a CREDENCIADA realizar a destinacdo ambientalmente adequada de todos os
residuos gerados ou materiais ndo utilizados, de acordo com a legislacao vigente, se for
0 caso.

Clausula Oitava - Da Lei Geral de Protecédo de Dados

Se for o caso, a CREDENCIADA concorda com o compartilhamento dos dados pessoais
de seus dirigentes, funcionarios, colaboradores, contratados para 0s servigos e que 0s
dados coletados serdo preservados e conservados pelo SESI-SP, ou por empresa
contratada especialmente para esse fim, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo no caso de necessidade, com sua posterior eliminacao,
sendo autorizada sua conservacao nas hipéteses descritas no artigo 16 da Lei Geral de
Protecéo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

A CREDENCIADA tem o direito de, a qualqguer momento, requisitar, desde que de forma
expressa, ao SESI-SP qualquer das informacfes contidas no Artigo 18 da Lei 13.709, da
Lei Geral de Protecdo de Dados e declara ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez
anonimizados, nao sdo considerados dados pessoais, como estabelece o artigo 12 da Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

A CREDENCIADA declara ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados,

ndo sdo considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de
Dados (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).
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Clausula Nona — Da Confidencialidade

9.4. A CREDENCIADA obriga-se, por si, por seus soécios, administradores, funcionarios,
prepostos, contratados ou subcontratados, a manter o mais completo e absoluto sigilo com
relacdo a toda e qualquer informacédo, de qualquer natureza, referente as atividades do
SESI-SP a que tiver acesso, ndo podendo, sob qualquer pretexto, utilizar, divulgar, revelar,
reproduzir ou dela dar conhecimento a terceiros, responsabilizando-se a CREDENCIADA
por eventuais perdas e danos advindos da divulgacdo indevida e sujeitando-se as
aplicacfes legais.

9.5. A CREDENCIADA compromete-se a utilizar as informagdes, materiais e os documentos
colocados pelo SESI-SP a sua disposicao estritamente para o fim de cumprimento do
presente, devendo manté-los sob absoluto sigilo, ndo os copiando e/ou os divulgando a
terceiros sem prévio e expresso consentimento do SESI-SP.

9.6. A CREDENCIADA obriga-se a esclarecer seus empregados e prepostos a respeito da
obrigacdo de confidencialidade ora pactuada, obtendo deles o comprometimento de seu
fiel cumprimento e zelando para que tenham acesso a tais documentos, informacgdes ou
materiais somente 0s empregados e prepostos necessarios a boa execugéo do objeto do
presente instrumento.

9.7. Os documentos e demais materiais colocados, pelo SESI-SP, a disposicdo da
CREDENCIADA para a execugéo deste contrato deverdo ser devolvidos por ocasido do
seu cumprimento total ou quando forem solicitados pelo SESI-SP, se for o caso.

Clausula Décima — Da Fiscalizacao

Os servicos inerentes a este contrato serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da Geréncia de
Qualidade de Vida e de Mercado do SESI-SP, que indicara 1 (um) funcionario, que exercera a
funcdo de gestor do Termo de Credenciamento, a quem cumprird verificar todos os documentos
e relatérios de servigos elaborados pela CREDENCIADA, acompanhando as etapas e prazos
determinados, averiguando e homologando os servi¢cos, bem como conferindo, controlando e
liberando valores constantes de documentos de cobranga e demais atribuigbes previstas neste
ajuste.
Clausula Décima Primeira — Da Rescisé@o

11.1. O presente instrumento juridico podera ser rescindido por descumprimento de obrigacao
contratual, se a parte inadimplente, apés notificada, ndo adimplir com sua obrigagdo no
prazo de 05 (cinco) dias contados a partir do recebimento da notificacéo.

11.2. A CREDENCIADA seré considerada inadimplente, e podera ter seu contrato rescindido a
qualquer tempo, se deixar de cumprir um ou mais dos seguintes Acordos de Nivel de
Servigo (SLA) definidos no item 12.1 da Clausula Décima Segunda do presente, nos prazos
para atendimento.

Clausula Décima Segunda — Das Penalidades

12.3. O SESI-SP avaliara o desempenho da CREDENCIADA, no que diz respeito ao
cumprimento dos Acordos de Niveis de Servigos — ANS, conforme abaixo relacionado, bem
como ao atendimento das demais condicbes estabelecidas neste contrato e no
Regulamento de Credenciamento e seus anexos, e identificar4, quando for o caso, as
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inconformidades detectadas sem as possiveis justificativas desta, notificando-a acerca da
penalidade aplicavel no respectivo periodo, conforme a seguir:

ANS Indicadores Meta Desejada

Penalidades
(percentual)*

Retorno a solicitagdo de agendamento 3% (trés por cento) por

1 Agendamento do servico com o prazo maximo de | . .
: nao atendimento
espera estipulado em 24 horas
Avahaga}o da Escala de atendimento no nivel 08 — de | 3% (trés por cento) por
2 prestacdo de ~ .
, 0al0 ndo atendimento
servico
oh [t
3 Entrega dos Atraso / atrasos sem justificativas 3~/° (trés bor cento) por
resultados ndo atendimento
*A porcentagem constante da tabela deste item sera calculada sobre o valor global
dos servicos.
12.2. A CREDENCIADA sera interpelada, por escrito, sempre que ocorrerem irregularidades

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

SCL

devendo sana-las no prazo de até 08 (oito) horas, contadas a partir do recebimento da
notificagédo, sob pena de aplicacdo de penalidade de adverténcia.

O descumprimento das demais clausulas contratuais estabelecidas neste juste acarretara
a aplicagdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total dos servigos, sem
prejuizo do direito da parte prejudicada de exigir eventual indenizacéo por perdas e danos.

A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e condi¢des
constantes deste ajuste, incorrera no pagamento, a parte inocente da multa contratual
equivalente a 10% (dez por cento) do valor global dos servigos ressalvado o direito ao
credor de exigir indenizacao por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo tnico do art.
416 do Cadigo Civil.

O inadimplemento total ou parcial das obrigagbes contratuais assumidas pela
CREDENCIADA, dara ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem
prejuizo de outras penalidades previstas neste ajuste, inclusive a de suspenséo do direito
de participar de procedimento licitatorio junto ao SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos, impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram
a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as
causas da penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir
ou de outra em que figurem como soécios, e as pessoas juridicas que tenham soécios
comuns com as pessoas fisicas acima mencionadas.

As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.
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Clausula Décima Terceira — Da Representacdo da CREDENCIADA

A CREDENCIADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s)
€(séo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, conforme
documentos societarios e quando for o caso, procuracdo, constantes de seu cadastro perante o
SESI-SP e SENAI-SP, estando ciente de que a falsidade na prestacédo desta informacéo, sem
prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas neste instrumento, inclusive sua rescisdo
e apuracdo de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislacdo criminal relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do Cadigo
Penal).

Clausula Décima Quarta — Da Fundamentacéo Legal
Fazem parte integrante do presente Termo os dispositivos do Regulamento do Servigco Social da
IndUstria — SESI (Decreto n° 57.375/65, atualizado pelo Decreto n° 6.637/08) e seu Regulamento
de Licitacdes e Contratos.

Clausula Décima Quinta - Do Foro

As partes elegem o Foro da Comarca desta Capital, para dirimir as davidas porventura
decorrentes deste instrumento.

E, por estarem assim, ajustados e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e para 0 mesmo fim.

Séo Paulo, de de 20__.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamento Regional de S&o Paulo

CREDENCIADA

Representante(s) Legal(is)

Nome(s):

Cargo(s):

RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n.° RG n.°
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