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REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO

N.° 013/2021

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE VACINACAO
CONTRA A GRIPE TETRAVALENTE E
DEMAIS VACINAS DO CALENDARIO SBIM,
ACOMPANHADAS DO GESTO VACINAL, COM
ABRANGENCIA EM TODO O ESTADO DE
SAO PAULO E DEMAIS ESTADOS, DE ACORDO
COM DEMANDA DO SESI-SP

NORMAS ESPECIFICAS
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REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO N.°013/2021
1.  Introducéo

1.1. O Departamento Regional de Sao Paulo do Servico Social da Inddstria — SESI-SP, torna
publico o presente Regulamento de Credenciamento, nas condi¢fes devidamente descritas e
especificadas no Memorial Descritivo e nos demais Anexos, partes integrantes do presente
instrumento.

1.2.  As inscri¢des para o Credenciamento serdo realizadas a partir das 8h00 de 02/12/2021
até as 23h59 do dia 01/12/2022, exclusivamente por meio eletrdnico, através do e-mail:
credenciamento@sesisenaisp.org.br, ou ainda, via postagem.

1.2.1. O SESI-SP poderd, por interesse préprio devidamente justificado,
suspender, interromper ou cancelar o presente Regulamento de Credenciamento, no
todo ou em parte, inclusive por vicio ou ilegalidade, de Oficio ou mediante provocacao,
bem como prorrogar ou rever 0s prazos nele previstos, a qualquer tempo e a juizo
exclusivo do SESI-SP, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamacéo
ou indenizacéo.

1.3. A forma e as condi¢des do presente instrumento estdo devidamente explicitadas nestas
Normas Especificas e nos seguintes anexos que integram este Credenciamento:

Anexo | - Solicitacdo de Credenciamento

Anexo Il - Memorial Descritivo

Anexo Il - Localidades para Realizacdo e Entrega dos Servicos
Anexo IV - Registro de Profissionais

Anexo V - Modelo de atestado de capacidade técnica

Anexo VI - Modelo de Proposta Comercial e Valores de Remuneracéo
Anexo VII - Termo de confidencialidade

Anexo VIII - Modelo de declaracdo sobre emprego de menor e outras informacoes
Anexo 1X - Minuta de contrato de prestacdo de servicos

1.4, DefinicOes. Para fins deste Credenciamento, consideram-se:
SESI-SP:

Servigo Social da Industria (SESI), Departamento Regional de S&o Paulo.

Superintendente:

Autoridade no ambito do SESI-SP.

Comissao de Selecédo e Credenciamento do SESI-SP:

Comissdo formada por 3 membros, que recebera, analisara e dara parecer técnico-financeiro
sobre as propostas apresentadas pelas proponentes, o qual sera encaminhado para aprovacgado na
forma regimental.
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2. Do Objeto e Condigdes de Participacéo

2.1. O presente instrumento de Credenciamento objetiva a contratacdo de empresas
prestadoras de servigos de vacinagdo ou fornecedores de vacina aplicada, com abrangéncia em
todo Estado de S&o Paulo e demais estados, caso haja demanda, de acordo com as especificacfes
do Memorial Descritivo — Anexo Il, Localidades — Anexo Il para realizag&o dos servigos e VI —
Modelo de Proposta Comercial e Valores de Remuneracéo, conforme instrugdes a seguir.

2.1.1.0 SESI-SP ndo garantira um numero minimo de vacinas e consequentemente
qualquer pagamento, a que titulo for, caso ndo haja servicos de vacinagdo ou
fornecimento de vacina aplicada.

2.1.2. A atuacdo da CREDENCIADA dar-se-4 em carater temporario e eventual,
determinado pela prestacdo de servicos, de acordo com a necessidade do SESI-SP e
estabelecido pela prestacéo de servicos as empresas clientes do SESI-SP.

2.1.3. A distribuicdo de servicos sera feita de forma isonémica e equanime entre as
empresas credenciadas, segundo a cidade/regido de interesse.

2.1.3.1.  Os precos unitérios a serem pagos pelo SESI-SP as Credenciadas, pela
prestacdo dos servicos, estdo relacionados no Anexo VI — Modelo de Proposta
Comercial e Valores de Remuneracao.
2.1.3.2.  Ainteressada podera requerer o credenciamento em diversos tipos de
vacinas contempladas neste regulamento, ndo havendo limite de escolha, desde
que atendidos os requisitos de qualificacdo técnica.
2.2.  Poderdo participar dessa Selecdo e Credenciamento empresas prestadoras de servicos
especializados no fornecimento e aplicacdo de vacinas para o0 SESI-SP e empresas clientes que
comprovarem 0s requisitos exigidos neste Regulamento de Credenciamento e anexos.
2.3.  Nao serdo admitidas empresas:
a) reunidas sob regime de Consorcio;

b) que possuam em seu quadro societario dirigente ou empregado do SESI;

c) sejam familiares, conjuge ou companheiro de empregados do SESI-SP. Consideram-se
familiares os parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) suspensas temporariamente do direito de licitar ou contratar com o SESI-SP ou SENAI-SP;
e) relacionadas no banco de informag6es mantido pela Controladoria Geral da Unido como
inidéneo para participar de licitacbes ou de contratar com a Administracdo Publica (tipo de

sancéo: Inidoneidade - Lei Organica TCU, site para consulta:
http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam);
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f) estrangeiros que ndo tenham representacédo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

g) que estejam sob faléncia, concursos de credores, insolvéncia, em processo de dissolucéo ou
liquidacao;

g.1) As sociedades que se encontram em recuperacao judicial ou extrajudicial deverdo
apresentar certiddo vigente emitida pela instancia judicial competente, que certifique
que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio.

h) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas como aquelas que
possuam diretores, sdcios ou representantes legais comuns e/ou utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesses comuns.

2.4.  Seré garantido tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e as empresas de
pequeno porte, na forma dos artigos 42 e 43, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 20086, este ultimo com a redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014.
3. Da forma de inscrigdo e apresentacdo dos Documentos

3.1. O Pedido de Credenciamento devera ser preparado em conformidade com as instrugdes
as interessadas, conforme abaixo:

3.2.  Assolicitagdes de inscrigbes poderao ser feitas, preferencialmente, por meio eletrénico,
através do e-mail: credenciamento@sesisenaisp.or.br, ou ainda, via postagem.

3.2.1. Cabe ao interessado garantir que 0s arquivos sejam armazenados em e-mail, sendo
estes preferencialmente em PDF.

3.2.2. Os documentos para analise da selecdo e credenciamento, mencionados no item 4
do termo, poderéo ainda ser encaminhados via postagem, para a Supervisdo de Compras
e Licitagdes - SCL, localizada na Avenida Paulista, n.° 1313, 2.° andar — Bela Vista -
CEP 01311-923 — Séo Paulo — SP, de segunda a sexta das 08h00 as 17h00, até a data
final de inscricdo prevista no cronograma as fls. 14.

3.2.3. Os documentos podem ser em originais, copias autenticadas, cépias
simples, publicacdes em 6rgédo de imprensa oficial (com a devida identificacdo e data),
inclusive aqueles emitidos pela Internet.

3.2.4. O prazo de inscrigéo e envio dos documentos estéo citados no cronograma fls. 14.
3.3. O endereco de correio eletronico e os telefones informados para a inscrigdo sao os canais
de comunicacdo entre 0 SESI-SP e o interessado. E responsabilidade desse interessado manter

ativo e atualizado o endereco eletrénico e os telefones cadastrados, sob pena de néo contratacéo,
podendo ocorrer a hipdtese de ndo ser mais encontrado.
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3.4.  Os documentos deverdo estar validos na data do envio do pedido credenciamento.

3.5.  Os valores unitéarios a serem pagos pelo SESI-SP para a prestacdo dos servicos, objeto
deste Credenciamento sdo os descritos no Anexo VI — Modelo de Proposta Comercial e Valores
de Remunerag&o.

3.5.1. Fica expressamente vedado, o pagamento de quaisquer valores adicionais
aos estabelecidos no Anexo VI — Modelo de Proposta Comercial e Valores de
Remuneragéo.

3.6. Pela elaboracédo da proposta a interessada nao tera direito a auferir qualquer vantagem,
remuneragao ou indenizacao.

3.6.1. Fica estabelecido que o credenciamento perante o SESI-SP constitue mera
expectativa de contratacdo, ndo gerando quaisquer direitos ou obrigacdes entre as partes,
até o momento da eventual contratacéo.

3.7. E facultado ao SESI-SP, em qualquer fase deste credenciamento, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo.

3.8.  As normas que disciplinam este regulamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da selecéo.

3.9. Na hipétese de desclassificacdo, a interessada poderd apresentar nova documentacdo
escoimada das causas que implicaram na sua desclassificacdo, desde que, dentro do prazo de
Inscrigdo previsto nesse regulamento.

3.10.  Eventuais esclarecimentos e/ou alteragdes serao encaminhados as interessadas através
dos enderecos eletronicos registrados quando da retirada do regulamento no site do SESI-SP
www.sesisp.org.br, ou outros meios de comunicagado indicados pela interessada.

3.10.1. Cabera a interessada manter-se atualizada sobre quaisquer alteracGes e/ou
esclarecimentos sobre o Regulamento de Credenciamento, através de consulta
permanente ao endereco acima indicado, ndo cabendo ao SESI-SP a responsabilidade
pela ndo observancia deste procedimento.

4. Dos criterios de Credenciamento e apresentacdo dos documentos de Qualificacéo
Técnica e Regularidade Fiscal

4.1. Qualificagdo Técnica:

4.1.1. Apresentar atestados ou declaragdes de capacidade técnica em nome da interessada, na
realizacdo direta da vacinacdo, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou
privado, que contenham os requisitos abaixo:

a) Nome, CNPJ e endereco completo do emitente;

b) Nome da empresa que prestou o servi¢o ao emitente;

c) Data de emisséo;

d) Assinatura e identificacdo do signatario (nome e cargo/funcéo);
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e) Telefone e/ou e-mail para eventual consulta.

41.1.1. Especificamente para os itens da Vacina Influenza, devera ser fornecido,
pelo menos, um atestado com a comprovacao de atendimento de no minimo 30.000
(trinta mil) doses aplicadas em uma mesma campanha.

4.1.2. A interessada devera comprovar a atuagdo no mercado, demonstrando atendimento a
empresas de grande porte e/ou multinacionais, dentro do Estado de Sdo Paulo, compativeis com
0 objeto do credenciamento, seja por meio do(s) atestado(s) acima referido(s), ou ainda por meio
de copias de contratos, declara¢fes ou outros documentos idéneos.

4.2. Documentacéo de habilitacéo
4.2.1. Documentacdo — pessoa juridica

a)  Registro comercial, no caso de empresa individual; RG e CPF do empresario
individual;

b)  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

4.2.2. Qualificacdo Econdmico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperac@es judiciais e extrajudiciais expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou, se estrangeira, da filial ou sua representante
no Brasil.

a.1) As certiddes deverdo explicitar prazo de validade;

a.2) Caso as certiddes ndo explicitarem o prazo de validade, sera aceita como valida
aquela que foi emitida ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de recebimento
das propostas.

a.3) Associedades que se encontram em recuperacéo judicial ou extrajudicial deverdo
apresentar certiddo vigente emitida pela instancia judicial competente, que certifique
que a interessada esta apta econémica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio e assumir obrigacfes contratuais correspondentes.

4.2.3. Regularidade Fiscal:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

c) prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuinte estadual, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,
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d) prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certiddo negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que abrangem as contribui¢des previdenciarias;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante,
consubstanciada na Certiddo expedida pela Secretaria de Estado dos Negdcios da Fazenda e/ou
Procuradoria Geral do Estado;

f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, referente a tributos mobiliarios do
domicilio ou sede do licitante;

g) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS, do
domicilio ou sede do licitante.

h) Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.552, de 1° de maio de 1943, de 7 de julho de 2011.

Obs.  Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.
4.2.4. Demais documentos a serem apresentados:

4.2.4.1. Anexos para validacdo de selecéo:

a) Anexo | — Solicitacdo de Credenciamento;

c) Anexo V — Modelo de atestado de capacidade técnica, conforme item 4.1;

d) Anexo VI - Modelo de Proposta Comercial e Valores de Remuneracéo;

e) Anexo VII — Termo de Confidencialidade; e

f) Anexo VIII — Modelo de declaracdo sobre emprego de menor e outras
informacdes

4.2.5. Os documentos citados acima deverao ser apresentados para fins de complementacéo
da anélise técnica.

5. Do Recebimento e da Analise dos Pedidos de Credenciamento

5.1. Seréo designados pela Comissédo de Licitagdo os técnicos que analisardo os documentos
apresentados pelas interessadas.

5.2. Eventuais falhas, ou omissdes, ou irregularidades nos documentos apresentados poderédo
ser saneadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagéo.

5.3 Os documentos passiveis de obtencdo por meio eletronico poderdo ser juntados pela
propria Comissdo de Licitacdo ou pelos técnicos por ela designados.

5.4. Na hipotese de ndo ser possivel a correcao das falhas, omissdes ou irregularidades na
documentacao apresentada, a interessada sera desclassificada.

5.5. Os interessados que atenderem aos requisitos exigidos seréo credenciados.
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5.6. Seréd lavrada ata do resultado das analises realizadas, a ser assinada pelos membros da
Comisséo de Credenciamento.

5.7. A divulgacéo do resultado sera feita por escrito.

5.8. As empresas credenciadas serdo contratadas de acordo com as necessidades do SESI-
SP, e se apresentarem a documentacao para cadastro.

5.9. Observados os requisitos legais, a contratacdo, quando for o caso, sera efetivada
atendendo aos termos deste Regulamento, visando aos principios da oportunidade, da
impessoalidade, da isonomia e da economicidade.

6. Da Impugnagéo do Regulamento e dos Recursos

6.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Regulamento o interessado que 0 nao
fizer até 30 (trinta) dias corridos, apds a data de publicacdo do regulamento, por falhas ou
irregularidades que o tenham viciado.

6.2. Caberé recurso a Comissao de Licitacdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da comunicagéo
do resultado da analise dos documentos de qualificacéo técnica e de regularidade fiscal, conforme
previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI. Os recursos devem ser dirigidos a
Comissdo de Licitacdo, situada na Avenida Paulista n°® 1313, 2° andar, Bairro Bela Vista, na
cidade de S&o Paulo/SP.

7. Dos Resultados e dos Procedimentos para a Contratacao

7.1. Apb6s a homologacdo do Credenciamento, o credenciado serd4 notificado para
comparecer ao local designado para assinatura do contrato (Anexo I1X), de acordo com a
Conveniéncia e oportunidade de SESI-SP.

7.2. Caso o credenciado ndo atenda a convocacao no prazo estabelecido, o SESI-SP podera
convocar outro credenciado ou proceder a novo processo de selecdo e credenciamento.

7.3. O SESI-SP poderéa desclassificar o credenciado, caso tenha conhecimento de qualquer
fato anterior ou posterior ao credenciamento que venha a desabona-lo técnica, financeira ou
administrativamente, ndo cabendo a ele direito de reclamacéo, indenizagdo nem ressarcimento.

7.4. No caso de constatar-se a inveracidade de qualquer informagdo e/ou documento
fornecido por qualquer interessado, podera ele sofrer, a critério do SESI-SP, isolada ou
cumulativamente:

a) ndo contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas;
b) rescisdo do contrato.

7.5. O credenciado devera efetuar e/ou atualizar o Cadastro em até 5 (cinco) dias. A relacao
dos documentos esta disponivel nos sites www.sesisp.org.br e/ou www.sp.senai.br. Os
documentos deverdo ser encaminhados preferencialmente por meio eletrénico, em arquivo PDF,
para cadastro@sesisenaisp.org.br.
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A vigéncia do contrato de credenciamento sera de 12 meses, com possibilidade de

prorrogacdo por meio de Termo Aditivo, nos termos previstos nos arts. 26, § unico, e 29 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI.

7.1.

7.6.1. Fica convencionado que, na hipdtese de prorrogacdo do prazo contratual, a
critério das partes, apds o 12° més de vigéncia do ajuste, poderd ser aplicado o
reajustamento de preco com base no indice IPCA/IBGE — ou por outro que o venha a
substituir, caso haja a sua extin¢gdo — acumulado no periodo dos Ultimos 12 meses,
relativo ao més anterior do término de vigéncia do contrato ou, se houver concordancia
entre as partes, referente ao segundo més anterior ao vencimento do contrato.

O credenciamento ocorrera desde que a interessada atenda aos requisitos exigidos neste

Regulamento e podera ser denunciado pelo credenciado, a qualquer momento, mediante
correspondéncia encaminhada ao SESI-SP, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

7.8.

A credenciada devera apresentar, em até 07 (sete) dias apds a assinatura do contrato,

para avaliacdo técnica, a seguinte documentacéo digitalizada das unidades da Contratada e/ou da
equipe responsavel pela execucao do gesto vacinal:

a)  Inscrigdo/associacdo, junto ao CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saulde);
b)  Licenga Sanitaria e Alvara de Funcionamento vigentes;
c) Comprovacado de autorizacdo vigente para Vacinacdo Extramuro, atendendo aos
critérios da preservacdo da Rede de Frio do produto na logistica e transporte;
d)  Certificado de inscricdo da empresa no CRM (Conselho Regional de Medicina) e
no COREN (Conselho Regional de Enfermagem), com as respectivas certiddes de
responsabilidade técnica; e
e)  Comprovacdo de Garantia de Entrega do nimero de doses de Vacinas Contra
Gripe para execuc¢do da demanda do SESI S&o Paulo;
f) Relacéo dos profissionais alocados aos servigos, contendo:
f.1)  Curriculos
f.2)  Nome do profissional e respectiva qualificacao;
f.3)  Copia do Certificado ou Registro de Formacao académica, se for o caso;
f.4)  Experiéncias profissionais, com datas de inicio e término e breve resumo
dos trabalhos realizados;
f.5)  COREN de cada técnico de enfermagem envolvido no atendimento da
campanha;
f.6)  ASO — Atestado de Saude Ocupacional da equipe operacional;
f.7)  PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; e
f.8) PCMSO - Programa de Controle Medico de Satde Ocupacional

Observacdo: A solicitacdo referente aos itens ASO, PCMSO e PPRA sera realizada somente em
carater excepcional, quando houver exigéncia por parte da industria cliente, na apresentacéo da
documentacao para a entrada de prestadores de servigo em suas plantas.
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7.9. N&o ha quantidade minima exigida para envio do corpo técnico, cabendo a empresa
credenciada compor os profissionais suficientes alocados aos servigos que atendam a demanda
com qualidade e eficiéncia.

7.10. A pessoa juridica podera substituir o profissional indicado na relacdo de profissionais,
desde que o novo indicado tenha as mesmas qualificacGes técnicas do substituido, portanto, deve
ser encaminhado ao SESI-SP a qualificacdo técnica do novo profissional conforme citado no
item 7.8 “alinea “f” e subitens.

8. Da Remuneracao
8.1. A remuneracdo pela prestacdo dos servicos objeto deste Credenciamento dar-se-a de
acordo com as disposic¢des constantes do Anexo VI - Modelo de Proposta Comercial e Valores

de Remuneracao.

8.2. O credenciado ndo tera direito ao recebimento de valores antecipados em decorréncia
da prestacdo dos servigos.

8.3. Os valores estabelecidos incluem todas as despesas com impostos, taxas, encargos
sociais e trabalhistas, incidentes sobre a prestacdo de servicos, bem como todas as demais
despesas necessarias a execugdo dos servigos.

8.4. O SESI-SP nao se responsabilizara pelo transporte, alimentacdo, hospedagem ou
qualquer outra despesa relacionada a execucdo do contrato.

8.5. O pagamento sera realizado de acordo com os servicos efetivamente realizados no
periodo, mediante o cumprimento pela contratada do quanto estabelecido no item 7 do Memorial
Descriotivo — Anexo 1l e, ap6s a validacdo pelo responsavel do SESI-SP, que sera indicado
oportunamente pela Geréncia de Qualidade de Vida e de Mercado do SESI-SP.

9. Das obrigacdes da Credenciada

9.1. As empresas contratadas deverao:

9.1.1. Executar os servicos de acordo com estabelecido no Memorial Descritivo - Anexo
Il e subitens abaixo.

9.1.2. Garantir a boa qualidade dos servicos.

9.1.3.Manter, durante todo o tempo de vigéncia do Credenciamento, os documentos de
regularidade fiscal devidamente atualizados.

9.1.4. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que venham a
causar ao SESI-SP, nos termos previsto no Contrato.

9.1.5. Arcar com todas as despesas referentes a impostos, taxas, contribui¢ées ou outros
recolhimentos obrigatorios.
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9.1.6. Responsabilizar-se, em carater exclusivo, pela execu¢do dos servigos por seus
empregados, prepostos, parceiros e terceiros.

9.1.7. Solucionar eventuais falhas nos servigos, sem énus ao SESI-SP.

9.1.8. Notificar o SESI-SP, por escrito, caso ocorra qualquer fato que impossibilite o
cumprimento do contrato.

9.1.9. Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuigcdes previdenciarias e
trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais necessarios ao
cumprimento deste Regulamento de Credenciamento.

9.1.10. Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagéo do seu
pessoal, quando necessario.

9.1.11. Assumir exclusivamente as responsabilidades em torno das questdes ligadas a
recursos humanos e pagamentos, relativos a obrigacGes trabalhistas e previdenciarias
dos profissionais prestadores dos servicos, qualidade do material/instrumental utilizados
para a prestacdo do servico e manutencdo/conserto dos equipamentos utilizados para a
realizacdo dos servicos.

9.1.12. Encaminhar ao SESI-SP qualquer solicitacdo de alteracdo do numero de doses
contratadas; fica vetado relacionamento comercial entre a credenciada e a empresa que
esta atendendo.

9.2.  Os servicgos serdo conduzidos sob fiscalizacdo da Geréncia de Qualidade de Vida e de
Mercado do SESI-SP, que indicara funcionario que exercera a funcdo de gestor do contrato,
responsavel por acompanhar a execucdo, as etapas e 0s prazos determinados, conferir os
documentos e relatorios pertinentes, e atestar a realizacdo dos servicos para a liberacdo dos
pagamentos correspondentes.

10. Das Condicdes de Pagamento

12.1. Os pagamentos serdo efetuados em 25 (vinte e cinco) dias ap6s o efetivo
fornecimento e prestacdo dos servicos, devendo ser observadas as condi¢des previstas no
contrato, fora a dezena, de modo que ocorram somente nos dias 10, 20 ou 30 de cada més.
Quando estes recairem em finais de semana e feriados, 0 pagamento sera realizado no 1° dia util
subsequente.

Obs.: Os pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias 10, 20 e 28 ou 29 (ano
bissexto).

12.1.1 O servico seré considerado efetivamente realizado para fins de pagamento apds a
apresentacdo do controle de doses aplicadas, pela CREDENCIADA, devidamente datados, com
a identificacdo do numero do lote de vacina utilizado, e comprovacdo das doses aplicadas
mediante a validacdo do gestor da indUstria em documento préprio que mencione o numero final
de doses aplicadas, apds o que devera ser elaborado o resumo mensal para efeitos de pagamento.
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12.2. A CREDENCIADA devera apresentar a Unidade do SESI-SP responsavel pelo
atendimento local, o comprovante das doses aplicadas (contendo numero total de doses
aplicadas) que devera ser validado e assinado pelo gestor da empresa (a listagem das pessoas
vacinadas deve ficar armazenada no sistema do SESI-SP). O acesso ao sistema sera
disponibilizado mediante a homologacéao do servico, caso a construcao esteja concluida.

12.3.  As notas fiscais/faturas, deverdo ser emitidas conforme legislacdo vigente,
acompanhadas do recibo de quitacdo deverdo ser encaminhadas a cada unidade participante do
SESI (listagem de contatos sera enviada posteriormente), apos a validagdo do nimero de doses a
ser cobrada, posterior a analise das listagens mencionada no item 7.2. O envio de todas as NFs
devera respeitar 0 prazo maximo de 60 dias ap6s a conclusdo dos atendimentos as industrias.

12.4.  Fica vedada a negociacdo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou a
promocdao de cobranca através da rede bancaria.

12.5.  Por forca das legislacdes vigentes, se for o caso, o SESI-SP devera reter do valor bruto
da nota fiscal, as aliquotas pertinentes aos impostos/taxas a seguir discriminados: IR, INSS, ISS,
CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

12.6. Quando da emissdo da nota fiscal, a contratada devera destacar o valor das retencdes, dos
impostos/taxas referidos no item anterior.

12.7. O SESI-SP, ainda, se reserva o direito de reter quaisquer importancias referentes a
outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatorios, incidentes sobre a prestacao de servicos ora
contratados.

12.8.  Os pagamentos serdo efetuados através de depoésito bancério. Para tanto, deverdo ser
encaminhados, obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos devidamente quitados.
N&o deverdo ser emitidos boletos bancéarios, bem como, ndo é permitido negociar os titulos.

12.9.  Os demais procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servicos objeto deste
regulamento sdo os definidos na respectiva minuta de contrato e/ou pedido de compra ou
documento equivalente.

11. Das sanc¢0es

11.1. A CONTRATADA serd interpelada, por escrito, sempre que ocorrerem irregularidades,
para as quais tenha concorrido e devera sana-las no prazo de até 8 (oito) horas, contadas a partir
do recebimento da notificagdo, sob pena de aplicacdo de penalidade de adverténcia.

11.2. O descumprimento das demais clausulas contratuais estabelecidas neste juste acarretara
a aplicacdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total dos servicos, sem
prejuizo do direito da parte prejudicada de exigir eventual indenizac¢éo por perdas e danos.

11.3. A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e condi¢des
constantes deste ajuste, incorrera no pagamento, a parte inocente da multa contratual equivalente
a 10% (dez por cento) do valor global dos servigos ressalvado o direito ao credor de exigir
indenizacgdo por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Codigo Civil.
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11.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigacbes contratuais assumidas pela
CONTRATADA, daraao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo
de outras penalidades previstas neste ajuste, inclusive a de suspenséo do direito de participar de
procedimento licitatorio junto ao SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos, impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais
permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da penalidade,
independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurem
como socios, e as pessoas juridicas que tenham sdcios comuns com as pessoas fisicas acima
mencionadas.

11.5.  As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

12. Da Revogacdo ou Anulacdo

12.1. O SESI-SP podera, a qualquer tempo, revogar o presente Credenciamento, sem que
caibam aos credenciados ou contratados quaisquer direitos, vantagens ou indenizagoes.

12.2. O SESI-SP poder4, por interesse proprio devidamente justificado, cancelar o presente
credenciamento no seu todo ou parte, inclusive por vicio ou ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacdo, bem como adia-lo ou prorrogar o prazo para recebimento das propostas, sem que
caiba as interessadas qualquer direito a reclamacdo ou indenizacao.

13. Das disposicdes finais

13.1.  Qualquer caso omisso no decurso deste regulamento sera dirimido pela Comissdo de
Selecdo e Credenciamento do SESI-SP e produzira seus efeitos.

13.2.  No caso de a empresa Credenciada ndo ter mais interesse em participar do
credenciamento, podera solicitar o seu descredenciamento, por meio de comunicagédo formal ao
SESI-SP, com uma antecedéncia minima de trinta dias.

13.3. Informag0es, duvidas e esclarecimentos sobre o contetdo relativo a este Regulamento de
Credenciamento, deverdo ser encaminhados para o e-mail credenciamento@sesisenaisp.org.br.

S&o Paulo, 02 de dezembro de 2021.

Servigo Social da Industria (SESI-SP)
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CRONOGRAMA

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO 013/2021

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE
VACINACAO CONTRA A GRIPE TETRAVALENTE E DEMAIS VACINAS DO
CALENDARIO SBIM, ACOMPANHADAS DO GESTO VACINAL, COM
ABRANGENCIA EM TODO O ESTADO DE SAO PAULO E DEMAIS ESTADOS (CASO

SCL

HAJA DEMANDA)
Eventos Datas
Publicacéo do aviso 02/12/2021

Retirada do Regulamento

De 02/12/2021 até 01/12/2022

site: www.sesisp.org.br

habilitacdo e proposta comercial

Envio dos documentos de| Periodo de inscricdo de:

02/12/2021 até 01/12/2022

Preferencialmente, por meio eletrénico, pelo e-mail:
credenciamento@sesisenaisp.org.br, até as 23h59 do dia
01/12/2022

Ou ainda, via postagem, para a Supervisdo de Compras e
LicitacGes - SCL, localizada na Alameda Santos, n.° 1336,
2.° andar — Bela Vista - CEP 01311-923, S&o Paulo, SP, de
segunda a sexta, das 8h00 as 17h00.

Formulacéo de davidas

credenciamento@sesisenaisp.org.br

SCL
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Prezados Senhores

Com o objetivo do aprimoramento continuo de nossos processos licitatorios, solicitamos a V.Sas.
a gentileza de encaminhar-nos justificativa, no caso dessa empresa ndo participar deste
credenciamento.

A justificativa podera ser enviada pelo e-mail licitacoes@sesisenaisp.org.br.

Informacdes cadastrais poderdo ser obtidas pelo telefones (11) 3146-7473, respectivamente e/ou
nos sites www.sesisp.org.br e www.sp.senai.br.

Mais informac@es podem ser obtidas na Supervisao de Compras e Licita¢bes - SCL, pelo telefone
(11) 3146-7631 / 7444 | 7667

Atenciosamente.

Supervisdo de Compras e Licitacdes - SCL
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ANEXO |

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Empresa inscrita no CNPJ sob ne
Inscricdo Estadual com sede na ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , Estado de

, vem manifestar seu interesse em aderir ao CREDENCIAMENTO perante essa

SCL

instituicdo para prestagdo de servicos de vacinagdo contra a gripe tetravalente e demais vacinas do
calendario SBIm, acompanhadas do gesto vacinal, com abrangéncia em todo o estado de Sao Paulo e
demais estados, de acordo com demanda do SESI-SP, de acordo com os critérios e condicoes estabelecidas
no regulamento CREDENCIAMENTO N° 013/2021, nas descri¢des abaixo:

Descricéo Assinalar (x) na opcéo desejada
Influenza (Tetravalente)
Hepatite A + B
Hepatite A
Hepatite B
HPV Quadrivalente
DTPA
Triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola)
Varicela (catapora)
Meningocdcica ACW
Meningite B
Febre amarela

Febre Tifoife
Covid (ao iniciar a comercializa¢do no Brasil)

Jouuudooobood

Declara que concorda com os termos Regulamento, comprometendo-se a prestar seus servigos para o
SESI-SP e empresas clientes.

Nome da empresa......cccviveeevvicviiiesrinsenen , declara que concorda em submeter-se a todas as disposi¢des
deste instrumento, promovido pelo Departamento Regional de S&o Paulo, inclusive quanto aos critérios
de habilitacdo, apreciacdo, interpretacdo, classificagdo, julgamento, credenciando o(a)
Sr.(a) (qualificacdo), como representante qualificado a participar de todos os
atos relativos ao CREDENCIAMENTO em referéncia, com plenos poderes para manifestar e assinar atas,
acompanhar diligéncias técnicas, bem como para apresentar ou desistir da interposicao de recursos.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)

SCL 16 Credenciamento 013/2021 — Vacinas



ANEXO 11

MEMORIAL DESCRITIVO

1. Do Objeto

SCL

1.1 O objeto do presente Regulamento é a selecdo e credenciamento de empresas
prestadoras de servicos de vacinac¢do contra a gripe tetravalente e demais vacinas do calendario
SBIm, bem como a vacina contra o covid-19 (ainda ndo disponivel no mercado), acompanhadas
do gesto vacinal, com abrangéncia em todo Estado de S3o Paulo e demais estados (se
necessario)

1.1.1. O SESI-SP ndo garantird um numero minimo de demandas e consequentemente
qgualquer pagamento, a qualquer titulo, caso ndo haja servicos de vacinacdo ou
fornecimento de vacina aplicada.

1.1.2. Asvacinas a serem fornecidas devem possuir as seguintes caracteristicas:

a) Vacina tetravalente contra o virus Influenza, de acordo com a resolugdo da ANVISA
contendo o detalhamento das cepas da vacina conforme ano correspondente a execuc¢ao do
servigo;

b) demais vacinas conforme composicao pré definidas para cada tipo.
1.2 O fornecimento estd vinculado a aplicacdo da vacina, porém existira a possibilidade de

entrega das doses ndo utilizadas a industria/cliente desde que esta atenda aos critérios abaixo,
cuja avaliagdo e autorizacdo sera feita pelo SESI-SP:

a) Possuir alvara de funcionamento para a vacinagao;

b) Possuir registro de servigo de vacinagao junto ao CRM;

C) Possuir licenca da Vigilancia Sanitaria para vacinar;

d) Possuir registro junto ao setor da Secretaria de Saude Estadual ou Municipal responsavel
pelo PNI (Programa Nacional de Imunizacdo) em cada regiao;

e) Gesto vacinal e descarte de residuos, incluindo as sobras de vacina, caso haja;

f) As doses entregues a indUstria deverdo, obrigatoriamente, estar vinculadas aos dados
de participantes a serem vacinados.

0) Apresentar evidencia da quantidade de doses reservadas diretamente com laboratério
fabricante.

1.3 Todos os materiais necessarios a realizacao do gesto vacinal serdo de responsabilidade
da CONTRATADA.

1.4 A CONTRATADA sera responsavel por disponibilizar um canal de atendimento ao cliente
para esclarecimento de duvidas ao publico vacinado;
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1.5 Regides de atendimento:

1.5.1. Entende-se por regido os limites geograficos definidos dentro do municipio/e ou bairro
determinado, conforme Anexo .

1.5.2. H4 obrigatoriedade de oferta para todos os itens (01 ao 05) da Vacina Influenza
Tetravalente, as demais vacinas ndao havera obrigatoriedade, entretanto, ha necessidade do
credenciamento em todas as cidades (municipios) que compGe a Regido desejada.

1.5.3. A entrega do servico deve ser realizada na cidade do enderego da empresa cliente do
SESI-SP, conforme a relagdo de Regides indicadas no Anexo llI.

2. Periodo

2.1. A previsdo da prestacdo do servico de vacinacdo contra a gripe deverd ocorrer no
periodo de 30/03/2022 a 30/10/2022, sendo que para o gesto vacinal nas industrias o periodo
deverd ser de 20/04/2022 a 30/06/2022, podendo se estender até o més de julho em caso de
necessidade.

2.2. Para as demais vacinas a prestacao de servico ocorrera ao longo do ano, conforme
necessidade.

2.2.1. O inicio e o final da campanha poderao ser alterados por solicitacdao do SESI-SP e em
comum acordo com a empresa CONTRATADA.

2.3. O gesto vacinal deverd ocorrer no periodo determinado acima, salientando-se que o
periodo principal devera ser de abril a maio de 2022, e os meses de junho e julho serdo
utilizados para o atendimento as empresas remanescentes.

3. Local

SCL

3.1. A prestacdo do servico referente ao gesto vacinal devera ocorrer nas dependéncias das
industrias mapeadas pelo SESI-SP com atendimento em todo Estado de Sdo Paulo e territdrio
nacional se necessario (a combinar com a contratada). O detalhamento das empresas e escolas
participantes (relacdo das empresas participantes, nimero de funciondrios e dependentes etc.)
serd liberado apds o periodo de captacao das industrias.

3.2. Deve-se ressaltar que a abrangéncia da campanha diz respeito ao atendimento as

industrias clientes do SESI-SP compreendendo atendimento a todo Estado de S3ao Paulo e
territorio nacional se necessario (a combinar com a contratada).
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4, Especificagao do servico
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4.1. Armazenamento

4.1.1. O produto ofertado devera ser mantido nas condi¢des de armazenamento dispostas no
Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundagdo Nacional de Saude — FUNASA —
Junho/2001.

4.1.3. Tais condicdes de armazenamento, com a conservacao do imunobioldgico a
temperatura de +2 a +8 2C, para transporte e aplicacdo conforme exposto a seguir.

4.1.4. No caso da vacina para Covid-19 (ainda ndo disponivel no mercado), o armazenamento
deverd ser feito conforme condi¢des necessarias especificas para sua conservacao, a serem
definidas quando da sua inser¢cdo no mercado.

4.2. Transporte

4.2.1 A CREDENCIADA deverad realizar o transporte das vacinas em caixas térmicas, com gelo
reutilizavel e isolantes térmicos (plastico bolha, laminas de isopor ou mantas térmicas) para
bloguear o efeito congelante ou a transferéncia da massa térmica do gelo para os
medicamentos, além de auxiliar na estabilidade térmica da embalagem, para conservacdo dos
imunobiolégicos. O controle da temperatura devera ser feito com termémetro digital de
maxima e minima com cabo extensor.

4.2.2 Antes do inicio das atividades na empresa, o vacinador devera certificar a temperatura
e registrar no Mapa para Controle Didrio de Temperatura disponivel no Manual de Rede de
Frio/FUNASA, para consulta da equipe técnica do SESI-SP quando necessario.

4.3. Agendamento da Aplicacao

4.3.1. O SESI-SP fornecera a CREDENCIADA o mapeamento das industrias participantes da
campanha, no més de abril (gripe) e/ou conforme entrada de demanda das demais vacinas,
bem como o numero de trabalhadores e dependentes.

4.3.2. A CREDENCIADA sera responsavel pelos atendimentos em cada industria cliente, 10
(dez) dias apds a entrega do mapeamento das industrias participantes.

4.3.3. A CREDENCIADA serd responsavel pelo agendamento do atendimento de cada industria,
devendo respeitar os turnos de trabalho, com atendimento noturno e aos sabados, se
necessario.

4.3.4. A CREDENCIADA serd responsavel por sinalizar a data previamente acordada com a
industria cliente.
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4.3.5. Caso a empresa nao consiga ser atendida em sua totalidade, em virtude de falta do
paciente por doenca, férias, licenca etc., a CREDENCIADA deverd possibilitar a vacinacao
diretamente na data programada para vacinacdo no Centro de Atividades do SESI-SP. Os
participantes que serdo vacinados serdo apenas aqueles informados previamente pelo SESI-SP.

4.3.5.1. O SESI-SP fornecerd a CREDENCIADA as seguintes informacoes:
a) Nome, CNPJ, CNAE, Porte da empresa

b) Endereco completo da empresa

C) Contato da empresa (nome, telefone, e-mail)

d) Quantidade de doses previstas para aplicacao

e) Lista onomastica dos participantes da campanha a serem vacinados

f) Centro de Atividades do SESI-SP responsavel pela empresa (CAT)

0) Contato do SESI-SP na regidao (nome, telefone e e-mail).

4.4, Aplicagao

4.4.1. A vacinagdo devera ocorrer em todos os municipios do Estado de Sdo Paulo e
excepcionalmente em outros Estados do Brasil, neste caso em comum acordo com a
CREDENCIADA, sendo a aplicagdo realizada no préprio ambiente fisico da empresa, em horarios
disponibilizados pela mesma e atendendo os turnos de trabalho existentes em cada uma,
manh3, tarde e noite, e aos sabados, se for o caso.

4.4.2. A CREDENCIADA devera atender rigorosamente o cronograma de vacinagao a ser
estabelecido, apresentando-se com 1 (uma) hora de antecedéncia ao local pré-estabelecido.

4.4.3. Antes do gesto vacinal a CREDENCIADA devera avaliar, na empresa, a estrutura fisica
oferecida, obedecendo preferencialmente aos seguintes critérios: area minima de 6,0 m?; piso
antiderrapante, impermeavel e de facil higienizacdo; dispor de pia com torneira e bancada de
facil higienizacdo; iluminacdo e arejamento adequado; dispor de sala com temperatura
ambiente de 18 a 20 °C; protecdo adequada contra luz solar direta e favorecer um ambiente
privativo para gesto vacinal, fazendo uso de biombos se necessario (conforme determinado na
Resolucdo RDC n? 50, que substitui a Portaria GM/MS n21884/94).

4.4.4. A CREDENCIADA deverd realizar controle manual ou com sistema proprio, devendo
constar listagem nominal dos participantes visando o apontamento dos atendimentos
realizados, a fim de favorecer o controle do processo operacional, além de efetuar a carga dos
dados referente aos agendamentos e atendimentos realizados, em sistema fornecido pelo SESI-
SP, se assim o SESI-SP achar mais conveniente.

4.4.5. Cabera a equipe vacinadora o controle das doses aplicadas mediante a sinalizacdo dos
dados (nome completo sem abreviacdo, CPF, data de nascimento e género) de cada
participante no sistema do SESI-SP, além da validagdo do gestor da industria em documento
impresso ou eletronico de fechamento contendo o numero total de doses aplicadas.
Posteriormente encaminha-lo ao Centro de Atividades do SESI-SP responsavel pelo
atendimento local para controle destas doses.
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4.4.6. Mediante a finalizacdo da execucdo do gesto vacinal no(s) dia(s) agendado(s) com a
industria cliente, a CREDENCIADA, serd responsavel pelo apontamento dos funciondrios
vacinados em até 48 horas apds a sua execucdo, na plataforma de gestdo de campanhas do
SESI-SP.

4.4.7. Em caso de inclusao de participantes, todos os campos do sistema deverdao ser
preenchidos. Ndo serdao considerados como vacinados, para efeito de pagamento, dados
incompletos.

4.4.8. O SESI-SP terd uma equipe técnica propria supervisionando toda operacionalizacao, a
distancia e in loco.

4.4.9. O SESI-SP se isenta de quaisquer responsabilidades em relacdo a acidentes de trabalho
que possivelmente possam ocorrer com os profissionais/vacinadores da clinica de vacinagdo
responsavel pelo gesto vacinal.

4.4.10. O SESI-SP se isenta de quaisquer responsabilidades em relagdao aos danos causados aos
consumidores se a vacina for utilizada fora do prazo de sua validade por terceiros, pela Clinica,
ou ainda caso o produto tenha sido estocado, guardado, acondicionado ou manipulado de
forma inadequada por terceiros ou por clinica que desse produto tiver se utilizado, bem como
pela incorreta realizacdo do gesto.

5. Obrigagoes da CREDENCIADA

SCL

5.1. A CREDENCIADA serd responsavel, em conjunto com a equipe técnica e de gestao do
SESI-SP, pelo Projeto de Vacinacao Contra a Gripe e demais vacinas do calendario SBIM-
Ocupacional, compreendendo as fases de:

5.1.1. Planejamento, organizacao, fornecimento, transporte, distribuicdo e armazenagem de
imunobiolégicos.

5.1.2. Execucdo do gesto vacinal da Vacina Contra Gripe no periodo de abril a junho de 2021
ou de acordo com o planejamento estabelecido previamente pelo SESI-SP. Esse cronograma
poderd ser alterado de acordo com a liberacdao e comercializagdo da vacina pela ANVISA.

5.1.3. As demais vacinas seguirdo as demandas a partir das solicitacdes das empresas.

5.2. A CREDENCIADA deverd executar fielmente o objeto contratado e cumprir o
fornecimento solicitado pelo SESI-SP, observando sempre os critérios de qualidade e
guantidade dos produtos a serem fornecidos, a data de fabricacdo e prazo de validade das

vacinas.

5.3. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus
empregados ou prepostos, a terceiros e ao SESI-SP, durante o fornecimento das vacinas.
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5.4. Responsabilizar-se por qualquer orientacdo técnica e especifica a ser dada a equipe, em
relacdo ao produto fornecido, durante todo o periodo da Campanha.

5.5. A CREDENCIADA deverd se comprometer a realizar treinamento junto com a equipe
técnica do SESI-SP, visando a formacgdo dos profissionais de saude no que diz respeito a
operacionalizagdo administrativa do servigo de vacinagao, devido as caracteristicas singulares
do projeto.

5.6. A CREDENCIADA devera garantir a qualidade das vacinas e dos servigos por todo o
periodo contratual.

5.7. A CREDENCIADA devera designar um ou mais Gestores de Campanha com experiéncia
em coordenag¢dao de campanhas de grande complexidade para acompanhar todo o processo,
atender e informar o SESI-SP sempre que necessario.

5.8. O gesto vacinal devera ser realizado de forma apropriada, observando as disposi¢des
pertinentes da legislagdo sanitaria em vigor.

5.9. A CREDENCIADA devera apresentar, em até 07 dias ap6s a assinatura do contrato, para
avaliacdo técnica, a seguinte documentacao digitalizada das unidades da Contratada e/ou da
equipe responsavel pela execucdo do gesto vacinal:

a) Inscri¢do/associagdo, junto ao CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude);
b) Licenga Sanitaria e Alvara de Funcionamento vigentes;

c) Comprovacdao de autorizacdo vigente para Vacinagcdo Extramuro, atendendo aos
critérios da preservacdo da Rede de Frio do produto na logistica e transporte;

d) Certificado de inscricdo da empresa no CRM (Conselho Regional de Medicina) e no

COREN (Conselho Regional de Enfermagem), com as respectivas certidées de responsabilidade
técnica; e

e) Comprovacao de Garantia de Entrega do nimero de doses de Vacinas Contra Gripe para
execucdo da demanda do SESI S3o Paulo;

5.9.1. Documentos comprobatérios da capacitacdo profissional da equipe operacional:

5.9.1.1.Curriculos

5.9.1.2.Nome do profissional e respectiva qualificacdo;

5.9.1.3.Cdpia do Certificado ou Registro de Formacao académica, se for o caso;
5.9.1.4.Experiéncias profissionais, com datas de inicio e término e breve resumo dos
trabalhos realizados;

5.9.1.5.COREN de cada técnico de enfermagem envolvido no atendimento da campanha;
5.9.1.6.ASO — Atestado de Saude Ocupacional da equipe operacional;

5.9.1.7.PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; e

5.9.1.8.PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
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Observagao: A solicitacdo referente aos itens ASO, PCMSO e PPRA sera realizada somente em
carater excepcional, quando houver exigéncia por parte da industria cliente, na apresentacao
da documentacdo para a entrada de prestadores de servico em suas plantas. Ressaltamos que
a solicitacdo é feita somente em cardter excepcional.

5.10. A CREDENCIADA devera encaminhar ao CONTRATANTE todas as documentagdes
mencionadas no item 5.9 e 5.9.1., a fim de validagdo e visitagdo das unidades da CONTRATADA
pela equipe técnica do SESI-SP.

5.11. A CREDENCIADA devera ser apresentar documento com assinaturas reconhecidas em
Cartério, indicando que esta credenciada a comercializar as vacinas necessarias para o
atendimento do objeto da contratagao.

5.12. A CREDENCIADA, responsavel pelo gesto vacinal e pelo envio das vacinas as empresas
solicitantes, devera possuir os equipamentos para conservagdo e manutencdo da vacina na
Cadeia de Frio, bem como pessoal qualificado para realizar os controles de entrada, saida e
aplicacdo efetiva da vacina nos trabalhadores e dependentes da empresa cliente.

5.13. O SESI-SP se reserva o direito de inspecionar as unidades da CREDENCIADA, antes da
assinatura do contrato, visando a observancia dos itens previstos neste Memorial Descritivo.

5.14. A CREDENCIADA realizard a integracdo do seu sistema com o sistema de controle de
campanha de vacinacdo do SESI-SP, para que as informacdes necessdrias para atendimento
(lista dos elegiveis, endereco, data e hordrio de aplicacdo) e as anotacdes pds-atendimento
(comprovacao do atendimento, lote da vacina) sejam atualizadas em tempo real. A integracao
deve ser finalizada antes do inicio da fase de agendamento do gesto vacinal.

5.15. A CREDENCIADA serd responsavel pelo recolhimento e descarte de todo e qualquer lixo,
denominado hospitalar ou ndo, decorrente da vacinacao, incluindo as embalagens que acoplam
a vacina, seringas, agulhas e afins.

5.16. Os funcionarios da CREDENCIADA que estiverem trabalhando na Campanha de
Vacinagdo Contra a Gripe e/ou demais vacinas do calendario SBIM- Ocupacional promovida
pelo SESI-SP deverdo estar devidamente uniformizados (avental branco, manga longa) e
identificados com cracha nominal.

5.17. Na impossibilidade/falta de funcionarios escalados pela CREDENCIADA para atender o
agendamento do atendimento na empresa, esta ficara totalmente responsdvel em providenciar
imediatamente a substituicdo do mesmo, ndao devendo haver qualquer tipo de prejuizo para o
SESI-SP nem para a empresa a ser atendida, sob pena de incorrer nas penalidades previstas no
contrato entabulado entre as partes.

5.18. 0 gesto vacinal devera ser realizado por profissionais habilitados para desenvolver essa
atividade, conforme as normas técnicas da FUNASA / ANVISA.
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5.19. A CREDENCIADA devera fornecer carteira de vacinacdo nominal aos participantes
vacinados, contendo o tipo de vacina, n? do lote, assinatura, nome e registro profissional do
vacinador habilitado.

5.19.1. O modelo da carteira de vacinagao deverad ser disponibilizado para analise do SESI-SP.

5.20. A CREDENCIADA, nos dias da aplicacao, devera levar todo o material necessdrio para o
gesto vacinal (algoddo hidréfilo, seringa, agulha, recipiente para algoddo, dalcool 70%,
bandagem antisséptica, caixa especial para coleta de material perfurocortante, saco de lixo
branco com simbolo de infectante, depdsito para lixo com tampa e acionamento por pedal,
etc.). Em hipdtese alguma CREDENCIADA podera solicitar qualquer tipo de material para a
empresa a ser atendida.

5.21. A CREDENCIADA devera responder também todas as informacgdes, esclarecimentos de
duvidas (contraindicagbes, periodo de soro conversdo, etc.), incluindo orientagées sobre
eventuais efeitos adversos da vacina, a toda a populagdo vacinada na campanha, sendo
obrigatdria a entrega da bula da vacina para todos os participantes vacinados em todos os
municipios envolvidos, além de disponibilizar um servico 0800 para esclarecimento de duvidas.

5.22. A CREDENCIADA devera comprovar a capacitacao da sua equipe operacional, no que diz
respeito a realizagdo de cursos em vacina, conservag¢ao da vacina, técnicas de biosseguranca e
atendimento ao cliente, sendo necessaria a apresentacao dos certificados de qualificacao
respectivos, realizados no maximo nos ultimos 2 (dois) anos. Essa documentacdo devera ser
entregue ao SESI-SP juntamente com os demais documentos, de acordo com os itens 5.9. e
5.9.1.

5.23. A CREDENCIADA devera realizar controle manual ou com sistema préprio, devendo
constar listagem nominal dos participantes visando o apontamento dos atendimentos
realizados, a fim de favorecer o controle do processo operacional, bem como apontamento da
distribuicdao de demandas por Regiao e agendamentos.

a) Cadastro da empresa (razdo social, CNPJ, endereco, CNAE e porte, telefone, Fax, e-mail);
b) Cadastro de participantes (hnome completo sem abreviacdo, CPF, data de nascimento e
sexo);

C) Agendamento do gesto vacinal (clinicas e empresas);

d) Controle de doses aplicadas;

e) Relatérios gerenciais informatizados (doses aplicadas por empresa, doses aplicadas por

unidades do SESI, pessoas vacinadas por empresa, cadastro de empresas, numeros de doses
previstas e realizadas, clinicas responsdveis pelo atendimento de cada empresa);
f) Controle do horario agendado x primeiro gesto vacinal (gestdo de atrasos das clinicas);

5.24. A CONTRATANTE devera apresentar uma senha de acesso a CREDENCIADA para acesso
as informacdes pertinentes ao processo de atendimento sob responsabilidade do SESI-SP, bem
como emissao de relatorios dos atendimentos realizados.
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6. Obrigagdes do SESI-SP

A equipe do SESI-SP serd responsdvel por:

6.1. Realizar a divulgacao e captacao das industrias;

6.2. Fornecer os dados cadastrais das industrias participantes da campanha, bem como dos

participantes;

6.3. Permitir a integracdo dos sistemas do SESI-SP com o sistema da CREDENCIADA, para
permitir o fluxo de informacdes em tempo real;

6.4. Efetuar a validacdo do agendamento do gesto vacinal, em conjunto com a

CREDENCIADA;

6.5. Acompanhar o processo vacinal durante a campanha (in loco ou a distancia);

6.6.  Disponibilizar A CREDENCIADA ou seus prepostos, acesso ao sistema para controle das

doses aplicadas, caso a integracao dos sistemas ndo esteja concluida;

6.7. Realizar os pagamentos apds a prestacao dos servicos.

7. Observagoes

SCL

7.1. Todas as etapas do processo de vacina¢ao deverao estar de acordo com a legislagao
vigente:

a) Brasil. Ministério da Saude. Fundag¢do Nacional da Saude. Programa Nacional de
Imuniza¢do. Manual de Rede de Frio. Brasilia 2001.

b) Brasil. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional da Saudde. Programa Nacional de
Imuniza¢do. Manual de Procedimentos. Brasilia 2001.

C) Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdao Paulo. Comissdao Assessora de
Distribuicdo e Transporte. Cartilha de Distribuicdo e Transporte 2007.

d) Portaria n2802, de 08/10/1998, que institui o sistema de controle e fiscalizacdo em toda

cadeia dos produtos farmacéuticos.

e) Portaria n2597/GM, de 08/04/2004, que institui em todo o Territério Nacional, os
calendarios de vacinagao.

f) Resolucao ANVISA Vigente — Composicao Vacina.

g) Portaria conjunto Anvisa / Funasa n2 1, de 02/08/2000, que estabelece as exigéncias
para o funcionamento dos estabelecimentos privados de vacinacdo, seu licenciamento,
fiscalizacdo e controle e da outras providéncias.

h) Parecer técnico do COREN numero 0017: Obrigatoriedade do uso de luvas na realizacdo
de administracdo de medicamentos por via intramuscular.

i) Brasil. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 6: Equipamento de Protecdo
Individual.

) Brasil. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 32. Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude.

K) Centro de Vigilancia Epidemioldgica: www.cve.saude.sp.gov.br

)] Agéncia Nacional de Vigilancia Epidemioldgica: www.anvisa.gov.br

m) Associacdo Brasileira de Imunizacdo: www.sbim.org.br

n) Brasil. Ministério da saude. Fundacdo Nacional de Saude. Programa Nacional de

Imunizacdo Manual de Normas de Vacinagdo. Brasilia, 2001.
0) Portaria do Ministério do Trabalho n2 1748, de 30/08/2011.
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7.1.1. Toda e qualquer legislagdo mencionada nao é exaustiva, servindo apenas como
referéncia. Normas que entrarem em vigor até a efetiva prestacdo dos servicos deverdo ser
obedecidas na integra.

X-X-X
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ANEXO Il

Localidades para realizacéo e entrega dos servigos

N MUNICIPIOS
REGIAO . L .
*devendo considerar Municipios adjacentes

Araras, Araraquara, Franca, Jad, Limeira, Matdo, Mogi Guagu, Piracicaba, Rio Claro,
o1 Ribeirdo Preto, So Carlos, Sertdozinho, Aragatuba, Presidente Prudente, Presidente
Epitacio, S&o José do Rio Preto, Marilia, Birigui, Bauru, Botucatu e Ourinhos

Além da possibilidade de atendimento em outros Estados (territorio nacional).

Americana, Campinas, Cubatéo, Cruzeiro, Indaiatuba, Itapetininga, Itu, Jacarei, Jundiai,
0 Mogi das Cruzes, Santos, Santa Barbara D Oeste, S&o José dos Campos, Sorocaba,
Sumaré, Suzano, Tatui, Taubaté e VVotorantim.

Além da possibilidade de atendimento em outros Estados (territorio nacional).

Sédo Paulo — capital (Ermelino Matarazzo, Catumbi, Ipiranga, Vila Leopoldina e Vila

03 das Mercés), Grande S&o Paulo (ABCDM, Osasco e Guarulhos), Cotia e Santana do
Parnaiba.

Além da possibilidade de atendimento em outros Estados (territorio nacional).
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REGISTRO DE PROFISSIONAIS
(apresentar quando da contratacgéo)

ANEXO IV

Nome/Razéo Social (razéo social completa, conforme contrato social):

SCL

PROFISSIONAL CPF REGISTRO TIPO DE VINCULO SERVIGOS/
AUTORIZADO PROFISSIONAL (Sécio, empregado,
L terceiro), nos casos de PROCEDIMENTOS
(se aplicavel) empresa
1. A pessoa juridica interessada devera preencher todos os campos da tabela acima,

indicando os profissionais alocados aos servicos e qual procedimento este realizarg,
encaminhando inclusive cOpia dos respectivos contratos de trabalho ou cépia do contrato de
prestacdo de servigos para profissionais autbnomos, e copia simples da certiddo negativa de
débito junto ao conselho e/ou comprovante de pagamento de anuidade dos respectivos

profissionais.

2. A pessoa juridica podera substituir o profissional indicado na relacéo acima, desde que
0 novo indicado tenha as mesmas qualificacGes técnicas do substituido, portanto, deve ser
encaminhado ao SESI-SP a qualificacdo técnica do novo profissional conforme citado no item

4.1.3. do Regulamento.

SCL

, de

de 20

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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-SESI-

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ANEXO V

(Utilizar papel timbrado da empresa para qual presta/prestou servicos,
objeto do credenciamento)

DADOS DA EMPRESA

Razao Social:

CNPJ:

Telefone/Fax: E-mail:

Descricao da atividade principal (CNAE):

Informamos que a empresa -

, CNPJ sob o n° ., Situada na
, presta/prestou servigos de realizagdo de
desde no periodo de ,a

, Na unidade_totalizando_atendimentos. Descri¢do dos servicos prestados:

Quantitativo:

Pontos de atendimento (nimero):

A empresa presta/prestou os servigos satisfatoriamente, nada constando em nossos
arquivos que a desabone.

Tempo de Fornecimento:

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)

CARGO
Obs.: atestados que ndo forem elaborados conforme esse modelo, também podem ser apresentados,
podendo o SESI-SP realizar diligéncias quanto as informacd@es faltantes ou que julgue necessarias.
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ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E VALORES DE REMUNERACAO
(usar papel timbrado da EMPRESA)

CREDENCIAMENTO N.°013/2021

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE VACINACAO

OU FORNECEDOR DE VACINA APLICADA PARA EMPRESAS CLIENTES DO SESI-SP

PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA

Proponente:

Endereco completo:

Telefone/Fax:

| E-mail:

CNPJ:

Dados bancarios: (Agéncia e Conta)

ITEM

Descricdo

Valores de
Remuneragao
Por dose
aplicada

Indicar com
“X”
0 ITEM
pretendido

Indicar a regido
para o item
pretendido

conforme Anexo 111
(Regiéo: 01,02 ou 03)

01

Influzenza Tetravalente (10 a 200
doses)

Aplicacacgdo da vacina

65,51

Repescagem - Atendimento de
“repescagem”, quando o nimero de
doses aplicadas nédo atinja 80% de
doses previstas, e para solicitacdes
com menos de 30 doses

300,00

02

Influzenza Tetravalente (201 a 500
doses)

Aplicacagdo da vacina

63,51

Repescagem - Atendimento de
“repescagem”, quando o nimero de
doses aplicadas nédo atinja 80% de
doses previstas

300,00

03

Influzenza Tetravalente (501 a
1.000 doses)

Aplicacacéo da vacina

61,51

Repescagem - Atendimento de
“repescagem”, quando o numero de
doses aplicadas néo atinja 80% de
doses previstas

300,00

04

Influzenza Tetravalente (1.001 a
2.500 doses)

Aplicacacdo da vacina

60,51

Repescagem - Atendimento de
“repescagem”, quando o nimero de
doses aplicadas ndo atinja 80% de
doses previstas

300,00

05

Influzenza Tetravalente (acima de
2.501 doses)

59,51

Regibes

1,2e3

SCL

SCL
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Aplicacacdo da vacina

Repescagem - Atendimento de
“repescagem”, quando o nimero de

doses aplicadas néo atinja 80% de 300,00
doses previstas
Triplice Viral (Sarampo, Caxuma e

06 Rubéola) 110,00
Aplicacédo da vacina
Hepatite A

07 180,00
Aplicacagdo da vacina
Hepatite B

08 120,00
Aplicacagdo da vacina
Hepatite A+B

09 220,00
Aplicacagdo da vacina
HPV Quadrivalente

10 590,00
Aplicacacgdo da vacina
DTPA

11 195,00
Aplicacacgdo da vacina
Varicela

12 205,00
Aplicacacgdo da vacina
Meningocécica ACW

13 350,00
Aplicacagdo da vacina
Meningite B

14 580,00
Aplicacacéo da vacina
Febre Amarela

15 150,00
Aplicacacéo da vacina
Febre Tifdide

16 112,00
Aplicacacdo da vacina
Covid (_ao_inicjar a a0 iniciar a
comercializacéo) L

17 - . . — comercializa
Aplicacacéo da vacina (ao iniciar a N .

¢do no Brasil

comercializacdo)

SCL

1. A Proposta devera indicar:
a) caracteristicas da vacina, tais como marca, procedéncia, apresentacao etc.;
b) ndmero de registro no Ministério da Saude, e
¢) aforma de faturamento (valor global ou desmembrado entre dose e gesto vacinal);

SCL
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2. A Proposta devera considerar:
a) faturamento individual para as unidades do SESI-SP;
b) cobranca descentralizada nas unidades solicitantes das vacinas/gesto vacinal conforme
detalhamento no item 7, e
¢) obrigatoriedade de oferta para todos os itens (01 ao 05) da Vacina Influenza Tetravalente.

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA
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ANEXO VII

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, em que sao partes, de um lado, o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de S&o Paulo, inscrito no
CNPJ sob o n.° 03.779.133/0001-04, com sede nesta Capital, na Avenida Paulista, 1313,

3°andar, neste ato representado por SeuU ..................... f e , doravante denominado
simplesmente, SESI-SP, e de outro lado, a ......ccccoeeeeiiiiiiiiiciciiiiiinns , inscrita no CNPJ/MF
................. , com sede na Rua/Avenida .........ccccoeevvvveeeen, Bairro ceveeeeiiosy, CEP e,

na cidade de Séo Paulo, Estado de S&o Paulo, aqui representada em conformldade com seus
atos constitutivos, resolvem formalizar o presente termo, considerando que:

a seguranca e/ou protecdo da informacdo € aqui caracterizada pela preservacao da:
CONFIDENCIALIDADE (garantia de que a informacao € acessivel somente por pessoas
autorizadas a terem acesso), INTEGRIDADE (salvaguarda da exatiddo e completeza da
informacgé&o e dos métodos de processamento), e DISPONIBILIDADE (garantia de que 0s
usuarios autorizados obtenham acesso a informacdo e aos ativos correspondentes
sempre que necessario); e,

(@) o SESI-SP e a empresa EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
resolvem firmar o presente instrumento, doravante denominado de “TERMO DE

CONFIDENCIALIDADE”, que se regera pelas seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

1.1 S&o consideradas informagfes confidenciais, portanto, protegidas pelo presente
termo, todos os dados de natureza técnica, operacional, comercial, juridica e financeira,
bem como toda e qualquer informagao que venha a ser “trocada” entre as partes, salvo
aguelas cuja confidencialidade seja expressamente afastada.

1.2 A forma através da qual suceder a troca ou o acesso as informacgdes classificadas é
irrelevante para os efeitos deste acordo, sendo que os documentos impressos,
manuscritos, fac-similes, laser-discs, pendrives, disquetes ou qualquer outro meio onde
estejam armazenados dados confidenciais, devem ser mantidos em local seguro (com
acesso restrito) e destruidos ou devolvidos a proprietéria da informacéo, apos sua devida
utilizacdo, conforme orientagéo fornecida por esta tltima.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA RECEPTORA

2.1 A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX compromete-se por
todos aqueles que por seu intermédio venham a tomar conhecimento de informacgfes
confidenciais do SESI-SP, a manter o mais absoluto sigilo, limitando a utilizacdo dos
dados disponibilizados as estritas necessidades da negociacao, contrato ou similar, ndo
utilizando, em hipotese alguma, tais informagdes em proveito proprio ou alheio.
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2.2 Fica a EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  expressamente
proibida de transferir a terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor
das informacdes classificadas a que tenha tido acesso, no territdrio brasileiro ou no
exterior, para nenhuma pessoa fisica ou juridica e para nenhuma outra finalidade que nao
seja a consecugdo de seus objetivos conjuntos com o SESI-SP.

2.3 Obriga-se a EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a adotar todas
as cautelas possiveis, no sentido de restringir 0 acesso as informacdes confidenciais em
seu poder e impedir sua indevida divulgacdo ou utilizagdo, valendo-se de acbes
destinadas a evitar o “vazamento” das informacdes classificadas.

2.4 As informacdes confidenciais que venham a ser confiadas & EMPRESA
XXX X XXX XXXKXXXXKXXXXXXXXXXXXXX somente poderdo ser repassadas aos
administradores, prepostos e terceiros diretamente envolvidos no processo e cujo acesso
seja indispensavel para consecucao da transacdo, negocia¢ao ou contrata¢cdo em curso,
sendo estes advertidos do carater sigiloso das informacdes, e ficando a EMPRESA
XXX XXAKXXXXKXXXXKXXXXKXXXXXXXXXX expressamente responsavel em caso de
guebra na integridade e sigilo destes dados.

2.5 E vedado & EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em qualquer
hipotese, manter em seu poder apés sua utilizacdo, documento ou qualquer outro meio
onde as informacdes confidenciais do SESI-SP estejam consignadas, ficando
expressamente proibida a extracdo de copias, reproducdes, backup ou outro meio de
armazenamento de dados.

26 A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX compromete-se a
contatar a proprietaria da informacdo confidencial, caso eventualmente perceba a
necessidade de repassar a terceiros, informacéo classificada, ainda que o repasse seja
de apenas parte da informacdo, oportunidade em que devera ser firmado, se for do
interesse da proprietaria, outro termo de confidencialidade obrigando a totalidade das
partes.

2.7 A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX devera comunicar o
extravio, perda ou violagéo de qualquer informacéo confidencial, ndo ficando responsavel
nem sendo considerada violacdo ao presente acordo no caso da informacéo confidencial
ser divulgada em razdo de ato ou fato ao qual a EMPRESA
XXX XXX XX XXX XXXKXXXXXXXXXXXXXXX  ou qualquer de seus empregados,
prepostos e/ou colaboradores que for divulgada em decorréncia de fatos que tenham
ocorrido em razéo de caso fortuito e/ou for¢ca maior.

2.8 Se por deciséo judicial a EMPRESA
XXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXX for obrigada a revelar informagéo ou dado
gue venha, ainda que indiretamente, a expor informacgao confidencial do SESI-SP, este
devera ser previamente comunicado.

2.9 Nao serdo consideradas informagfes confidenciais aquelas que sejam do prévio
conhecimento da EMPRESA  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de
conhecimento publico ou que venham a se tornar publicas por expressa vontade da
proprietéria da informacao.
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS INFORMACOES CONJUGADAS

Na hipétese de surgirem informacdes relevantes da propria relacao entre as partes, ou seja, se
as informacd@es confidenciais do SESI-SP forem conjugadas com outros dados confidenciais da
empresa, estas serdo consideradas informacgfes classificadas de propriedade conjunta do
SESI-SP, sendo que sua divulgacdo e utilizacdo somente sucederdo mediante prévia e
expressa autorizacdo de ambas as partes.

SCL

CLAUSULA QUARTA: DA UTILIZAGCAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

4.1. Nos precisos termos da clausula primeira, o presente termo tem por objeto principal
possibilitar & EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 0 acesso a
informacgdes confidenciais do SESI-SP, indispensaveis para a realizacdo de negociacao
ou transagéo comercial, sem importar, contudo, em qualquer transferéncia ou cesséo de
informagoes.

4.2. As informagfes confidenciais séo utilizaveis Unica e exclusivamente por seu
proprietario, ndo autorizando o presente instrumento, seu uso pela EMPRESA
XXX X XKXXXXKXXXKXAKXXXXXKXXXXXXXXX, a ndo ser para a fiel execugcdo de
negociagdo, contrato ou qualquer outra transagdo que envolva o proprietario da
informacéo.

4.3. Os direitos resultantes das informagdes confidenciais ou de seu emprego, bem como
qualquer outro direito relativo & propriedade dessas informagfes também nédo se
transferem através do presente.

CLAUSULA QUINTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 Os empregados/prepostos da EMPRESA
XHXXXXXAKKXXXKKXXXKXXXXXKXXXXXXXXX se comprometem a conhecer, observar e
agir em conformidade com as Politicas de Seguranca da Informac&o do SESI-SP e/ou
outras diretrizes, normas, instru¢cdes de trabalho e procedimentos relacionados,
protegendo e preservando a integridade e confidencialidade de todos os dados e
informagdes dos quais tome conhecimento ou utilize no exercicio das suas fungdes, que
serdo tidos como sigilo profissional, inclusive apds a cessacdo das suas atividades no
SESI-SP; estando cientes de que o desrespeito as diretrizes, normas e procedimentos
relacionados com a seguranca da informacéo e outras normas e procedimentos do SESI-
SP de que tenha sido dado conhecimento durante o exercicio das suas fungfes, constitui
Violagcéo de Seguranca da Informacao e que, em caso de desrespeita-las, ficardo sujeitos
as sancodes previstas em lei e normas externas.

5.2 A existéncia e o contelldo desse Termo de Confidencialidade, bem como a
execucao das atividades dos empregados da EMPRESA
XXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a servico do SESI-SP ndo poderdo ser
reveladas a terceiros.

5.3 A selecdo das informacbes confidenciais, a serem disponibilizadas para os

empregados da EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  serd de
exclusivo critério do SESI-SP.
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5.4 Fica expressamente entendido que ao revelar as informacfes confidenciais para a
EMPRESA  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, o SESI-SP ndo estara
concedendo qualquer tipo de licenca, expressa ou implicita, nem transferindo direitos de
gualquer espécie sobre tais informacoes.

5.5. As partes, no ambito das relacbes de trabalho que mantem com seus empregados
e/ou prepostos, e nos limites e na propor¢cao de suas responsabilidades, inclusive as de
natureza tributaria, responderdo por todas as obrigacbes sociais, fiscais, parafiscais,
trabalhistas, inclusive de previsdo em normas coletivas das categorias, previdenciarias e
sanitarias, que incidam ou venham a incidir sobre este Termo e; sobre 0s servicos
eventualmente contratados, com terceiros, ai incluidas as relativas a acidentes de
trabalho. Responderédo, também, nas esferas civil e trabalhista pelos atos praticados por
seus empregados e prepostos, quando da execucdo das atividades objeto deste Termo,
suportando os 6nus decorrentes de quaisquer danos, materiais e/ou morais, que 0S
mesmos venham a causar aos bens e as pessoas.

CLAUSULA SEXTA: DA DURACAO

6.1 O acordo vigoraréa pelo periodo de 12 meses contados da data de sua assinatura, ou
até o término do contrato que porventura venha a ser celebrado entre as partes,
relacionado com o propdésito deste acordo, podendo ser terminado, a qualquer tempo
durante a sua vigéncia, por mutuo acordo entre as partes ou apés notificagdo por escrito
de uma parte a outra.

6.2 O término do acordo ndo desobriga as partes quanto as obrigacbes de
confidencialidade aqui estipuladas anteriormente a efetiva data de seu encerramento,
devendo a EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX manter sigilo sobre
as informacgdes confidenciais recebidos por 5 (cinco) anos apos sua recepgao.

CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES

7.1 A inobservancia do dever de confidencialidade ora firmado e de qualquer das
disposicdes deste instrumento € motivo relevante para o encerramento de toda e qualquer
relacdo negocial existente entre as partes e a parte culpada serd obrigada a ressarcir
perdas e danos que venham a ocorrer a outra parte.

7.2 A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX sera considerada
infratora nos termos da legislacdo civil e criminal, na hipétese em que o sigilo da
informacéo seja violado por qualquer pessoa a ela vinculada ou que tenha, por seu
intermédio, obtido acesso as informacdes, exceto nos casos de caso fortuito e/ou forca
maior, se assim apurado.

CLAUSULA OITAVA: DA REPRESENTACAO DAS PARTES

As partes declaram neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s)
€(sao) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, estando
cientes de que a falsidade na prestacao desta informacgéo, sem prejuizo de serem aplicadas as
penalidades previstas neste instrumento, inclusive sua rescisao e apuracao de perdas e danos,
sujeitara todas as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacédo
criminal relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Codigo Penal).
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Fica eleito o foro da cidade de Sao Paulo, Capital, para dirimir davidas, controvérsias, ou
desentendimentos que porventura ocorram entre as partes, a respeito do presente Termo de
Confidencialidade, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e convencionadas, assinam as partes o presente Termo de
Confidencialidade em 02 (duas) vias de igual teor e para um soé efeito, na presenca das

Ik

CLAUSULA NONA: DO FORO

testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, ........ de ., de 2021.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamento Regional de Sdo Paulo

........................................... do SESI-SP

CONTRATADA
19,9,9.9.9,9,9.9.9,9,9.9.9,9.9.9.9,9.9.9,0,9.9.9,9,9.9,9,0,0.4

Representante(s) Legal(s)

SCL

Nome(s):
Cargo(s):
RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n°: RG n°:

SCL
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-SESI-

MODELO DE DECLARAQAO SOBRE EMPREGO DE MENOR E OUTRAS
INFORMAGCOES (usar papel timbrado da empresa)

ANEXO VIII

Ao
Servigo Social da Industria (SESI)
Assessoria de Compras e LicitacGes (ACL)

CREDENCIAMENTO 013/2021

DADOS DA EMPRESA
Proponente:
Endereco completo:
Telefone/Fax: | E-mail:
CNPJ:
SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome: Qualificacdo:
Nome: Qualificacdo:
Nome: Qualificacéo:
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone/Fax: E-mail:
DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE
Nome do Contador: CRC:
Razé&o Social: CNPJ: CRC do
responsavel:

Declaramos sob as penas da Leli, para sele¢do e credenciamento acima referido:

a) que na composicdo societéria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados do
SESI-SP e do SENAI-SP;

b) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou socios de qualquer
outra licitante participante do referido certame;

c) que a elaboracgdo da proposta € de nossa responsabilidade, e

d) que ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz a partir de
14 anos.
(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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CONTRATO DE FORNECIMENTO DE VACINAS APLICADAS E OUTRAS AVENCAS

Pelo presente instrumento particular e, na melhor forma de direito, em que séo partes, de
um lado, o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de S&o
Paulo, com sede na Avenida Paulista n® 1313, 3° andar, Bairro Bela Vista, na cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 03.779.133/0001-04, neste ato

representado por , (nome e cargo do rep. legal do SESI-SP) doravante,
simplesmente, denominado, SESI-SP; e, de outro lado, , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede na , Bairro , CEP , ha cidade de , Estado de

, aqui representada em conformidade com seus atos constitutivos, doravante,
denominada, simplesmente, CONTRATADA, tém entre si ajustada e contratada a
celebracdo do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigbes, que,
mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

Constitui 0o objeto deste Contrato, o fornecimento de até vacinas contemplando a
prestacdo de servicos de aplicacdo em todo Estado de Sdo Paulo e demais estados, de
acordo com demanda do SESI-SP, conforme as especificagcdes do Memorial Descritivo —
Anexo Il, do Regulamento de Credenciamento n® 013/2021 e seus anexos.

Clausula Segunda - Da Documentacao Contratual e Vinculacao

Passam a fazer parte integrante e inseparavel do presente contrato, na forma de Anexos,

independentemente de transcri¢cdo, os seguintes documentos:

a) O Regulamento de Credenciamento n°® 013/2021 e anexos;

b) A Proposta apresentada pela CONTRATADA, de _ /__ /20__, no que nao contrariar
o Regulamento de Credenciamento e este instrumento juridico; e,

C) O Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI.

Clausula Terceira - Do Prazo e do Reajuste

3.1 O fornecimento das vacinas e a prestacdo de servigcos de aplicagdo, quando for o
caso, terdo inicio em e o0 término dos servigos previsto para , podendo
ser prorrogado mediante a assinatura de competente termo aditivo, conforme
previsao contida no paragrafo Gnico do artigo 26 e artigo 29 do Regulamento de
Licitagcbes e Contratos do SESI.

3.2 Fica convencionado que na hip6tese de prorrogacdo do prazo contratual, podera, a
critério das partes, apés o 12° més de vigéncia deste ajuste, ser aplicado o
reajustamento de preco com base na variagcdo da média aritmética simples da
variacdo acumulada nos dltimos 12 meses, do indice IPCA-IBGE, relativo ao més
anterior do término de vigéncia do contrato, ou, mediante concordancia entre as
partes, referente ao segundo més anterior ao vencimento do contrato, ou, ainda,
caso haja a extincéo do referido indice por outro que venha substitui-lo.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

GSJ/IGA

Clausula Quarta - Do Preco e das Condi¢des de Pagamento

Pelo fornecimento das vacinas e prestacdo de servicos de aplicacdo ora pactuados,
0 SESI-SP pagard & CONTRATADA os valores unitarios previstos no Regulamento
de Credenciamento, de acordo com o total de vacinas fornecidas e aplicadas no
periodo, constantes do Relatério validado pela Geréncia de Qualidade de Vida e
Mercado — GQVM, respeitando o valor maximo de até R$ ( ).

4.1.1 O SESI-SP ndo garantird a compra de um numero minimo de vacinas e
consequentemente ndo efetuara qualquer pagamento, a qualquer titulo for
nesse sentido.

4.1.2. No prego estabelecido no item 3.1. supra, jA estdo computados todos os
custos diretos e indiretos, inclusive os tributos, impostos, taxas e demais
encargos incidentes sobre a aquisicao objeto do presente contrato, bem como
os salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, materiais,
despesas administrativas, testes de qualidade, estadias, seguro e frete.

Os pagamentos serdo efetuados mediante entrega dos documentos de cobranga no
prazo de 25 (vinte e cinco) dias ap0s o efetivo fornecimento e prestagdo dos
servicos, fora da dezena, de modo que ocorram somente nos dias 10, 20 ou 30 de
cada més. Quando este recairem em finais de semana e feriados, o pagamento sera
realizado no primeiro dia Util subsequente. Os pagamentos relativos ao més de
fevereiro ocorrerdo nos dias 10, 20 e 28 ou 29 (anos bissexto).

O fornecimento e os servigos serdo considerados efetivamente realizados, para fins
de pagamento, apdés a apresentacdo do controle de doses aplicadas, pela
CONTRATADA, constando a data, identificacdo do numero do lote de vacina
utilizado, e comprovacdo das doses aplicadas mediante a validacdo do gestor da
inddstria em documento préprio que mencione o numero total final de doses
aplicadas.

4.3.1. A CONTRATADA se obriga, ainda, a elaborar relatério constando o resumo
mensal constando fornecimento e os servicos com o nhome, CPF, a data de
nascimento e sexo de cada vacinado, para processamento do pagamento.

A CONTRATADA devera apresentar a Unidade do SESI-SP, responséavel pelo
atendimento local, o comprovante das doses aplicadas (contendo numero total das
doses aplicadas) que devera ser validado e assinado pelo gestor da empresa (a
listagem dos trabalhadores vacinados deve ficar armazenada em sistema). O acesso
ao sistema sera disponibilizado mediante a homologacao do servico.

As notas fiscais/fatura, acompanhadas do recibo de quitacdo, deverdo ser
encaminhadas a cada unidade do SESI-SP onde ocorreu o fornecimento e a
prestacdo de servicos, apos a validacdo pelos técnicos do SESI-SP, do nimero de
doses a serem cobradas, mediante o confronto com os relatérios produzidos no
periodo pela CONTRATADA. O envio de todas as Notas Fiscais devera respeitar o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap0s a conclusdo dos atendimentos as
inddstrias.

O(s) pagamento(s) sera(ao) realizado(s) por meio de crédito bancario, em conta de
titularidade da CONTRATADA, especificada no competente documento fiscal,
ficando expressamente vedada a emissado de boletos bancérios, devendo os recibos
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4.7

4.8

4.9.

4.10.

4.11.

GSJ/IGA

ou duplicatas originais devidamente assinados, referentes a quitacdo da obrigacao,
serem encaminhados ao SESI-SP.

Fica vedada a negociacdo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou a
promocao de cobranca através da rede bancaria.

4.7.1. Se da infringéncia no disposto nesta subclausula advier protesto da duplicata,
a CONTRATADA, além da penalidade prevista neste ajuste, obriga-se a
efetuar as suas expensas, o respectivo cancelamento, no prazo maximo de
05 (cinco) dias, contados da data da emisséo do correspondente instrumento
cartorario, sem prejuizo de incorrer em pagamento de perdas e danos.

Por forca das legislacdes vigentes, se for o caso, o SESI-SP devera reter do valor
bruto da nota fiscal, as aliquotas pertinentes aos impostos/taxas a seguir a seguir
discriminados:

- Imposto de Renda;

- INSS;

- ISS (imposto sobre servigos de qualquer natureza);

- CSLL (contribuicao social sobre lucro liquido);

- COFINS; e,

- PIS.

4.8.1 Quando da emisséo da nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar o valor
das retengdes dos tributos referidos na subclausula 4.8 e seus itens.

4.8.2 No caso da CONTRATADA ser beneficiada com decisao judicial que dispense
a obrigatoriedade de retencdo e recolhimento na fonte de qualquer dos
tributos acima relacionados, devera providenciar Oficio Judicial ao SESI-SP
para que cumpra a deciséo judicial ou, na impossibilidade de oficiar o SESI-
SP, devera apresentar copias autenticadas da peticdo inicial, da liminar, da
sentengca, do acoérddo e outros documentos que o SESI-SP julgar
necessarios, bem como, providenciar, trimestralmente, Certiddo de Objeto e
Pé que comprove estar a decisédo ainda em vigor na data do pagamento.

O SESI-SP podera sustar o pagamento de qualquer nota fiscal apresentada pela
CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

4.9.1. Descumprimento de obrigacdo relacionada com os servigos contratados;

4.9.2. ndo cumprimento de obrigacdo contratual, hip6tese em que o pagamento
ficara retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida;

4.9.3. obrigagbes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam
prejudicar o SESI-SP; e,

4.9.4. paralisacdo dos servigos por culpa da CONTRATADA.

O SESI-SP reserva, ainda, o direito de reter e recolher quaisquer importancias
referentes a outros impostos, taxas, contribuicdes e recolhimentos obrigatorios
incidentes sobre a prestacdo dos servicos ora contratados.

A CONTRATADA néo podera pleitear perante o SESI-SP o repasse ao pre¢co aqui

estipulado, de qualquer tributo ou outro encargo, que venham a ser majorados no
curso da prestacao dos servicos.
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Clausula Quinta - Das ObrigacBes da CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.
5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

Executar os servigos, objeto do presente Contrato, de acordo com as
especificagbes definidas no Regulamento de Credenciamento n® 013/2021,
seu Anexos, na Proposta apresentada pela CONTRATADA e neste
instrumento juridico;

Prestar servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
observancia as recomendac6es de boa técnica, normas e legislacao;
Responsabilizar-se integralmente por todas as etapas do processo, desde o
fornecimento do produto até a aplicagdo das vacinas;

Disponibilizar todos os materiais necessarios a realizacdo do gesto vacinal,
Armazenar os produtos fornecidos conforme determinado pelo Ministério da
Salde e normas técnicas;

Prestar atendimento em todas as localidades inseridas nas regifes/lotes
estabelecidos no Regulamento de Credenciamento e seus Anexos;

Manter as condicdes de armazenamento, distribuicdo, do transporte do
produto, previstas no Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude —
Fundacao Nacional de Saude — FUNASA - Junho/2001;

Comunicar ao SESI-SP, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas
ou iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo dos
servicos;

Dar ciéncia ao SESI-SP, dos motivos de ordem técnica que impossibilitem a
execucgdo dos servicos;

Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
SESI-SP, cujas reclamacfes se obriga a atender;

Fornecer, sempre que solicitado pelo SESI-SP, a documentagéo relacionada
aos servicos executados, objeto deste Contrato;

Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuigbes
previdenciarias e trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e
instrumentais necessarios ao cumprimento deste Contrato;

Arcar com as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do
seu pessoal, quando necessario;

Responsabilizar-se, exclusivamente, com as questdes relativas aos
prestadores dos servicos, qualidade do material/instrumental utilizados para a
prestacdo do servico e manutencdo/conserto dos equipamentos utilizados
para a realizagédo dos servicos;

manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condicbes de qualificacdo exigidas na
licitacdo que culminaram em sua habilitacdo e contratacéo;

Fazer transacdes comerciais em seu exclusivo nome, sem envolver
direta ou indiretamente o SESI-SP;

providenciar e arcar com 0s custos de todas as medidas, procedimentos,
equipamentos, EPIs destinados aos seus funcionarios, prepostos,
colaboradores, prestadores de servicos, exigidas e/ou objeto de orientacéo
dos 6rgdos governamentais, bem como o cumprimento de todas as Normas
Técnicas existentes, sejam emitidas pela ABNT ou outro 6rgdo competente
gue possa envolver a atividade a ser desenvolvida pela CONTRATADA, nao
cabendo ao SESI-SP qualquer responsabilidade ou custo;

cumprir e fazer cumprir, por todos por seus funcionarios, colaboradores,
prepostos, prestadores de servicos, técnicos e profissionais envolvidos, as
Orientacdes de Saude, bem como o Protocolo de Saude, a ser seguido
durante a pandemia de COVID-19 visando a preservacdo da vida, saude,
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
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contencdo da disseminacdo do coronavirus e bem-estar de todos os
envolvidos;

5.1.19. seguir as normas de manuseio, coleta e transporte de residuos, de acordo
com a legislacéao vigente; e,

5.1.20. notificar o SESI-SP, por escrito, caso ocorra qualquer fato que impossibilite
o cumprimento das clausulas contratuais dentro dos prazos previstos.

A fase de aplicacdo das vacinas devera ser precedida do estabelecimento de um
cronograma de atendimento que devera ser elaborado pela CONTRATADA,
juntamente com o representante local do SESI-SP.

A aplicacdo das vacinas devera ser realizada por profissionais habilitados para essa
atividade, conforme as normas técnicas da FUNASA/ANVISA.

A CONTRATADA é a unica e exclusiva responsavel pela contratagdo, utilizacdo e
administracdo de toda a méo-de-obra necesséria ao desenvolvimento dos servi¢cos
objeto deste contrato, responsabilizando-se integralmente pelo pagamento dos
salarios, encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e tributarios,
isentando expressamente o SESI-SP de qualquer responsabilidade sobre esses
encargos.

A CONTRATADA néo podera, em hipétese nenhuma, utilizar funcionarios do SESI-
SP para a execucdo dos servigcos, objeto deste contrato.

A CONTRATADA é a Unica e exclusiva responsavel perante terceiros, por todos os
danos eventualmente causados em decorréncia de atos ilicitos praticados por seus
funcionarios, prepostos e empregados, quando no exercicio das suas funcoes,
inclusive por acidentes provocados por seus veiculos e equipamentos, dentro ou fora
das instalacbes do SESI-SP.

A CONTRATADA devera responder por todas as informagdes, esclarecimentos de
duvidas e orientagbes sobre eventuais efeitos adversos da vacina a todos os
vacinados durante a campanha.

Caberd & CONTRATADA realizar a destinacdo ambientalmente adequada de todos
os residuos gerados ou materiais nao utilizados, de acordo com a legislagéo vigente,
Memorial Descritivo do Regulamento de Credenciamento e deste Contrato.

A CONTRATADA suportard todos os custos e todas as medidas, procedimentos,
equipamentos, EPIs aos seus funcionarios, prepostos, colaboradores, prestadores
de servigos, exigidas e/ou objeto de orientagdo dos O6rgdos governamentais, bem
como, se for o caso, o cumprimento de todas as Normas Técnicas existentes, sejam
emitidas pela ABNT ou outro 6rgdo competente que possa envolver a atividade a ser
desenvolvida pela CONTRATADA, ndo cabendo ao SESI-SP qualquer
responsabilidade ou custo;

A CONTRATADA garante, para todas as finalidades de direito, que ndo mantém e
ndo manter4d em seu quadro societario como titular ou sécio, quaisquer pessoas
fisicas que tenham prestado servicos ao SESI-SP, na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio, nos 18 (dezoito) meses anteriores a presente
contratagdo, exceto se forem aposentados, sob pena de indenizar a CONTRATANTE
de todo e quaisquer 6nus decorrentes do descumprimento da garantia aqui
expressa, sem prejuizo da aplicacao das penalidades legais cabiveis.
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5.11.

5.12.

5.13.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

GSJ/IGA

A CONTRATADA néao podera e garante que nao alocara na execucdo do presente
Contrato empregado seu que tiver rescindido contrato de trabalho com o SESI-SP no
periodo de até 18 (dezoito) meses, a contar da demissao do empregado.

No caso de indeferimento de exclusdo do SESI-SP em reclamacédo trabalhista
promovida por funcionario da CONTRATADA, esta arcard com o pagamento de todo
e qualquer eventual valor no qual o SESI-SP venha a ser condenado, autorizando o
referido SESI-SP a reter, sobre o valor da fatura de servi¢cos, 0s valores necessarios
ao pagamento do processo.

A CONTRATADA declara que ndao emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho,
salvo na condi¢céo de aprendiz a partir dos 14 anos.

Clausula Sexta - Das Obrigacfes do SESI-SP
S&o obrigagbes do SESI-SP:

6.1.1. Colocar a disposicdo da CREDENCIADA todas as informacdes necessarias a
execucgao dos servicos;

6.1.2. Fornecer os dados cadastrais das industrias participantes da campanha, bem
como dos patrticipantes;

6.1.3. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacdo dos servigos,
com vistas ao seu perfeito cumprimento;

6.1.4. Efetuar a validacdo do agendamento do gesto vacinal, em conjunto com a
CONTRATADA;

6.1.5. Acompanhar o processo vacinal durante a campanha;

6.1.6. Aprovar ou solicitar esclarecimentos se verificadas desconformidades nos
relatérios de faturamento, para viabilizar a emissao da Nota Fiscal
correspondente;

6.1.7. Liberar os pagamentos apoés validacdo dos dados pelo SESI-SP, conforme
previsto no Edital de Credenciamento e neste instrumento juridico.

O SESI-SP efetuard os pagamentos da prestacdo dos servigos nas datas aprazadas
mediante o recebimento de Relatérios, das notas fiscais, dos recibos de quitacédo e
demais documentos de cobranca, devidamente, assinados com os dados bancarios,
em vias originais, conforme condi¢fes previstas na Clausula Quarta do presente.

O SESI-SP nao seréa responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas, danos,
extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes a CONTRATADA, quando a
prestacéo de servicos in loco.

Clausula Sétima - Das Condi¢des Gerais

Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP qualquer importancia de
responsabilidade da CONTRATADA, esta ficara obrigada a repor ao SESI-SP o valor
despendido, devidamente corrigido até a data do ressarcimento, acrescido de multa
de mora de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao meés,
independentemente da aplicagdo das demais penalidades previstas neste contrato.
O pactuado é valido para qualquer pagamento que venha a ser imposto ao SESI-SP,
originado de obrigacdo da CONTRATADA.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
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7.1.1 Recebendo qualquer tipo de cobranca cuja responsabilidade seja da
CONTRATADA, o SESI-SP imediatamente a comunicara, de forma que esta
possa providenciar o pagamento, sem incorrer na penalidade acima prevista,
bem como tomar as demais medidas pertinentes de forma a exonerar o SESI-
SP de qualquer obrigacao.

O SESI-SP ndo se responsabilizard pelo transporte e nenhum tipo de dano que
possa ocorrer em unidades moéveis, equipamentos e mobilidrios de terceiros.

Caberd a CONTRATADA realizar a destinacdo ambientalmente adequada de todos
os residuos gerados ou materiais ndo utilizados, de acordo com a legislacdo vigente,
se for o caso.

Se durante a vigéncia do presente contrato, 0 SESI-SP (ou SENAI-SP) for obrigado,
por Lei ou Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o
objeto deste contrato, o mesmo podera ser (extinto) rescindido, independente do
pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, a Lei Anticorrupgéo Brasileira (Lei
n° 12.846/2013), bem como com todas as outras leis antissuborno, anticorrupgao,
sobre conflitos de interesse ou outras leis, normas ou regulamentos com finalidade e
efeito semelhantes aplicAveis a CONTRATADA ou ao SESI-SP.

Se durante a vigéncia do presente contrato ocorrer motivos de caso fortuito e/ou de
forca maior que impeg¢a a continuidade da execucdo do contrato, tais como
calamidades publicas, estado de emergéncia, que gerem impacto de forma a
restringir circulagdo de pessoas por medida de seguranca publica, motivos de
interesse publico e/ou bem estar social, declarado/s ou ndo por Autoridade/s,
Comunicado/s emitido/s pela Organizacdo Mundial da Saude ou Organismos
Governamentais, podera ocorrer a suspensao do presente instrumento, e se for o
caso, com o cancelamento de cronogramas definidos, até o seu regular retorno, sem
gue haja qualquer penalidade, custo e despesa, a quaisquer das Partes, seja a que
titulo for.

Sem prejuizo das disposicdes especificas de Caso Fortuito e/ou Forgca Maior, as
Partes reconhecem que o0 presente instrumento estd sendo assinado durante a
ocorréncia da pandemia do Coronavirus - COVID-19, o qual ndo podera ser utilizado
para justificar o descumprimento de qualquer das obrigacdes contratuais assumidas,
exceto, se demonstrado por meio de evidéncias solidas a ocorréncia de fato novo
gue contenha estrito nexo causal entre 0 Evento e o descumprimento da obrigacao
especifica. Por essa razdo, as partes se comprometem a monitorar qualquer
consequéncia futura que o Evento COVID-19 possa ter em suas respectivas
obriga¢Bes contratuais.

No caso de indeferimento de exclusdo da CONTRATANTE em reclamagéo
trabalhista promovida por funcionario da CONTRATADA, esta arcard com o
pagamento de todo e qualquer eventual valor no qual a CONTRATANTE venha a ser
condenada, autorizando a referida CONTRATANTE a reter, sobre o valor da fatura
de servigos, 0s valores necessarios ao pagamento do processo.
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7.9.

8.1.
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As Partes tomardo todas as medidas necessarias para manter a confidencialidade e
a seguranca das informacdes fornecidas que tenham carater sigiloso, em
conformidade com a legislacdo pertinente, no que couber, e nas demais condigbes
estabelecidas no Termo de Confidencialidade celebrado entre as partes, decorrente
deste contrato.

Clausula Oitava - Da Lei Geral de Protecéo de Dados

As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (‘LGPD”) n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos
aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizagbes e atenderdo os
padrdes aplicaveis em seu segmento em relagdo ao tratamento de dados pessoais,
tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados pela CONTRATANTE
a CONTRATADA, quanto com relagdo aos dados disponibilizados pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, pelo que se segue:

possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagdes necessarios exigidos
pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o
tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas obrigacbes contratuais
elou legais;

nao conservarao dados pessoais que excedam as finalidades previstas no Contrato e
Seus anexos;

informar&o e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros
sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢cbes desse
Contrato, inclusive na hip6tese de os titulares de dados terem acesso direto a
gualquer sistema (on-line ou ndo) para preenchimento de informagdes que possam
conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados
pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

nao fornecerdo ou compartilharao, em qualquer hipétese, dados pessoais sensiveis
de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros, salvo se
expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto do Contrato justifique
0 recebimento de tais dados pessoais sensiveis, estritamente para fins de
atendimento de legislacao aplicavel;

informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao
presente instrumento, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas do momento em
gue tomou conhecimento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a portabilidade para
terceiros de dados pessoais mediante solicitacdo da Parte requerente e garantird que
todos os dados pessoais que forem objeto de tratamento sejam precisos e
atualizados;

excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros,
mediante solicitacdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualguer momento,
salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial;

implementardo medidas de seguranca substancialmente, quando for o caso, de
acordo com os padrdes aplicaveis na industria projetados para garantir a seguranca,
confidencialidade e integridade dos Dados Pessoais.

colaborardo com a outra PARTE, mediante solicitacdo desta, no cumprimento das
obrigacdes de responder a solicitacdes e reivindicacdes de pessoa e/ou autoridade
governamental, a respeito de Dados Pessoais;

ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos Dados
Pessoais e devolvera a outra PARTE ou destruird todos os Dados Pessoais e todas
as copias destes, exceto se obrigada a manter copia de determinados Dados
Pessoais estritamente em virtude de lei;
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k. o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados, de uma Parte a
outra, poderdo ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos apos o término do
presente instrumento, com sua posterior eliminagdo, sendo autorizada sua
conservacdo nas hip6teses descritas no artigo 16 da Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).
assegurardo que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros, parceiros e
membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante o
desenvolvimento do projeto cumpram as disposi¢ées legais aplicaveis em matéria de
protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros,
salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei ou determinagéo
judicial,

m. as PARTES nado poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados
Pessoais sem 0 consentimento prévio por escrito da outra PARTE, mas podem as
PARTES preservar e conservar os dados por si ou por empresa contratada
especialmente para este fim;

n. as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados,
nao sao considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral
de Protec&o de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

8.2. Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou se for
0 caso do Contrato original e eventuais aditivos, a CONTRATADA é a Unica
responsavel por todo e qualquer dano decorrente do descumprimento da LEI N°
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei de Protecédo dos Dados, pela CONTRATADA,
por seus colaboradores, prepostos, subcontratados, parceiros comerciais, empresas
afiliadas ou qualguer agente ou terceiro a ela vinculado ou que atue em seu nome.

Clausula Nona - Da Fiscalizagéo

Os servicos inerentes a este contrato serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da Geréncia de
Mercado e Produto do SESI-SP, que indicara 1 (um) funcionario, que exercera a funcéo de
gestor do Termo de Credenciamento, a quem cumprird verificar todos os documentos e
relatérios de servicos elaborados pela CREDENCIADA, acompanhando as etapas e prazos
determinados, averiguando e homologando os servi¢os, bem como conferindo, controlando
e liberando valores constantes de documentos de cobranga e demais atribuicdes previstas
no Memorial Descritivo — Anexo Il, Regulamento de Credenciamento n° 013/2021 e seus
anexos e neste instrumento juridico.

Clausula Décima - Da DenUncia e da Rescisao

10.1 O presente contrato poderd ser denunciado somente pelo SESI-SP, mediante
notificacdo por escrito com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data
desejada para encerramento, sem prejuizo dos procedimentos em andamento e sem
gue caiba & CREDENCIADA qualquer direito a indenizagéo

10.2 O presente instrumento juridico poderd ser rescindido por descumprimento de
obrigacdo contratual se a parte inadimplente, apos notificada, ndo adimplir com sua
obrigagdo no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir do recebimento da
notificacao.

10.3 A CREDENCIADA sera considerada inadimplente, e podera ter seu contrato
rescindido, a qualquer tempo, se deixar de cumprir qualquer obrigacdo definida no
Edital de Credenciamento n° 013/2021, seus anexos e neste Contrato.
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Clausula Décima Primeira - Das Penalidades

11.1. A CONTRATADA sera interpelada, por escrito, sempre que ocorrerem
irregularidades, para as quais tenha concorrido e devera sana-las no prazo de até 8
(oito) horas, contadas a partir do recebimento da notificacdo, sob pena de aplicacéo
de penalidade de adverténcia.

11.2. O atraso injustificado na entrega das vacinas constantes deste Contrato, ou o
descumprimento de quaisquer de suas clausulas, acarretard a aplicacdo de
adverténcia e/ou multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total do
Contrato.

11.2 A parte que der motivo a rescisdo pela ndo entrega das vacinas e/ou dos
procedimentos constantes no Edital de Credenciamento, bem como por
descumprimento das clausulas e condi¢cdes constantes deste Contrato, ou ainda,
apos a entrega, ficar provado que as vacinas ndo atenderam as especificagcdes do
Edital, incorrerd no pagamento, a parte inocente, da multa equivalente a 10% (dez
por cento) do valor total do Contrato, e/ou retirada das vacinas e ressarcimento dos
valores pagos, ressalvado o direito ao credor de exigir indenizagdo por prejuizo
excedente, nos termos do paragrafo Unico do art. 416 do Cédigo Civil.

11.3 As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

11.4 A CREDENCIADA ficara impedida de participar de futuras licitagcdes promovidas pelo
SESI-SP, por um periodo néo superior a 2 (dois) anos, caso o0 prazo de substituicdo
dos materiais ultrapasse os 30 (trinta) dias, ou se tiver o contrato rescindido por
inadimpléncia de sua parte, sem prejuizo da obrigacéo de indenizar o SESI-SP pelas
perdas e danos causados.

Clausula Décima Segunda - Da Representacao da CREDENCIADA

A CREDENCIADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s)
signatario(s) é(sdo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste
instrumento, conforme documentos societarios e quando for o caso, procuracdo, constantes
de seu cadastro perante o SESI-SP e SENAI-SP, estando ciente de que a falsidade na
prestacdo desta informagdo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas
neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuracdo de perdas e danos, sujeitara todas as
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacao criminal relativas a
falsidade ideologica (art. 299 do Codigo Penal).

Clausula Décima Terceira - Da Assinatura Eletronica

13.1. Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e
concordam que a assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins
podera ser realizada eletronicamente, juntamente com as testemunhas.

13.2. As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia
deste Instrumento, de acordo com o art. 219 do Caodigo Civil, em formato eletrénico e
assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos, nos termos do art. 10, da
Medida Proviséria n® 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.220-2"), declarando,
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desde ja, plena anuéncia com a aposi¢do das assinaturas eletrénicas neste Contrato
na plataforma a ser definida pelas Partes.

13.3. Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem,
autorizam, aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovacdo da
autoria de suas respectivas assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos
termos da MP 2.220-2, de 24/08/2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados
sera suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade, integridade, validade e
eficicia deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculagdo das Partes
as suas disposicdes, nos termos do artigos 441 e 784, Ill, do CAdigo de Processo
Civil.

Clausula Décima Quarta - Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca desta Capital, para dirimir as davidas oriundas do presente
ajuste, com excluséo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, ajustados e contratados, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e para 0 mesmo fim.

Sao Paulo, 20

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Departamento Regional de Sao Paulo

(Nome do representante legal do SESI-SP)
(Cargo)

CONTRATADA

Representante(s) Legal(is)

Nome(s):

Cargo(s):

RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n°; RG ne°;
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