SCL/510/21
Sdo Paulo, 09 de agosto de 2021.

ERRATA
Credenciamento n.° 001/2021

Selecdo e Credenciamento de empresas prestadoras de servicos de gesto vacinal para as
campanhas de vacinacgdo nas regides do Estado de Séo Paulo

Prezados Srs.,

Segue, abaixo, Minuta de Contrato (Anexo X), com ajustes nas clausulas:
- 9.3 com a inclusao do site, passado a reda¢édo para:

A CREDENCIADA deveréa acessar e concordar com a Politica de Protecdo de Dados Pessoais
e Privacidade do SESI-SP disponibilizadas no site: https://privacidade.sesisp.org.br

-11.1 com a alteracdo do prazo da denincia, passado a redacdo para:

O presente contrato podera se denunciado somente pelo SESI-SP, mediante notificacdo por
escrito com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data desejada para encerramento,
sem prejuizo dos procedimentos em andamento e sem que caiba a CREDENCIADA qualquer
direito a indenizacéao.

Atenciosamente,

Servigo Social da Industria - SESI
Supervisdo de Compras e Licitagbes — SCL

SESI e SENAI Departamento Regional de Sio Paulo Av. Paulista,~ 1313 — 2° andar
Supervisdo de Compras e Licita¢des 01311-923 Sdo Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br


https://privacidade.sesisp.org.br/

TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESIAQAO DE SERVICOS PARA GESTO.
VACINAL PARA AS CAMPANHAS DE VACINACAO NAS REGIOES DO ESTADO DE SAO
PAULO

Pelo presente instrumento particular e, na melhor forma de direito, em que sé&o partes, de um
lado, 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de S&o Paulo,
com sede na Avenida Paulista n°® 1313, 3° andar, Bairro Bela Vista, na cidade de Sao Paulo,
Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 03.779.133/0001-04, neste ato representado
por seu Gerente de Qualidade de Vida, Pedro Luiz Caliari, doravante denominado
simplesmente SESI-SP; e, de outro lado, , inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
na , Bairro , CEP , ha cidade de , Estado de , aqui representada
em conformidade com seus atos constitutivos, doravante denominada simplesmente
CREDENCIADA, tém entre si ajustada e contratada a celebracdo do presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condic¢des, que, mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

Constitui 0 objeto do presente Termo de Credenciamento a prestacéo de servigos de gesto
vacinal, pela CREDENCIADA, de doses de vacinas para as Campanhas de Vacinagéo, nas
Regides do Estado de S&o Paulo, conforme especificado (s) no (s) Lote (s) n° , Memarial
Descritivo e especificagfes constantes do Edital de Credenciamento n° 01/2021.

Clausula Segunda - Da Documentacao Contratual e Vinculacao

Passam a fazer parte integrante e inseparavel do presente contrato, na forma de Anexos,
independentemente de transcri¢cdo, 0s seguintes documentos:

— Edital de Credenciamento n°® 01/2021 e anexos;

— Proposta apresentada pela CREDENCIADA, datada de , N0 que ndo contrariar este
instrumento juridico; e,

— Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI.

Clausula Terceira - Do Prazo e do Reajuste
3.1 A prestacao de servicos de gesto vacinal tera inicio em e término previsto para
, podendo ser prorrogado mediante a assinatura de competente termo aditivo,

conforme previséo contida no paragrafo unico do artigo 26 e artigo 29 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos do SESI e do SENAI.

GSJ/IGA 1 MINUTA - CREDENCIAMENTO - PREST SERV_APLICACAO DE VACINAS - CD01.21 - SCLv.c1



3.2
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
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Fica convencionado que na hipotese de prorrogacdo do prazo contratual, podera, a
critério das partes, apdés o 12° més de vigéncia deste ajuste, ser aplicado o
reajustamento de preco com base na variacdo da média aritmética simples da variacao
acumulada nos ultimos 12 meses, do indice IPCA-IBGE, relativo ao més anterior do
término de vigéncia do contrato, ou, mediante concordancia entre as partes, referente
ao segundo més anterior ao vencimento do contrato, ou, ainda, por outro indice que
venha substitui-lo, caso haja a sua extin¢ao.

Clausula Quarta - Do Preco e das Condi¢Bes de Pagamento

Pela prestagdo de servigos de gesto vacinal ora pactuados, o SESI-SP pagara a
CREDENCIADA os valores unitarios previstos no Edital de Credenciamento, de acordo
com o total de vacinas aplicadas no periodo, constantes do Relatério validado pela
Geréncia de Qualidade de Vida e Mercado — GQVM.

4.1.1 No preco estabelecido no item 4.1. supra, ja estdo computados todos 0s custos
diretos e indiretos, inclusive os tributos, impostos, taxas e demais encargos
incidentes sobre a aquisicdo objeto do presente contrato, bem como os
salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, materiais, despesas
administrativas, testes de qualidade, estadias, seguro e frete.

Os pagamentos serdo efetuados no prazo de 10 (dez) dias apoOs a prestacdo dos
servigos, fora da dezena, de modo que ocorram somente nos dias 10, 20 ou 30 de
cada més. Quando este recairem em finais de semana e feriados, o pagamento sera
realizado no primeiro dia Gtil subsequente.

4.2.1 Os pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias 10, 20 e 28
ou 29 (anos bissexto).

O servico sera considerado efetivamente realizado para fins de pagamento apés a
alimentagcdo do sistema, pela CREDENCIADA, do controle de doses aplicadas,
devidamente datados, com a identificagdo do niumero do lote de vacina utilizado, e
comprovacao das doses aplicadas mediante a validacdo do gestor da industria em
documento préprio que mencione o numero final de doses aplicadas, apés o que
devera ser elaborado o resumo mensal para efeitos de pagamento, além da
obrigatoriedade de conter nome, CPF, data de nascimento e sexo de cada vacinado.

A CREDENCIADA devera apresentar a Geréncia de Qualidade de Vida e Mercado do
SESI-SP, até o dia 5 (cinco) de cada més, o comprovante das doses aplicadas
(contendo nuamero total das doses aplicadas) que devera ser validado e assinado pelo
gestor da empresa (a listagem dos trabalhadores vacinados deve ficar armazenada
em sistema). O acesso ao sistema sera disponibilizado mediante a homologacédo do
servico.

As notas fiscais/fatura, acompanhadas do recibo de quitacdo, deverdo ser
encaminhadas a cada unidade participante do SESI-SP, apos a validagdo do numero
de doses a ser cobrado, posterior a analise das listagens mencionadas no item acima.

O(s) pagamento(s) sera(ao) realizado(s) por meio de crédito bancario, em conta de
titularidade da CREDENCIADA, especificada no competente documento fiscal, ficando
expressamente vedada a emissdo de boletos bancérios, devendo os recibos ou
duplicatas originais devidamente assinadas, referentes a quitagéo da obrigacao, serem
encaminhados ao SESI-SP.
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Por forga das legislacdes vigentes, se for o caso, o SESI-SP devera reter do valor bruto
da nota fiscal, as aliquotas pertinentes aos impostos/taxas a seguir a seguir
discriminados:

- Imposto de Renda;

- INSS;

- ISS (imposto sobre servigcos de qualquer natureza);

- CSLL (contribuicao social sobre lucro liquido);

- COFINS; e,

- PIS.

4.7.1

4.7.2

4.7.3

Quando da emisséo da nota fiscal, a CREDENCIADA devera destacar o valor
das retengdes dos tributos referidos no item 4.7 e seus subitens.

No caso da CREDENCIADA ser beneficiada com decisao judicial que dispense
a obrigatoriedade de retencéo e recolhimento na fonte de qualquer dos tributos
acima relacionados, devera providenciar Oficio Judicial ao SESI-SP para que
cumpra a decisao judicial ou, na impossibilidade de oficiar o SESI-SP, devera
apresentar copias autenticadas da peti¢ao inicial, da liminar, da sentenca, do
acérddo e outros documentos que o SESI-SP julgar necessarios, bem como,
providenciar, trimestralmente, Certiddo de Objeto e Pé que comprove estar a
decisédo ainda em vigor na data do pagamento.

O SESI-SP, ainda se reserva o direito de reter quaisquer importancias
referentes a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatérios, incidentes
sobre a prestacdo de servicos ora contratados, bem como a retencdo de
valores no caso de infracdo ao presente Instrumento pela CREDENCIADA.

Clausula Quinta - Das Obrigag6es da CREDENCIADA

A CREDENCIADA se obriga a:

511

51.2

51.3

51.4

515

5.1.6

5.1.7

5.1.8

Executar os servigcos, objeto do presente Contrato, de acordo com as
especificacbes definidas no Edital de Credenciamento n° 001/2021, seu
Anexos, na Proposta da CREDENCIADA e neste instrumento juridico;

Prestar servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
observancia as recomendacfes de boa técnica, normas e legislacéo;

Responsabilizar-se integralmente por todas as etapas do processo;

Prestar atendimento em todas as localidades inseridas nas regifes/lotes
estabelecidos no Regulamento de Credenciamento n® 01/2021 e seus Anexos;

Comunicar ao SESI-SP, por escrito, quando verificar condicbes inadequadas
ou iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacédo dos servicos;

Dar ciéncia ao SESI-SP, dos motivos de ordem técnica que impossibilitem a
execugdao dos servicos;

Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
SESI-SP, cujas reclamacfes se obriga a atender;

Fornecer sempre que solicitado pelo SESI-SP, a documentacao relacionada
aos servicos executados, objeto deste Contrato;
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5.1.9

5.1.10

5.1.11

5.1.12

5.1.13

5.1.14

5.1.15

5.1.16

51.17

5.1.18

5.1.19

Prestar servicos em local informado pelo SESI-SP, in loco (endereco do cliente
SESI-SP), conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-SP;

Apresentar a Geréncia de Qualidade de Vida e de Mercado do SESI SP até o
dia 05 (cinco) de cada més, em nome do funcionario indicado por essa
geréncia, via formalizacdo eletrbnica, relatério detalhado de servigos
prestados, considerando periodo entre os dias 01 a 30 do més de prestacao de
servicos. No relatério deve constar a data de realizacdo, quantidade, cliente,
valores referentes aos servicos dos atendimentos realizados, separados por
cliente SESI-SP;

Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribui¢cdes previdenciarias
e trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais
necessarios ao cumprimento deste ajuste, bem como assumir as despesas de
deslocamento, hospedagem e alimentacdo do seu pessoal, quando
necessario;

Assumir exclusivamente as responsabilidades em torno das questfes ligadas
a recursos humanos e pagamentos, relativos a obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias dos profissionais prestadores dos servi¢cos, qualidade do
material/instrumental  utilizados para a prestacdo do servico e
manutencgdo/conserto dos equipamentos utilizados para a realizagdo dos
servigos;

Fornecer aos seus funcionarios designados para atender ao SESI-SP os
equipamentos e materiais necessarios a realizacdo dos servigos, incluindo
Equipamentos de Protecéo Individual, conforme legislacéo vigente;

Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI-
SP;

Garantir a qualificacdo da equipe técnica para este tipo de procedimento;

O gesto vacinal devera ser realizado conforme protocolo do Programa Nacional
de Imunizacdes do Ministério da Saude, vigente;

Operacionalizar o servi¢o de gesto vacinal que compreende todas as fases da
campanha de imunizacdo, sendo responsavel pelas fases de: logistica,
organizacdo, armazenamento, execucdo, acompanhamento e insercdo das
informagdes dos trabalhadores atendidos na plataforma do SESI-SP, bem
como sera responsavel pelo recolhimento e descarte de todo e qualquer lixo,
denominado hospitalar ou n&o, decorrente da vacinagédo, incluindo as
embalagens que acoplam a vacina, seringas, agulhas e afins;

A CREDENCIADA serd responsavel pelo recebimento, armazenamento,
transporte, distribuicdo e aplicacdo das vacinas de acordo com o0s critérios
estabelecidos pelos Orgdos Regulamentadores e Legislagdo vigente
pertinentes no Brasil;

Seguir na integra as datas repassadas pelo SESI-SP para conclusdo da
realizacdo do gesto vacinal. Este prazo podera ser alterado, a qualquer
momento, a critério do SESI-SP, caso ocorra algum atraso na liberacao das
vacinas pelos 6rgdos competentes;
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5.1.20

5121

5.1.22

5.1.23

5.1.24

5.1.25

5.1.26

5.1.27

5.1.28

5.1.29

Realizada no ambiente fisico da propria empresa a aplicagdo, em datas e
horérios previamente agendados, e atendendo aos turnos de trabalho
existentes em cada uma, manha, tarde e noite, se for o caso;

A CREDENCIADA deveré atender rigorosamente o cronograma de vacinagao
informado pelo SESI-SP, apresentando-se com 30 minutos de antecedéncia ao
local pré-estabelecido;

Prestar seus servicos in loco, ou seja, no endereco definido pelo cliente do
SESI-SP, ou endereco informado pelo SESI-SP, e devera possuir o custo de
deslocamento implicito nos valores apresentados para estes atendimentos,
sem cobranga de custo adicional de deslocamento. Os locais de atendimento
seréo de acordo com as regides que integram o lote inserido neste contrato.

Monitorar a ocorréncia de eventos adversos associados ao uso das vacinas
registradas em territorio brasileiro Portaria Conjunta n° 92;

Responder todas as informacdes, esclarecimentos de duvidas
(contraindicagbes, periodo de soro conversdo, etc.), incluindo orientagbes
sobre eventuais efeitos adversos da vacina, a toda a populagéo vacinada na
campanha, sendo obrigatéria a entrega da bula da vacina para todos os
participantes vacinados em todos o0s municipios envolvidos, além de
disponibilizar um servigco 0800 para esclarecimento de duvidas;

Realizar controle manual ou com sistema proprio, devendo constar listagem
nominal dos participantes visando o apontamento dos atendimentos realizados,
a fim de favorecer o controle do processo operacional, bem como apontamento
da distribuicdo de demandas por Regido e agendamentos;

Nos dias da aplicacdo, devera levar todo o material necessario para o gesto
vacinal (algodéo hidrdfilo, seringa, agulha, recipiente para algodao, alcool 70%,
bandagem antisséptica, caixa especial para coleta de material perfurocortante,
saco de lixo branco com simbolo de infectante, depésito para lixo com tampa e
acionamento por pedal, etc.). Em hipétese alguma CREDENCIADA podera
solicitar qualquer tipo de material para a empresa a ser atendida;

Os funcionarios que estiverem trabalhando na Campanha de Vacinacao Contra
a Gripe e/ou demais vacinas do calendario SBIM- Ocupacional promovida pelo
SESI-SP deverdo estar devidamente uniformizados (avental branco, manga
longa) e identificados com cracha nominal;

Na impossibilidade/falta de funcionarios escalados pela CREDENCIADA, para
atender o agendamento do atendimento na empresa, este ficara totalmente
responsavel em providenciar imediatamente a substituicdo do mesmo, nao
devendo haver qualquer tipo de prejuizo para o0 SESI-SP nem para a empresa
a ser atendida, sob pena de incorrer nas penalidades previstas no contrato
entabulado entre as partes;

A CREDENCIADA deverd possuir equipamentos para a conservagdo e
manutencao da vacina na cadeia de frio, além de equipe treinada e capacitada
para os procedimentos de manuseio, conservac¢ao, preparo, administracao,
registro e descarte dos residuos resultantes das a¢des de vacinacdo. Seguindo
as recomendacdes de refrigeracdo e armazenamento de cada fabricante.
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5.1.30 A CREDENCIADA declara que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer
trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos 14 anos.

Clausula Sexta - Das Obrigac6es do SESI-SP
S&o obrigacdes do SESI-SP:

6.1.1 Colocar a disposicao da CREDENCIADA todas as informacdes necessarias a
execucgao dos servicos;

6.1.2 Fornecer os dados cadastrais das industrias participantes da campanha, bem
como dos patrticipantes;

6.1.3 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servigcos, com
vistas ao seu perfeito cumprimento;

6.1.4 Efetuar a validagdo do agendamento do gesto vacinal, em conjunto com a
CREDENCIADA,;

6.1.5 Acompanhar o processo vacinal durante a campanha;

6.1.6 Aprovar ou solicitar esclarecimentos se verificadas desconformidades nos
relatérios de faturamento, para viabilizar a emissdo da Nota Fiscal
correspondente;

6.1.7 Liberar os pagamentos apoés validagdo dos dados pelo SESI-SP, conforme
previsto no Edital de Credenciamento n® 01/2020 e neste instrumento.

O SESI-SP efetuara os pagamentos da prestacao dos servicos nas datas aprazadas
mediante o recebimento de Relatérios, das notas fiscais e recibos de quitacdo
devidamente assinados com o0s dados bancarios, em vias originais, conforme
condicdes previstas na Clausula Quarta do presente.

O SESI-SP néo seréd responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas, danos,
extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes a CREDENCIADA, quando a
prestac&o de servicos in loco.

Clausula Sétima - Das Condig8es Gerais

Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP qualquer importancia de
responsabilidade da CREDENCIADA, esta ficara obrigada a repor ao SESI-SP o valor
despendido, devidamente corrigido até a data do ressarcimento, acrescido de multa
de mora de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més,
independentemente da aplicacdo das demais penalidades previstas neste contrato. O
pactuado é valido para qualquer pagamento que venha a ser imposto ao SESI-SP,
originado de obrigacdo da CREDENCIADA.
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7.1.1 Recebendo qualquer tipo de cobranca cuja responsabilidade seja da
CREDENCIADA, o SESI-SP imediatamente a comunicara, de forma que esta
possa providenciar o pagamento, sem incorrer na penalidade acima prevista,
bem como tomar as demais medidas pertinentes de forma a exonerar o SESI-
SP de qualquer obrigacao.

7.2 O SESI-SP néo se responsabilizara pelo transporte e nenhum tipo de dano que possa
ocorrer em unidades moveis, equipamentos e mobiliarios de terceiros.

7.3 Se durante a vigéncia do presente contrato, 0 SESI-SP (ou SENAI-SP) for obrigado,
por Lei ou Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o
objeto deste contrato, o mesmo poderd ser (extinto) rescindido, independente do
pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

7.4 Caberd a CREDENCIADA realizar a destinacdo ambientalmente adequada de todos
os residuos gerados ou materiais ndo utilizados, de acordo com a legislacédo vigente,
se for o caso.

7.5  As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, a Lei Anticorrupgdo Brasileira (Lei
n® 12.846/2013), bem como com todas as outras leis antissuborno, anticorrupgéo,
sobre conflitos de interesse ou outras leis, normas ou regulamentos com finalidade e
efeito semelhantes aplicaveis 8 CREDENCIADA ou ao SESI-SP.

7.6 Se durante a vigéncia do presente Contrato, o SESI-SP for obrigado por Lei ou Ato de
Autoridade Publica a interromper as atividades que constituem o objeto deste Contrato,
0 mesmo podera ser (extinto) rescindido, independente do pagamento da multa ou
gualquer outra verba, seja a que titulo for.

7.7. A atuacdo da CREDENCIADA dar-se-4 em carater temporario e eventual, determinado
pela prestagéo de servigos, de acordo com a necessidade do SESI-SP e determinado
pela prestacdo de servigos as empresas clientes do SESI-SP, a area técnica (GQV).

7.8. O SESI-SP néo garantirda um numero minimo de demandas e consequentemente
qualquer pagamento, a qualquer titulo, caso ndo haja demanda.

Clausula Oitava - Da Fiscalizagéo

Os servicos inerentes a este contrato serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da Geréncia de
Qualidade de Vida e Mercado do SESI-SP ou outra &rea designada por escrito pelo SESI-SP,
qgue indicara 1 (um) funcionario, que exercera a funcdo de gestor do Termo de
Credenciamento, a quem cumprira verificar todos os documentos e relatérios de servicos
elaborados pela CREDENCIADA, acompanhando as etapas e prazos determinados,
averiguando e homologando os servigos, bem como conferindo, controlando e liberando
valores constantes de documentos de cobranca e demais atribuicdes previstas neste ajuste.

Clausula Nona - Da Lei Geral de Protecdo de Dados

9.1. As Partes declaram que cumprirao a Lei Geral de Protegdo de Dados (“‘LGPD”) n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos
aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizacbes e atenderdo os
padrdes aplichveis em seu segmento em relagdo ao tratamento de dados pessoais,
tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados pelo SESI-SP a
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CREDENCIADA, quanto com relacdo aos dados disponibilizados pela
CREDENCIADA ao SESI-SP, pelo que se segue:

possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagdes necessarios exigidos
pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o
tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas obrigacfes contratuais
elou legais;

nao conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no Contrato e
Seus anexos;

informar&o e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros
sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢cdes desse
Contrato, inclusive na hipotese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer
sistema (on-line ou ndo) para preenchimento de informac¢des que possam conter 0s
dados pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e
mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

nao fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hip6tese, dados pessoais sensiveis
de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros, salvo se
expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto do Contrato justifique
o recebimento de tais dados pessoais sensiveis, estritamente para fins de atendimento
de legislacao aplicavel;

informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao
presente instrumento, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas do momento em
gue tomou conhecimento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a portabilidade para
terceiros de dados pessoais mediante solicitacdo da Parte requerente e garantird que
todos os dados pessoais que forem objeto de tratamento sejam precisos e atualizados;
excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitacdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo
conforme determinado por lei ou ordem judicial;

implementardo medidas de seguranca substancialmente, quando for o caso, de acordo
com os padrBes aplicaveis na industria projetados para garantir a seguranca,
confidencialidade e integridade dos Dados Pessoais;

colaborardo com a outra PARTE, mediante solicitacdo desta, no cumprimento das
obrigacdes de responder a solicitagcdes e reivindica¢cdes de pessoa e/ou autoridade
governamental, a respeito de Dados Pessoais;

ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos Dados
Pessoais e devolvera a outra PARTE ou destruira todos os Dados Pessoais e todas
as copias destes, exceto se obrigada a manter copia de determinados Dados Pessoais
estritamente em virtude de lei;

o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados, de uma Parte a outra,
poderdo ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos apds o término do presente
instrumento, com sua posterior eliminagcdo, sendo autorizada sua conservagao nas
hip6teses descritas no artigo 16 da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018);
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assegurardo que colaboradores, prestadores de servigcos, terceiros, parceiros e
membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante o
desenvolvimento do projeto cumpram as disposi¢des legais aplicaveis em matéria de
protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros,
salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei ou determinacéo
judicial,

as PARTES néo poderao subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados Pessoais
sem o consentimento prévio por escrito da outra PARTE, mas podem as PARTES
preservar e conservar os dados por si ou por empresa contratada especialmente para
este fim;

as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, nédo
sdo considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de
Protecéo de Dados (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou se for
o0 caso do Ajuste original e eventuais aditivos, a CREDENCIADA ¢ a Unica responsavel
por todo e qualquer dano decorrente do descumprimento da LEI N° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei de Protecdo dos Dados, seja ele derivado de atos praticados
pela propria CREDENCIADA, por seus colaboradores, prepostos, subcontratados,
parceiros comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela
vinculado ou que atue em seu nome.

A CREDENCIADA devera acessar e concordar com a Politica de Protecdo de Dados
Pessoais e Privacidade do SESI-SP disponibilizadas no site:
https://privacidade.sesisp.org.br

Clausula Décima - Da Confidencialidade

A CREDENCIADA obriga-se, por si, por seus sdcios, administradores, funcionarios,
prepostos, contratados ou subcontratados, a manter o mais completo e absoluto sigilo
com relacdo a toda e qualquer informacdo, de qualquer natureza, referente as
atividades do SESI-SP a que tiver acesso, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
utilizar, divulgar, revelar, reproduzir ou dela dar conhecimento a terceiros,
responsabilizando-se a CREDENCIADA por eventuais perdas e danos advindos da
divulgacao indevida e sujeitando-se as aplicacdes legais.

A CREDENCIADA compromete-se a utilizar as informacgfes, materiais e 0sS
documentos colocados pelo SESI-SP a sua disposicao estritamente para o fim de
cumprimento do presente, devendo manté-los sob absoluto sigilo, ndo os copiando
e/ou os divulgando a terceiros sem prévio e expresso consentimento do SESI-SP.

A CREDENCIADA obriga-se a esclarecer seus empregados e prepostos a respeito da
obrigacdo de confidencialidade ora pactuada, obtendo deles o comprometimento de
seu fiel cumprimento e zelando para que tenham acesso a tais documentos,
informacBes ou materiais somente os empregados e prepostos necessarios a boa
execucédo do objeto do presente instrumento.

9 MINUTA - CREDENCIAMENTO - PREST SERV_APLICACAO DE VACINAS - CD01.21 - SCLv.c1


https://privacidade.sesisp.org.br/

10.4.

111

11.2

11.3

12.1.

12.2

12.3

12.4

12.5
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Os documentos e demais materiais colocados, pelo SESI-SP, a disposicdo da
CREDENCIADA para a execugdo deste contrato deverdo ser devolvidos por ocasido
do seu cumprimento total ou quando forem solicitados pelo SESI-SP, se for o caso.

Clausula Décima Primeira- Da Denlncia e da Rescisao

O presente contrato podera ser denunciado somente pelo SESI-SP, mediante
notificac@o por escrito com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data desejada
para encerramento, sem prejuizo dos procedimentos em andamento e sem gue caiba
a CREDENCIADA qualquer direito a indenizacao

O presente instrumento juridico podera ser rescindido por descumprimento de
obrigacdo contratual se a parte inadimplente, apos notificada, ndo adimplir com sua
obrigacéo no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir do recebimento da notificacao.

A CREDENCIADA sera considerada inadimplente, e poderd ter seu contrato
rescindido, a qualquer tempo, se deixar de cumprir qualquer obrigacdo definida no
Edital de Credenciamento n° 001/2021, seus anexos e neste Contrato.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

A CREDENCIADA sera interpelada, por escrito, sempre que houver irregularidades, e
devera sana-las no prazo de até 8 (oito) horas, contadas a partir do recebimento da
notificacédo, sob pena de aplicacdo da penalidade de adverténcia.

O atraso injustificado na aplicacdo das vacinas, ou o descumprimento de quaisquer de
suas clausulas constantes neste ajuste, acarretara a aplicacao de adverténcia e/ou
multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total do Contrato.

A parte que der motivo a rescisdo pela ndo entrega das vacinas e/ou dos
procedimentos constantes no Edital de Credenciamento n® 01/2021, bem como por
descumprimento das clausulas e condi¢des constantes deste Contrato, ou ainda, apos
a entrega, ficar provado que as vacinas ndo atenderam as especifica¢cdes do Edital,
incorrera no pagamento, a parte inocente, da multa equivalente a 10% (dez por cento)
do valor total do Contrato, e/ou retirada das vacinas e ressarcimento dos valores
pagos, ressalvado o direito ao credor de exigir indenizacao por prejuizo excedente,
nos termos do paragrafo Unico do art. 416 do Cddigo Civil.

As penalidades aqui previstas séo independentes, ndo excludentes e poderédo ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

A CREDENCIADA ficara impedida de participar de futuras licitagdes promovidas pelo
SESI-SP, por um periodo ndo superior a 2 (dois) anos, caso o prazo de substituicdo
dos materiais ultrapasse os 30 (trinta) dias, ou se tiver o contrato rescindido por
infracdo de sua parte, sem prejuizo da obrigacao de indenizar o SESI-SP pelas perdas
e danos causados.
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Clausula Décima Terceira - Da Representacdo da CREDENCIADA

A CREDENCIADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que 0o(S)
signatario(s) €é(sdo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste
instrumento, conforme documentos societarios e quando for o caso, procuragdo, constantes
de seu cadastro perante o SESI-SP e SENAI-SP, estando ciente de que a falsidade na
prestacdo desta informacao, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas neste
instrumento, inclusive sua rescisdo e apuracao de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas
gque para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal relativas a falsidade
ideoldgica (art. 299 do Codigo Penal).

Clausula Décima Quarta - Do Foro

As partes elegem o Foro da Comarca desta Capital, para dirimir as davidas porventura
decorrentes deste instrumento.

E, por estarem assim, ajustados e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor e para 0 mesmo fim.

Sao Paulo, de de 20

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Departamento Regional de S&o Paulo

Pedro Luiz Caliari
Gerente de Qualidade de Vida

CREDENCIADA

Representante(s) Legal(is):

Nome(s):

Cargo(s):

RG(s) n°:
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n°: RG n°:
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SCL/422/21
Séo Paulo, 01 de julho de 2021.

ERRATA

Credenciamento n.° 001/2021
Selecdo e Credenciamento de empresas prestadoras de servicos de gesto vacinal para as
campanhas de vacinacgdo nas regides do Estado de Séo Paulo

Prezados Srs.,

Em decorréncia da inclusdo dos itens 7.7 e 7.8 na Clausula Sétima — Das Condic¢bes Gerais da
Minuta de Contrato (Anexo X), solicitamos considerar:

7.7. A atuacdo da CREDENCIADA dar-se-a em carater temporario e eventual,
determinado pela prestacdo de servicos, de acordo com a necessidade do SESI-SP e
determinado pela prestacdo de servigos as empresas clientes do SESI-SP, a area técnica

(GQV).

7.8. O SESI-SP ndo garantira um numero minimo de demandas e conseguentemente
qualquer pagamento, a qualquer titulo, caso ndo haja demanda.

Atenciosamente,

Servigo Social da Industria - SESI
Supervisdo de Compras e Licitagbes — SCL

SESI e SENAI Departamento Regional de Sio Paulo Av. Paulista,~ 1313 — 2° andar
Supervisdo de Compras e Licita¢des 01311-923 Sdo Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br



-SESI-

REGULAMENTO
DO CREDENCIAMENTO N° 001/2021

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
PARA GESTO VACINAL PARA AS
CAMPANHAS DE VACINACAO NAS
REGIOES DO ESTADO DE SAO PAULO

NORMAS ESPECIFICAS
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REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2021
1. Introducao

1.1. O Departamento Regional de Sao Paulo do Servico Social da Indistria — SESI-SP
torna publico o presente Regulamento de Credenciamento, nas condi¢des devidamente
descritas e especificadas no Termo de Referéncia e nos demais Anexos, partes integrantes
do presente instrumento.

1.2.  Periodo de inscri¢dao

As inscrigdes para o Credenciamento serdo realizadas a partir das 8h de 29/01/2021 até as
23h59 do dia 28/01/2022, preferencialmente por meio eletronico, pelo e-mail:
credenciamento @sesisenaisp.org.br, ou ainda, via postagem.

1.3.  Aforma e as condi¢des para o Credenciamento estdo devidamente explicitadas nestas
Normas Especificas e nos seguintes anexos:

Anexo | - Solicitacdo de Credenciamento

Anexo II - Termo de Referéncia

Anexo Il |- Regides e Localidades para a Prestacdo dos Servicos

Anexo IV |- Termo de Adesao Profissional

Anexo V |- Modelo de Proposta Comercial e Valores de Remuneracao

Anexo VI |- Tabela de Prazos para os Procedimentos

Anexo VII |- Modelo de Atestado de Capacidade Técnica

Anexo VIII |- Termo de Declaracao

Anexo IX |- Modelo de declara¢do sobre emprego de menor e outras informacgdes

Anexo X - Minuta de contrato

1.4. O SESI-SP poderd, por interesse préprio devidamente justificado, suspender,
interromper ou cancelar o presente Regulamento de Credenciamento, no todo ou em parte,
inclusive por vicio ou ilegalidade, de Oficio ou mediante provocagao, bem como prorrogar
ou rever os prazos nele previstos, a qualquer tempo e a juizo exclusivo do SESI-SP, sem que
caiba aos participantes qualquer direito a reclamacao ou indenizagao.

1.5.  Defini¢oes

Para fins deste Credenciamento, consideram-se:

SESI-SP:

Servico Social da Industria (SESI), Departamento Regional de Sao Paulo.

Superintendente:
Autoridade no ambito do SESI-SP.

SCL
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Comissao de Selecdo e Credenciamento do SESI-SP:

Comissdao formada por trés membros, que receberd, analisard e dard parecer técnico-
financeiro sobre as propostas € a documentagdo apresentadas pelas interessadas, que serdao
encaminhadas para aprovac¢do na forma regimental.

2. Do Objeto e das Condicoes de Participacao

2.1. O presente instrumento de Credenciamento objetiva a sele¢do e o credenciamento de
empresas prestadoras de servicos para gesto vacinal para as campanhas de vacina¢iao nas
regides do Estado de Sao Paulo, com base no material de apoio definido pelo SESI-SP,
conforme especificacdes dos anexos II — Termo de Referéncia — e V — Modelo de Proposta
Comercial e Valores de Remuneragao.

2.1.1. A atuagdo da credenciada dar-se-4 em cardter tempordrio e eventual,
determinado pela prestacdo de servicos, de acordo com a necessidade do SESI-SP e
determinado pela prestacdo de servigcos as empresas clientes do SESI-SP.

2.1.2. A distribui¢do de servicos serd feita de forma isonOmica e equanime entre
as empresas credenciadas, segundo a cidade/regido de interesse.

2.1.2.1. Os precos unitdrios a serem pagos pelo SESI-SP as Credenciadas,
pela prestacdo dos servigos, estdo relacionados no Anexo V — Modelo de
Proposta Comercial e Valores de Remuneragao.

2.1.2.2. A interessada poderd requerer o credenciamento nas regides
contempladas neste Regulamento, ndo tendo obrigatoriedade de oferta
para todos os lotes, entretanto, devera atender todos os municipios que
compode o lote desejado, bem como atender os requisitos de qualificacdo
técnica.

2.2.  Poderao participar dessa Selecdo e Credenciamento empresas prestadoras de
servicos especializadas para gesto vacinal, objeto deste Regulamento, desde que
comprovados os requisitos exigidos.
2.3.  Nao serao admitidas pessoas empresas:
a) Reunidas sob regime de Consorcio;
b) De cujo quadro societdrio faca parte dirigente ou empregado do SESI;
¢) Que sejam familiares, conjuges ou companheiras de empregados do SESI-SP.
Consideram-se familiares os parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau,

d) Que estejam temporariamente suspensas do direito de licitar ou contratar com o
SESI-SP ou o SENAI-SP;
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24.

e) Que estejam relacionadas no banco de informac¢des mantido pela Controladoria
Geral da Unido como inidoneas para participar de licitacdes ou contratar com a
Administracdo Publica (tipo de sancdo: Inidoneidade — Lei Organica TCU, site para
consulta: http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam);

f) Estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

g) Que estejam sob faléncia, concursos de credores, insolvéncia, ou em processo de
dissolug¢do ou liquidagao;

g.1) as sociedades que se encontram em recuperacao judicial ou extrajudicial
deverdo apresentar certiddo vigente emitida pela instancia judicial
competente, que certifique que a interessada estd apta econOmica e
financeiramente a participar de procedimento licitatdrio; e

h) Que representem sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns e/ou
utilizem recursos materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem em representacdo de interesses comuns.

Sera garantido tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e as empresas

de pequeno porte, na forma dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, este ultimo com a redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de 07 de
agosto de 2014.

3.

Da forma de inscricio e apresentacao da proposta, dos documentos de

qualificacao técnica e regularidade fiscal

3.1.

O pedido de credenciamento (Anexo 1) devera ser preparado em conformidade com

as instrucdes expressas a seguir:

SCL

3.1.1. As solicitacdes deverdo ser encaminhadas preferencialmente por meio
eletronico, para o e-mail: credenciamento @sesisenaisp.org.br

Observacdo: Cabe ao interessado garantir que os arquivos sejam armazenados em e-
mail, preferencialmente no formato PDF.

3.1.2. Os documentos para andlise do Credenciamento, exigidos no item 4, poderao
ainda ser encaminhados via postagem, aos cuidados da Supervisdo de Compras e
Licitagcdes — SCL, localizada na Avenida Paulista, n.° 1313, 2.° andar, Bela Vista,
CEP 01311-923, Sao Paulo, SP, de segunda a sexta, das 8h as 17h.

3.1.3. Os documentos encaminhados poderdo ser os originais ou coépias
autenticadas, e até mesmo cOpias simples, publicagdes em 6rgao de imprensa oficial
(com a devida identificacdo e informacdo da data de publicacdo), e também os
emitidos pela internet.

3.1.4. O prazo de inscricdo e de envio dos documentos consta no Cronograma.



3.1.5. O endereco de correio eletronico e os telefones informados para a inscri¢dao
sdo os canais de comunicacdo entre o SESI-SP e o interessado. E responsabilidade
do interessado manter ativos e atualizados o endereco eletronico e os telefones
cadastrados, sob pena de ndo contratacdo, caso se verifique a hipdtese de
impossibilidade de contato.

3.1.6. Os documentos deverdo estar vélidos na data de seu envio pelas interessadas.

3.2. Os valores unitdrios a ser pagos pelo SESI-SP pela prestacdo dos servi¢os objeto
desse credenciamento sdo os descritos no Anexo V — Modelo de Proposta Comercial e
Valores de Remuneracao.

3.2.1. Fica expressamente vedado, o pagamento de quaisquer valores adicionais aos
estabelecidos no Anexo V — Modelo de Proposta Comercial e Valores de
Remuneracao.

3.3. Pela elaboragdo da proposta a interessada ndo tera direito a auferir vantagem,
remuneracdo nem indenizacao.

3.3.1. Fica estabelecido que o credenciamento no SESI-SP constitui  mera
expectativa de contratagdo, ndo gerando quaisquer direitos nem obrigacdes
entre as partes, até o momento da eventual contratacao.

3.4. E facultada ao SESI-SP, em qualquer fase da licitacdo, a promogcio de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo.

3.5. As normas que disciplinam este Regulamento serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da selecdo.

3.6. Se for comprovado o ndo atendimento dos requisitos, a interessada serd
desclassificada.

3.6.1. Na hipétese de desclassificagdo, a interessada poderd apresentar nova
documentacio escoimada das causas que implicaram a sua desclassificagao,
desde que dentro do prazo de inscri¢do previsto neste Regulamento.

3.7. Eventuais esclarecimentos e/ou alteracdes serdo encaminhados as interessadas
pelos enderecos eletronicos registrados quando da retirada do regulamento no site do SESI-
SP www.sesisp.org.br, ou por outros meios de comunicagdo que a interessada possa ter
indicado.

3.7.1. Os esclarecimentos podem ser apresentados até 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo do Edital/ Regulamento do presente Credenciamento;

3.7.2. Caberd a interessada manter-se atualizada sobre quaisquer altera¢des e/ou
esclarecimentos quanto ao Termo de Credenciamento, por meio de consulta permanente ao
endereco anteriormente indicado, ndo cabendo ao SESI-SP a responsabilidade pela nao
observancia desse procedimento;

SCL
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4. Da proposta e dos documentos de habilitacao juridica, regularidade fiscal e de
qualificacao técnica

As empresas interessadas deverdo apresentar os documentos solicitados nos Anexos I, IV,
V, VII, VIII e IX, devidamente preenchidos e assinados, bem como os exigidos nos subitens
a seguir.

4.1. Documentacao de habilitacao juridica e fiscal

4.1.1. Documentacio — pessoa juridica

a) Registro comercial, no caso de empresa individual, RG e CPF do empresario
individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de elei¢ao de seus administradores;

c) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio.

4.1.2. Qualificacdo Econémico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacdes judiciais e extrajudiciais expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou, se estrangeira, da filial ou sua representante no
Brasil.

a.l)  As certiddes deverdo explicitar prazo de validade;

a.2) Caso as certiddoes ndo explicitarem o prazo de validade, serd aceita como
vdlida aquela que foi emitida hd menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de
recebimento das propostas.

a.3) As sociedades que se encontram em recuperacdo judicial ou extrajudicial
deverdo apresentar certiddo vigente emitida pela instancia judicial competente, que
certifique que a interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar de
procedimento licitatrio e assumir obrigagdes contratuais correspondentes.

4.1.3. Regularidade Fiscal:
a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscri¢ao no cadastro de contribuinte municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c¢) prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuinte estadual, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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d) prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certidao negativa de débitos relativos
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que abrangem as contribui¢cdes
previdenciarias;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante,
consubstanciada na Certiddo expedida pela Secretaria de Estado dos Negdcios da Fazenda
e/ou Procuradoria Geral do Estado;

f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, referente a tributos mobilidrios do
domicilio ou sede do licitante;

g) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS, do
domicilio ou sede do licitante.

(Il

g.1) Na auséncia do certificado exigido na letra “g”, poderd ser apresentada a
declaracdo de inexisténcia de empregados, conforme Anexo X.

Obs.: Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

4.2. Documentacao de qualificacio técnica

4.2.1 A proponente devera apresentar os seguintes documentos em cépia simples:
a) Alvara de funcionamento;
b) Licenca Sanitéria;

©) Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide (CNES) atualizado em 2021;

d) Registro da Pessoa Juridica ou inscri¢ao do estabelecimento no Conselho
Regional de Biomedicina — CRBM e Conselho Regional de Medicina — CRM;

d.1) comprovante de pagamento de anuidade, bem como de

responsabilidade técnica perante os referidos conselhos indicado na alinea “e
acima;

d.2) poderé ser apresentado como comprovante de pagamento de anuidade
a Certidao de Débitos Negativa.

e) O credenciado deverd apresentar o perfil profissional da equipe técnica de
trabalho que participara da prestacdo dos servigos.

) O credenciado deverd apresentar o curriculo de cada profissional indicado
acompanhado dos documentos comprobatorios, contendo:

* Nome do profissional e respectiva qualificacdo;

* Copia do Certificado ou Registro de Formacao académica, se for o caso;

» Experiéncias profissionais, com datas de inicio e término e breve
resumo dos trabalhos realizados.
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Q) Junto ao termo de Adesdo Profissional (Anexo IV) indicar a relacdo dos
técnicos responsaveis pelos servigos a serem prestados.

g.1) Sendo a Proponente aprovada como credenciada devera no prazo de até
5 (cinco) dias corridos do comunicado de sua aprovagao, apresentar copia dos
respectivos contratos de trabalho ou cépia do contrato de prestacdo de
servigos para profissionais autobnomos, e copia simples da certidao negativa
de débito junto ao conselho e/ou comprovante de pagamento de anuidade dos
respectivos profissionais.

g.1.1.) Nao apresentados os documentos exigidos poderd a empresa ter o
cancelamento ou de sua aprovacdo para o credenciamento ou
descredenciamento, podendo  participar novamente enquanto 0O
edital/regulamento estiver aberto para inscri¢ao.

4.3. Demais documentos a serem apresentados:

a) Solicita¢ao de Credenciamento (Anexo I);

b) Termo de Adesdo Profissional (Anexo IV);

c) Modelo de Proposta Comercial (Anexo V);
c.l) a interessada deverd indicar na proposta comercial a localidade para a
execuc¢do do servico relacionado no Anexo III.
c.2) aremuneracdo pela prestacdo dos servigos objeto deste regulamento dar-se-4
de acordo com as disposi¢des constantes do item 9 deste instrumento de
credenciamento.
c.3) utilizar papel timbrado da empresa para a formulacio da proposta.

d) Termo de Declaracdo (Anexo VIII); e

e) Declaracao sobre Emprego de Menor e outras informacdes (Anexo IX).

5. Do Recebimento e da Analise dos Pedidos de Credenciamento

5.1. Serdo designados pela Comissdao de Licitacdo os técnicos que analisardo os
documentos apresentados pelas interessadas.

5.2.  Eventuais falhas, ou omissdes, ou irregularidades nos documentos apresentados
poderdo ser saneadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitacao.

5.3  Os documentos passiveis de obtencao por meio eletronico poderdo ser juntados pela
propria Comissao de Licitagdo ou pelos técnicos por ela designados.

5.4. Nahipétese de ndo ser possivel a corre¢do das falhas, omissdes ou irregularidades na
documentagdo apresentada, a interessada serd desclassificada.

5.5.  Os interessados que atenderem aos requisitos exigidos serdo credenciados.
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5.6.  Serd lavrada ata do resultado das andlises realizadas, a ser assinada pelos membros
da Comissdo de Credenciamento.

5.7. A divulgacgao do resultado serd feita por escrito.

5.8.  Se apresentarem toda a documentagao necessaria e concluirem o cadastramento, as
empresas credenciadas serdo contratadas de acordo com as necessidades do SESI-SP.

5.9. Observados os requisitos legais, a contratacdo, quando for o caso, serd efetivada
atendendo aos termos deste Regulamento, visando aos principios da oportunidade, da
impessoalidade, da isonomia e da economicidade.

6. Da Impugnacao do Regulamento e dos Recursos

6.1.  Decaird do direito de impugnar os termos deste Regulamento o interessado que o nao
fizer até 30 (trinta) dias corridos ap6s a data de publicagao do Regulamento, por falhas ou
irregularidades que o tenham viciado.

6.2. Caberd recurso a Comissdo de Licitagdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
comunicacdo do resultado da andlise dos documentos de qualificacdo técnica e de
regularidade fiscal, conforme previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI.
Os recursos devem ser dirigidos 2 Comissao de Licitagdo, situada na Avenida Paulista, 1313,
2° andar, Bela Vista, Sdo Paulo, SP.

7. Dos Resultados e dos Procedimentos para a Contratacao

7.1.  Ap6s a homologagao do Credenciamento, e havendo necessidade de contratacdo, o
credenciado serd notificado para comparecer ao local designado para assinatura do contrato
(Anexo X).

7.2.  Caso o credenciado ndo atenda a convocacdo no prazo estabelecido, o SESI-SP
poderd convocar outro credenciado ou proceder a novo processo de selecdo e
credenciamento.

7.3. O SESI-SP poderd desclassificar o credenciado, caso tenha conhecimento de
qualquer fato anterior ou posterior ao credenciamento que venha a desabond-lo técnica,
financeira ou administrativamente, nao cabendo a ele direito de reclamacgao, indenizagao
nem ressarcimento.

7.4. No caso de constatar-se a inveracidade de qualquer informagdo e/ou documento
fornecido por qualquer interessado, poderd ele sofrer, a critério do SESI-SP, isolada ou
cumulativamente:

a) Nao contratacio, sem prejuizo das penalidades previstas;
b) Rescisdo do contrato.

7.5. O credenciado devera efetuar e/ou atualizar o Cadastro em até 5 (cinco) dias. A
relacdo dos documentos estd disponivel nos sites www.sesisp.org.br e/ou www.sp.senai.br.
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Os documentos deverdo ser encaminhados preferencialmente por meio eletronico, em
arquivo PDF, para cadastro @sesisenaisp.org.br.

7.6. A vigéncia do contrato de credenciamento serd de 12 meses, com possibilidade de
prorrogagdo por meio de Termo Aditivo, nos termos previstos nos arts. 26, § Unico, e 29 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESIL.

7.6.1. Fica convencionado que, na hipdtese de prorrogacdo do prazo contratual, a
critério das partes, apés o 12° més de vigéncia do ajuste, podera ser aplicado o
reajustamento de preco com base no indice [IPCA/IBGE — ou por outro que o venha
a substituir, caso haja a sua extingdo — acumulado no periodo dos ultimos 12 meses,
relativo ao més anterior do término de vigéncia do contrato ou, se houver
concordancia entre as partes, referente ao segundo més anterior ao vencimento do
contrato.

8. Das obrigacoes da empresa contratada
8.1.  As empresas contratadas deverao:

8.1.1 Receber as Ordens de Servigo e efetuar o atendimento ao cliente conforme
estabelecido, independente de quantidade e/ou localidade, podendo ser vdrios
servigos elencados ou apenas um unico.

8.12 Atender aos clientes do SESI-SP, conforme celebrados neste documento.

8.1.3 Prestar atendimento em todas as localidades inseridas nas regides/lotes
estabelecidos neste documento.

8.14  Prestar servigos em local informado pelo SESI-SP, in loco (endereco do
cliente SESI-SP), conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-SP.

8.1.5 Os prestadores de servigo deverdo apresentar a Geréncia de Qualidade de
Vida e de Mercado do SESI SP até o dia 05 (cinco) de cada més, em nome do
funciondrio indicado por essa geréncia, via formalizacdo eletrdnica, relatério
detalhado de servicos prestados, considerando periodo entre os dias 01 a 30 do
més de prestacdo de servicos. No relatério deve constar a data de realizagdo,
quantidade, cliente, valores referentes aos servicos dos atendimentos realizados,
separados por cliente SESI-SP.

8.1.6  Os pagamentos referentes aos procedimentos serdo realizados de maneira
unitaria e de acordo com o valor pré-fixado no contrato, conforme emissao dos
procedimentos por periodo solicitado pelo SESI-SP.

8.1.7 A Nota Fiscal deverd especificar a Geréncia de Qualidade de Vida e de Mercado
do SESI-SP, como unidade geradora do servico, com o respectivo CNPJ,
devendo possuir as seguintes informagdes:

8.1.7.1 Natureza do servigo prestado, discriminando se a pessoa juridica atende
aos requisitos do artigo 148 da Instrucao Normativa MPS/SRF n° 03, de
14/07/2005;
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8.1.72 Indicagdo do nimero de procedimentos realizados e data da realiza¢do
do servigo;

8.1.7.3 Numero de contrato, local (cidade) da prestacdo dos servigos;

8.1.74 Valor total da nota fiscal, com destaque para a retencao de acordo com
a legislagao vigente; e

8.1.7.5 Banco, nimero da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica que
prestou o servigo, exclusas contas de poupanga.

8.1.8  Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribui¢cdes previdencidrias
e trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais necessarios
ao cumprimento deste edital.

8.19 Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo do seu
pessoal, quando necessario.

8.1.10  Assumir exclusivamente as responsabilidades em torno das questdes ligadas
a recursos humanos e pagamentos, relativos a obrigacoes trabalhistas e previdencidrias
dos profissionais prestadores dos servigos, qualidade do material/instrumental
utilizados para a prestagdo do servico e manutenc¢do/conserto dos equipamentos
utilizados para a realizagdo dos servigos.

8.1.11 O SESI-SP nao se responsabilizara pelo transporte € nenhum tipo de dano que
possa ocorrer em unidades mdveis, equipamentos e mobilidrios deterceiros.

8.1.12  Fornecer aos seus funciondrios designados para atender ao SESI-SP os
equipamentos € materiais necessdrios a realizacdo dos servigos, incluindo
Equipamentos de Protecdo Individual, conforme legislagio vigente.

8.1.13  Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo
SESI-SP.

8.1.14  Garantir a qualificacdo da equipe técnica para este tipo de procedimento.

8.1.15 Para atendimento as demandas contidas no escopo contratual de
credenciamento, o SESI-SP disponibilizard eletronicamente (e-mail), os prazos
acordados com o(s) cliente a ser atendido, bem como demais informagdes pertinentes
ao processo operacional.

8.1.16 O gesto vacinal deverd ser realizado conforme protocolo do Programa
Nacional de Imunizagdes do Ministério da Saude, vigente.

8.1.17  Inserir na plataforma do SESI-SP mediante acesso a ser disponibilizado, de
acordo com orienta¢cdo e Metodologia do SESI-SP.

8.1.18  Operacionalizar o servi¢o de gesto vacinal que compreende todas as fases da
campanha de imunizacdo. A credenciada serd responsavel pelas fases de: logistica,
organizac¢do, armazenamento, execu¢do, acompanhamento e inser¢do das informacoes
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dos trabalhadores atendidos na plataforma do SESI-SP, bem como sera responsdvel
pelo recolhimento e descarte de todo e qualquer lixo, denominado hospitalar ou néo,
decorrente da vacinacdo, incluindo as embalagens que acoplam a vacina, seringas,
agulhas e afins.

8.1.19 A CONTRATADA deverd possuir equipamentos para a conservacdo e
manutencdo da vacina na cadeia de frio, além de equipe treinada e capacitada para os
procedimentos de manuseio, conservagao, preparo, administracdo, registro e descarte
dos residuos resultantes das acdes de vacinacdo. Seguindo as recomendacdes de
refrigeracdo e armazenamento de cada fabricante.

8.1.20 A CONTRATADA sera responsavel pelo recebimento, armazenamento,
transporte, distribuicdo e aplicacdo das vacinas de acordo com os critérios
estabelecidos pelos Orgdos Regulamentadores e Legislacdo vigente pertinentes no
Brasil.

8.1.21 O prazo para conclusdo da realizacdo do gesto vacinal deverd seguir na
integra as datas repassadas pelo SESI-SP. Este prazo podera ser alterado, a qualquer
momento, a critério do SESI-SP, caso ocorra algum atraso na liberacdo das vacinas
pelos 6rgdos competentes.

8.1.22 A aplicagdo devera ser realizada no ambiente fisico da prépria empresa, em
datas e horarios previamente agendados, e atendendo aos turnos de trabalho existentes
em cada uma, manha, tarde e noite, se for o caso.

8.1.23 A CONTRATADA deverd atender rigorosamente o cronograma de vacinacio
informado pelo SESI-SP, apresentando-se com 30 minutos de antecedéncia ao local
pré-estabelecido.

8.1.24 O prestador de servigos ird prestar seus servigos in loco, ou seja, no endereco
definido pelo cliente do SESI-SP, e devera possuir o custo de deslocamento implicito
nos valores apresentados para estes atendimentos, sem cobranga de custo adicional de
deslocamento. Os locais de atendimento serdo de acordo com as regides que integram
o lote inserido em contrato.

8.1.25 Nao ha obrigatoriedade de se credenciar para todos os lotes (regides),
entretanto, deverd atender todos os municipios que o compde.

8.1.26  Quando houver a necessidade de retirar a dose de vacina em outro local, que
nao seja o mesmo local do gesto vacinal, a CREDENCIADA receberd o pagamento de
adicional para deslocamento, referente a quilometragem e peddgios, no valor de
R$1,05 por quilometro rodado. O trajeto aprovado sera o mais curto, comprovado pelo
Google Maps;

8.1.27 Monitorar a ocorréncia de eventos adversos associados ao uso das vacinas
registradas em territdrio brasileiro Portaria Conjunta n°® 92;
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8.1.28 Responder todas as informacdes, esclarecimentos de duvidas
(contraindicagdes, periodo de soro conversdo, etc.), incluindo orientacdes sobre
eventuais efeitos adversos da vacina, a toda a populagdo vacinada na campanha, sendo
obrigatoria a entrega da bula da vacina para todos os participantes vacinados em todos
os municipios envolvidos, além de disponibilizar um servico 0800, 24 horas, com
servico de farmacovigilancia, vigilancia de efeitos adversos pds-vacinagao, sistemas
de informagdo, comunicacao de risco, monitoramento e esclarecimento de didvidas;

8.1.29  Realizar controle manual ou com sistema proprio, devendo constar listagem
nominal dos participantes visando o apontamento dos atendimentos realizados, a fim
de favorecer o controle do processo operacional, bem como apontamento da
distribuicao de demandas por Regiao e agendamentos;

8.1.30 O prestador de servigo, nos dias da aplicacdo, deverd levar todo o material
necessario para o gesto vacinal (algodao hidréfilo, seringa, agulha, recipiente para
algodao, dlcool 70%, bandagem antisséptica, caixa especial para coleta de material
perfurocortante, saco de lixo branco com simbolo de infectante, depdsito para lixo com
tampa e acionamento por pedal, etc.). Em hip6tese alguma a CREDENCIADA podera
solicitar qualquer tipo de material para a empresa a ser atendida;

8.1.31  Os funciondrios que estiverem trabalhando na Campanha de Vacinacdo
Contra a Gripe e/ou demais vacinas do calendédrio SBIM- Ocupacional promovida pelo
SESI-SP deverao estar devidamente uniformizados (avental branco, manga longa) e
identificados com crachd nominal.

8.1.32  Na impossibilidade/falta de funciondrios escalados pelo prestador de servigo,
para atender o agendamento do atendimento na empresa, este ficard totalmente
responsavel em providenciar imediatamente a substitui¢do do mesmo, ndo devendo
haver qualquer tipo de prejuizo para o SESI-SP nem para a empresa a ser atendida, sob
pena de incorrer nas penalidades previstas no contrato entabulado entre as partes;

8.1.33 O servico serd considerado efetivamente realizado para fins de pagamento
apés a apresentacdo do controle de doses aplicadas, pelo prestador de servigo,
devidamente datados, com a identificagdo do niimero do lote de vacina utilizado, e
comprovacgdo das doses aplicadas mediante a validacdo do gestor da industria em
documento préprio que mencione o nimero final de doses aplicadas, ap6s o que devera
ser elaborado o resumo mensal para efeitos de pagamento.

Das Condicoes de Pagamento

Pelos servigos prestados a contratada receberd um valor previamente fixado, de

acordo com as informacdes constantes no Anexo V — Modelo de Proposta Comercial e
Valores de Remuneracao.

9.2.

Fica expressamente vedado o pagamento de quaisquer valores adicionais aos

estabelecidos no Anexo V — Modelo de Proposta Comercial e Valores de Remuneracao.

9.3.

1mp
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Os valores estabelecidos incluem todas as despesas e custos incidentes, tais como

0stos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, incidentes sobre a prestacdo de servigos,



bem como todas as demais despesas necessdrias a execu¢do das atividades, entre elas o
transporte, a mao de obra, a alimentagdo e a hospedagem da equipe da contratada.

9.4. O SESI-SP nao se responsabilizard pelo transporte, alimentacdo, hospedagem nem
por nenhuma outra despesa relacionada com a execug¢do do contrato.

9.5. Apés a realizacdo do servigo, a contratada deverd emitir nota fiscal, conforme
legislagdo vigente, e recibo assinado referente aos servigos efetivamente executados e
validados pelos técnicos do SESI-SP, localizada na Avenida Paulista, 1313, andar
Intermediario, Bairro Bela Vista, Sdo Paulo, SP.

9.5.1. Havendo irregularidade na nota fiscal, o prazo para pagamento serd contado
a partir de sua regularizacao.

9.6.  No ato do pagamento, o SESI-SP efetuard as reten¢des que sejam legalmente devidas,
conforme legislacdo vigente.

9.7. O credenciado ndo terd direito ao recebimento de valores antecipados em decorréncia
da prestacdo dos servigos.

9.8.  O(s) pagamento(s) serd(do) efetuado(s) no més subsequente ao da prestacdo de
servicos, 10 (dez) dias apds o recebimento da nota fiscal/fatura, fora a dezena, de modo que
ocorram somente nos dias 10, 20 ou 30 de cada més.

9.8.1. Quando as datas de pagamento recairem em finais de semana e feriados, o
pagamento serd realizado no 1° dia ttil subsequente.

9.8.2. Observa-se que os pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos
dias 10, 20 e 28 ou 29 (ano bissexto).

9.9. Os pagamentos serdo realizados por depdsito bancério. Portanto, ndo deverdo ser
emitidos boletos bancarios nem € permitida a negociacdo dos titulos.

9.10. Os demais procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servigos objeto
deste regulamento sao os definidos na Minuta de Contrato e no Termo de Referéncia.

10.  Das sancoes

10.1. A contratada serd interpelada, por escrito, sempre que houver irregularidades, e
deverd sand-las no prazo de até 8 (oito) horas, contadas a partir do recebimento da
notificacdo, sob pena de aplicacdo da penalidade de adverténcia.

10.2. O descumprimento de qualquer cldusula contratual estabelecida neste ajuste
acarretard a aplicacdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total dos
servicos se apos a notificagc@o a parte infratora persistir no inadimplemento, sem prejuizo do
direito da parte prejudicada de exigir eventual indenizagdo por perdas e danos.
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10.3. A parte que der motivo a rescis@o, por descumprimento das clausulas e das condi¢des
constantes do contrato, incorrerd no pagamento, a parte inocente, da multa contratual
equivalente a 10% (dez por cento) do valor global dos servigos, ressalvado o direito ao credor
de exigir indenizagdo por prejuizo excedente, nos termos do pardgrafo tinico do art. 416 do
Cédigo Civil.

10.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais assumidas pela
contratada dard ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo
de outras penalidades previstas neste Regulamento, inclusive a de suspensdo do direito de
participar de procedimento licitatério e credenciamentos do SESI-SP e do SENAI-SP por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos, impedimento este extensivo as pessoas fisicas que
constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar enquanto
perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que
venham a constituir ou de outra em que figurem como sdcias, e as pessoas juridicas que
tenham s6cios comuns com as pessoas fisicas anteriormente mencionadas.

10.5. As penalidades aqui previstas s@o independentes, ndo excludentes e poderdo ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

11.  Das Disposicoes Finais

11.1. Qualquer caso omisso neste Regulamento serd dirimido pela Comissao de Selegao e
Credenciamento do SESI-SP e produzira seus efeitos.

Sao Paulo, 29 de janeiro de 2021.

Servico Social da Industria (SESI-SP)
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CRONOGRAMA

CREDENCIAMENTO 001/2021

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
PARA GESTO VACINAL PARA AS CAMPANHAS DE VACINACAO NAS
REGIOES DO ESTADO DE SAO PAULO

Eventos

Datas

Publicacdo do aviso

29/01/2021

Retirada do Regulamento

De 29/01/2021 até 28/01/2022

site: WWw.sesisp.org.br

Formulagdo de duavidas

credenciamento @sesisenaisp.org.br

Inscricao e envio dos documentos
e da proposta comercial

De 29/01/2021 até 28/01/2022

Pelo e-mail: credenciamento@sesisenaisp.org.br, até as
23h59 do dia 28/01/2022 ou,

via postagem, para a Supervisao de Compras e Licitacoes,
localizada na Avenida Paulista, n.° 1313, 2.° andar — Bela
Vista - CEP 01311-923, Sao Paulo, SP, de segunda a sexta,
das 8h as 17h.
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Prezados senhores,

Com o objetivo de que possamos aprimorar continuamente nossos processos licitatorios,
solicitamos gentilmente que nos encaminhem justificativa, caso sua empresa nao participe

desse Credenciamento.

A justificativa poderd ser enviada para o endereco de e-mail licitacoes @sesisenaisp.org.br.

Informagdes cadastrais poderdo ser obtidas com o Sr. Lauro. pelo telefone (11) 3146-7647,

e/ou nos sites www.sesisp.org.br e www.sp.senai.br.

Estamos a disposi¢ao de vocés, no nimero de telefone (11) 3146-7631.

Atenciosamente.

Supervisdo de Compras e Licitagdes - SCL
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ANEXO 1
SOLICITA(;AO DE CREDENCIAMENTO
Empresa inscrita no CNPJ sob n° Inscricao Estadual com
sede na ,n° , Bairro__
, CEP , na cidade de ,
Estado de , vem manifestar seu interesse em

aderir ao CREDENCIAMENTO perante essa institui¢do para prestacao de servigos de gesto
vacinal, de acordo com os critérios e condi¢Oes estabelecidas no regulamento
CREDENCIAMENTO N° XXX/2021, nas descri¢des abaixo:

Descricao Assinalar (x) na opcao desejada

GESTO VACINAL |:|

Declara que concorda com os termos do Edital e do Termo de CREDENCIAMENTO,
comprometendo-se a prestar seus servigos para o SESI-SP e empresas clientes.

Nome da empresa , declara que concorda em submeter-se
a todas as disposicdes deste instrumento, promovido pelo Departamento Regional de Sao
Paulo, inclusive quanto aos critérios de  habilitacdo, apreciacao, interpretacao,
classificacdo, julgamento, credenciando o(a) Sr.(a)_ (qualificacdo), como
representante qualificado a participar de todos os atos relativos ao CREDENCIAMENTO
em referéncia, com plenos poderes para manifestar e assinar atas, acompanhar diligéncias
técnicas, bem como para apresentar ou desistir da interposi¢do de recursos.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do Representante Legal)

SCL
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1.
1.2

ANEXO IT
TERMO DE REFERENCIA

Do Objeto

O objeto do presente credenciamento € a contratagao de prestadores de servigos

para gesto vacinal para as campanhas de vacinacao, no Estado de Sdo Paulo, de acordo
com os lotes pré-estabelecidos neste documento, e demais Estados se necessario.

2.

Requisitos para Qualificacao Técnica

2.1 A proponente devera apresentar os seguintes documentos:

a)

b)

©)

d)

e)

g

copia simples do Alvara de funcionamento da empresa;
cOpia simples da Licenca Sanitéria;

copia simples do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide (CNES)
atualizado em 2021;

copia simples do Registro da Pessoa Juridica ou inscricao do estabelecimento
no Conselho Regional de Biomedicina — CRBM e Conselho Regional de
Medicina — CRM;

d.1) copia simples do comprovante de pagamento de anuidade, bem como de
responsabilidade técnica perante os referidos conselhos indicado na alinea

[Pl

e” acima,;

d.2) podera ser apresentado como comprovante de pagamento de anuidade a
Certidao de Débitos Negativa.

O credenciado deverd apresentar o perfil profissional da equipe técnica de
trabalho que participara da prestacdo dos servigos.

O credenciado deverd apresentar o curriculo de cada profissional indicado
acompanhado dos documentos comprobatorios, contendo:

» Nome do profissional e respectiva qualificacdo;

* Copia do Certificado ou Registro de Formagao académica, se for o caso;
 Experiéncias profissionais, com datas de inicio e término e breve resumo dos
trabalhos realizados.

Junto ao termo de Adesdo Profissional (Anexo IV) indicar a relacdo dos
técnicos responsaveis pelos servigos a serem prestados.

g.1) Sendo a Proponente aprovada como credenciada devera no prazo de até
5 (cinco) dias corridos do comunicado de sua aprovagao, apresentar copia dos
respectivos contratos de trabalho ou cépia do contrato de prestacdo de
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servigos para profissionais autdbnomos, e copia simples da certiddo negativa
de débito junto ao conselho e/ou comprovante de pagamento de anuidade dos
respectivos profissionais.

g.1.1.) Nao apresentados os documentos exigidos poderd a empresa ter o
cancelamento ou de sua aprovacdo para o credenciamento ou
descredenciamento, podendo  participar novamente enquanto 0O
edital/regulamento estiver aberto para inscri¢ao.

3. Obrigacoes da Prestadora de Servico

32 Receber as Ordens de Servico e efetuar o atendimento ao cliente conforme
estabelecido, independente de quantidade e/ou localidade, podendo ser varios servigcos
elencados ou apenas um unico.

33 Atender aos clientes do SESI-SP, conforme celebrados neste documento.

34 Prestar atendimento em todas as localidades inseridas nas regides/lotes
estabelecidos neste documento.

35 Prestar servicos em local informado pelo SESI-SP, in loco (endereco do cliente
SESI-SP), conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-SP.

3.6 Os prestadores de servigo deverdo apresentar a Geréncia de Qualidade de Vida
e de Mercado do SESI SP até o dia 05 (cinco) de cada més, em nome do funcionario
indicado por essa geréncia, via formalizagao eletronica, relatério detalhado de servigos
prestados, considerando periodo entre os dias 01 a 30 do més de prestacao de servigos.
No relatério deve constar a data de realiza¢do, quantidade, cliente, valores referentes
aos servigos dos atendimentos realizados, separados por cliente SESI-SP.

3.7 Os pagamentos referentes aos procedimentos serdo realizados de maneira
unitdria e de acordo com o valor pré-fixado no contrato, conforme emissdo dos
procedimentos por periodo solicitado pelo SESI-SP.

3.8 A Nota Fiscal deverd especificar a Geréncia de Qualidade de Vida e de Mercado
do SESI

— SP, como unidade geradora do servigo, com o respectivo CNPJ, devendo possuir as

seguintes informagdes:

3.8.1 Natureza do servigo prestado, discriminando se a pessoa juridica atende aos
requisitos do artigo 148 da Instru¢do Normativa MPS/SRF n° 03, de
14/07/2005;

382 Indicac@o do nimero de procedimentos realizados e data da realizacdo do
Servigo;

3.83 Numero de contrato, local (cidade) da prestagao dos servicos;

384 Valor total da nota fiscal, com destaque para a retencdo de acordo com a
legislagdo vigente; e
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3.8.5 Banco, nimero da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica que
prestou o servigo, exclusas contas de poupanga.

39 Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribui¢cdes previdencidrias
e trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais necessarios
ao cumprimento deste edital.

3.10 Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo do seu
pessoal, quando necessario.

3.11 Assumir exclusivamente as responsabilidades em torno das questdes ligadas
a recursos humanos e pagamentos, relativos a obrigacoes trabalhistas e previdencidrias
dos profissionais prestadores dos servigos, qualidade do material/instrumental
utilizados para a prestagdo do servico e manutencdo/conserto dos equipamentos
utilizados para a realizagdo dos servigos.

3.12 O SESI-SP nao se responsabilizard pelo transporte e nenhum tipo de dano que
possa ocorrer em unidades mdéveis, equipamentos € mobilidrios deterceiros.

3.13 Fornecer aos seus funciondrios designados para atender ao SESI-SP os
equipamentos € materiais necessdrios a realizacdo dos servigos, incluindo
Equipamentos de Protecdo Individual, conforme legislagio vigente.

3.14 Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo
SESI-SP.

3.15 Garantir a qualificacdo da equipe técnica para este tipo de procedimento.

3.16 Para atendimento as demandas contidas no escopo contratual de

credenciamento, o SESI-SP disponibilizard eletronicamente (e-mail), os prazos
acordados com o(s) cliente a ser atendido, bem como demais informagdes pertinentes
ao processo operacional.

3.17 O gesto vacinal deverd ser realizado conforme protocolo do Programa
Nacional de Imunizagdes do Ministério da Saude, vigente.

3.18 Inserir na plataforma do SESI-SP mediante acesso a ser disponibilizado, de
acordo com orientacao e Metodologia do SESI-SP.

3.19 Operacionalizar o servigo de gesto vacinal que compreende todas as fases da
campanha de imunizacdo. A credenciada serd responsavel pelas fases de: logistica,
organizacdo, armazenamento, execu¢ao, acompanhamento e inser¢ao das informacoes
dos trabalhadores atendidos na plataforma do SESI-SP, bem como serd responsdvel
pelo recolhimento e descarte de todo e qualquer lixo, denominado hospitalar ou néo,
decorrente da vacinacdo, incluindo as embalagens que acoplam a vacina, seringas,
agulhas e afins.
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3.20 A CONTRATADA deverd possuir equipamentos para a conservacao e
manutencdo da vacina na cadeia de frio, além de equipe treinada e capacitada para os
procedimentos de manuseio, conservagdo, preparo, administracio, registro e descarte
dos residuos resultantes das acdes de vacinagdo. Seguindo as recomendacdes de
refrigeracdo e armazenamento de cada fabricante.

321 A CONTRATADA serd responsavel pelo recebimento, armazenamento,
transporte, distribuicdo e aplicacdo das vacinas de acordo com os critérios
estabelecidos pelos Orgdos Regulamentadores e Legislacdo vigente pertinentes no
Brasil.

322 O prazo para conclusdo da realizacdo do gesto vacinal deverd seguir na
integra as datas repassadas pelo SESI-SP. Este prazo poderé ser alterado, a qualquer
momento, a critério do SESI-SP, caso ocorra algum atraso na liberacdo das vacinas
pelos 6rgdaos competentes.

3.23 A aplicagdo devera ser realizada no ambiente fisico da prépria empresa, em
datas e hordrios previamente agendados, e atendendo aos turnos de trabalho existentes
em cada uma, manha, tarde e noite, se for o caso.

324 A CONTRATADA devera atender rigorosamente o cronograma de vacinacao
informado pelo SESI-SP, apresentando-se com 30 minutos de antecedéncia ao local
pré-estabelecido.

3.25 O prestador de servicos ird prestar seus servigos in loco, ou seja, no endereco
definido pelo cliente do SESI-SP, e devera possuir o custo de deslocamento implicito
nos valores apresentados para estes atendimentos, sem cobranga de custo adicional de
deslocamento. Os locais de atendimento serdo de acordo com as regides que integram
o lote inserido em contrato.

3.26 Nao ha obrigatoriedade de se credenciar para todos os lotes (regides),
entretanto, deverd atender todos os municipios que o compde.

3.27 Quando houver a necessidade de retirar a dose de vacina em outro local, que
nao seja o mesmo local do gesto vacinal, a CREDENCIADA receberd o pagamento de
adicional para deslocamento, referente a quilometragem e peddgios, no valor de
R$1,05 por quilometro rodado. O trajeto aprovado sera o mais curto, comprovado pelo
Google Maps;

3.28 Monitorar a ocorréncia de eventos adversos associados ao uso das vacinas
registradas em territdrio brasileiro Portaria Conjunta n°® 92;

3.29 Responder todas as informacdes, esclarecimentos de duvidas
(contraindicacdes, periodo de soro conversdo, etc.), incluindo orientacdes sobre
eventuais efeitos adversos da vacina, a toda a populagdo vacinada na campanha, sendo
obrigatdria a entrega da bula da vacina para todos os participantes vacinados em todos
os municipios envolvidos, além de disponibilizar um servi¢o 0800 para esclarecimento
de duvidas;
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3.30 Realizar controle manual ou com sistema proprio, devendo constar listagem
nominal dos participantes visando o apontamento dos atendimentos realizados, a fim
de favorecer o controle do processo operacional, bem como apontamento da
distribuicao de demandas por Regido e agendamentos;

3.31 O prestador de servigo, nos dias da aplicacdo, deverd levar todo o material
necessario para o gesto vacinal (algoddo hidréfilo, seringa, agulha, recipiente para
algodao, dlcool 70%, bandagem antisséptica, caixa especial para coleta de material
perfurocortante, saco de lixo branco com simbolo de infectante, depdsito para lixo com
tampa e acionamento por pedal, etc.). Em hipétese alguma CREDENCIADA podera
solicitar qualquer tipo de material para a empresa a ser atendida;

3.32 Os funcionérios estiverem trabalhando na Campanha de Vacinacdo Contra a
Gripe e/ou demais vacinas do calendario SBIM- Ocupacional promovida pelo SESI-
SP deverdo estar devidamente uniformizados (avental branco, manga longa) e
identificados com crachd nominal.

3.33 Na impossibilidade/falta de funcionarios escalados pelo prestador de servigo,
para atender o agendamento do atendimento na empresa, este ficard totalmente
responsdvel em providenciar imediatamente a substituicdo do mesmo, nao devendo
haver qualquer tipo de prejuizo para o SESI-SP nem para a empresa a ser atendida, sob
pena de incorrer nas penalidades previstas no contrato entabulado entre as partes;

3.34 O servico serd considerado efetivamente realizado para fins de pagamento
ap6s a apresentacdo do controle de doses aplicadas, pelo prestador de servigo,
devidamente datados, com a identificagdo do nimero do lote de vacina utilizado, e
comprovagao das doses aplicadas mediante a validacdo do gestor da industria em
documento préprio que mencione o nimero final de doses aplicadas, apds o que devera
ser elaborado o resumo mensal para efeitos de pagamento;

4. Obrigacoes do SESI - SP

4.2 Realizar a divulgagao e captacdo das industrias

43 Fornecer os dados cadastrais das industrias participantes da campanha, bem
como dos participantes;

44 Aprovar os relatérios de faturamento emitido pelos fornecedores, viabilizando
aemissao da Nota Fiscal correspondente.

45 Liberar o pagamento apds validagdao dos dados no sistema de gestao do SESI-
SP.

5. Da vigéncia

52 O presente regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo e vigorara
por 12 (doze) meses. O prazo de vigéncia do Regulamento poderd ser prorrogado, a
critério do SESI-SP, desde que haja a devida publicacdo da prorrogacdo. As
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consequentes e eventuais prorrogacdes dos instrumentos contratuais de
credenciamento serdo objeto de Termo Aditivo.

6. Apresentacio da Proposta de Preco
6.2 A proponente deveré apresentar a proposta conforme modelo Anexo V.

6.3 O valor contempla todas as despesas embutidas na prestacdo de servigo:
deslocamento, insumos, EPI, gesto vacinal, descarte de residuos e lancamento dos
dados no sistema do SESI-SP.

7. Informacoes Complementares

72 O SESI — SP ndo garantird nenhum pagamento minimo em caso de nao
utilizag¢do dos servigos.

7.3 O mesmo proponente poderd arrematar mais de um lote desde que tenha
capacidade operacional para esta realizacao.

74 A CONTRATADA podera realizar o atendimento em mais de uma unidade
operacional, quando disponivel.

7.5 O pagamento serd no més subsequente ao gesto vacinal através do relatorio de
entrega enviado ao SESI-SP, e validado para faturamento de acordo com as
informacdes inseridas no sistema operacional SESI-SP.

7.6 O atendimento in loco acontecerd somente em local adequado para o gesto
vacinal.

7.7 Todos os procedimentos serdo solicitados via e-mail ou por telefone e apds o
agendamento serd emitido guia de solicitagdo para a empresa e para a CONTRATADA.

7.8 A CONTRATADA devera agendar os atendimentos em até 24 (vinte e
quatro) horas apés a solicitagcdo pelo SESI-SP. O atendimento devera ocorrer em
até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o agendamento.

Realizar atendimento no endereco determinado pelo SESI-SP, conforme informagdes
fornecidas no e-mail de agendamento.

X-X-X
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ANEXO III

REGIOES E LOCALIDADES PARA A PRESTACAO DO SERVICO

MUNICIPIOS
*devendo considerar Municipios adjacentes

REGIAO

Araras, Araraquara, Franca, Jad, Limeira, Matao, Mogi Guacu,
Piracicaba, Rio Claro, Ribeirdo Preto, Sao Carlos, Sertdozinho,
Aracatuba, Presidente Prudente, Presidente Epitacio, Sdo José do

01 Rio Preto, Marilia, Birigui, Bauru, Botucatu e Ourinhos

Além da possibilidade de atendimento em outros Estados (territorio
nacional).

Americana, Campinas, Cubatdo, Cruzeiro, Indaiatuba, Itapetininga,
Itu, Jacarei, Jundiai, Mogi das Cruzes, Santos, Santa Barbara D
Oeste, Sdo José dos Campos, Sorocaba, Sumaré, Suzano, Tatui,

02 Taubaté e Votorantim.

Além da possibilidade de atendimento em outros Estados (territério
nacional).

Sao Paulo — capital (Ermelino Matarazzo, Catumbi, Ipiranga,
Vila Leopoldina e Vila das Mercés), Grande Sdo Paulo

(ABCDM, Osasco e Guarulhos), Cotia e Santana do Parnaiba.

Além da possibilidade de atendimento em outros Estados (territorio
nacional).

03

X-X-X
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TERMO DE ADESAO PROFISSIONAL

ANEXO IV

Nome/Razao Social (razio social completa, conforme contrato social):

PROFISSIONAL CPF REGISTRO TIPO DE VINCULO SERVICOS/
AUTORIZADO PROFISSIONAL (Sécio, PROCEDIMENTOS
(se aplicavel) empregado,

terceiro), nos
casos de empresa

L. A pessoa juridica interessada deverd preencher todos os campos da tabela acima,
indicando os profissionais alocados aos servicos e qual procedimento este realizard,
encaminhando inclusive cépia dos respectivos contratos de trabalho ou cépia do contrato de
prestacdo de servicos para profissionais autdbnomos, e copia simples da certiddo negativa de
débito junto ao conselho e/ou comprovante de pagamento de anuidade dos respectivos

[IP=E)

profissionais, conforme item 4.2.1 alinea “g” do Regulamento.

2 A pessoa juridica podera substituir o profissional indicado na relacao acima, desde
que o novo indicado tenha as mesmas qualificagdes técnicas do substituido, portanto, deve ser
encaminhado ao SESI-SP a qualificacdo técnica do novo profissional conforme item 4.2.1
alinea “f” do Regulamento.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)

SCL
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL / TABELA DE REMUNERACAO

(usar papel timbrado da EMPRESA)
CREDENCIAMENTO N.° 001/2021

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
PARA GESTO VACINAL, NAS REGIOES DO ESTADO DE SAO PAULO

PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA

Proponente:

Endereco completo:

Telefone/Fax: E-mail
CNPJ:
Dados bancérios: (Agéncia e Conta)
Valor c{)nn(:lgz;;’
Lotes Descricao Unitario
(R$) o Lote
pretendido
1 GESTO VACINAL - REGIAO 1 R$ 35,00
2 GESTO VACINAL - REGIAO 2 R$ 35,00
3 GESTO VACINAL - REGIAO 3 R$ 35,00
(Local e Data)

SCL
27

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA
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ANEXO VI

TABELA DE PRAZOS PARA OS PROCEDIMENTOS

Procedimentos

Prazos Maximos Data de
entrega

Agendamento
pelo SESI-SP

A CONTRATADA dar4 retorno a solicitagdo
de agendamento do servigo com o prazo
maximo de espera de até 24 (vinte e quatro)
horas comportando uma tnica prorrogacao
por igual periodo.

Nao superior a 24 (vinte e quatro)
horas

Realizac@o do atendimento  em até 48
Atendimento (quarenta e oito) horas ou no prazo agendado e | A partir da solicitacdo
previamente validado pela CONTRATADA.
SCL
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ANEXO VII
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
(Utilizar papel timbrado da empresa para qual presta/prestou
servicos, objeto do credenciamento)
DADOS DA EMPRESA
Razdo Social:
CNPIJ:
Telefone/Fax: E-mail:
Descricdo da atividade principal (CNAE):
Informamos que a empresa
,CNPJsob o n°
situada na
, presta/prestou servicos de aplicagdo de
vacinas desde no periodo de
,a , na
unidade___totalizando atendimentos.Descricdo dos servigos prestados:

Quantitativo:

A empresa presta/prestou os servicos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a
desabone.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do
representante legal) CARGO

Obs.: atestados que ndo forem elaborados conforme esse modelo, também podem ser apresentados,
podendo o SESI-SP realizar diligéncias quanto as informagoes faltantes ou que julgue necessdrias.

SCL
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ANEXO VIII

TERMO DE DECLARACAO

Ao
Servico Social da Industria - SESI-SP

Ref.: CREDENCIAMENTO DE SERVICO DE GESTO VACINAL PARA AS
CAMPANHAS DE VACINACAO

A EMPRESA ,Jnscrita no
CNPJ sobn° , inscri¢do estadual n° .propoe
a essa entidade o credenciamento para gesto vacinal, no Estado de Sdo Paulo, referenciados
no Anexo I — Pedido de Credenciamento.

DECLARAMOS que:

a) Nos servigos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com material de
consumo, instrumentais, encargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribuicdes de
qualquer natureza ou espécie, saldrios e quaisquer outros encargos necessarios a
perfeita execucdo do objeto do credenciamento;

b) Que os pregos contratados sdo justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas
nas hipdteses e condigdes previstas no instrumento contratual, cuja minuta
conhecemos;

c) Estamos cientes e de acordo que os pagamentos pelos servicos prestados
serdo resultado de valores brutos constantes nas tabelas de regulamento que rege este
credenciamento, deduzidos os encargos neles previstos;

d) Examinamos cuidadosamente o edital de credenciamento e seus anexos, nos
inteiramos de todos os seus detalhes e com eles concordamos; e

e) Tivemos todas as ddvidas e/ou questionamentos formulados devidamente
esclarecidos.

Estamos cientes e aceitamos todas as condi¢des do edital de credenciamento e a elas desde
j& nos submetemos.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)

SCL
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO SOBRE EMPREGO DE MENOR E OUTRAS

Ao

INFORMACOES (usar papel timbrado da empresa)

Servico Social da Industria (SESI)
Assessoria de Compras e Licitagdes (ACL)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2021

DADOS DA EMPRESA
Proponente:
Endereco completo:
Telefone/Fax: | E-mail:
CNPJ:
SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome: Qualificacdo:
Nome: Qualificacdo:
Nome: Qualificacdo:
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone/Fax: E-mail:
DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE
Nome do Contador: CRC:
Razao Social: | CNPI: CRC do responséavel:

Declaramos sob as penas da Lei, para sele¢do e credenciamento acima referido:

a)

b)

c)
d)

€)

SCL
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que na composi¢do societdria ndo existe participagdo de dirigentes ou empregados do SESI-SP
e do SENAI-SP;

que na composi¢do societdria ndo existe participacdo de dirigentes ou sécios de qualquer outra
licitante participante do referido certame;

que a elaboracao da proposta € de nossa responsabilidade;

que ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicio de aprendiz a partir de 14 anos, e

que concordamos com a Politica de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade do SESI-SP,
disponibilizada no link: https://privacidade.sesisp.org.br/.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)




TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVIGOS PARA GESTO
VACINAL PARA AS CAMPANHAS DE VACINAGAO NAS REGIOES DO ESTADO DE SAO
PAULO

Pelo presente instrumento particular e, na melhor forma de direito, em que sé&o partes, de um
lado, 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de S&o Paulo,
com sede na Avenida Paulista n°® 1313, 3° andar, Bairro Bela Vista, na cidade de Sao Paulo,
Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 03.779.133/0001-04, neste ato representado

por Seu ............... ) erreeee e , doravante denominado simplesmente SESI-SP; e, de
outro lado, , inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na , Bairro , CEP
, ha cidade de , Estado de , aqui representada em conformidade com seus

atos constitutivos, doravante denominada simplesmente CREDENCIADA, tém entre si
ajustada e contratada a celebragéo do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e
condi¢bes, que, mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

Constitui 0 objeto do presente Termo de Credenciamento a prestacéo de servigos de gesto
vacinal, pela CREDENCIADA, de vacinas contra , conforme especificado (s) no
(s) Lote (s) n° , Memorial Descritivo e especificagbes constantes do Edital de
Credenciamento n° 01/2021.

Clausula Segunda - Da Documentacao Contratual e Vinculacao

Passam a fazer parte integrante e inseparavel do presente contrato, na forma de Anexos,
independentemente de transcri¢cdo, 0s seguintes documentos:

— Edital de Credenciamento n°® 01/2021 e anexos;

— Proposta apresentada pela CREDENCIADA, datada de , N0 que ndo contrariar este
instrumento juridico; e,

— Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI.

Clausula Terceira - Do Prazo e do Reajuste

3.1 A prestagdo de servi¢cos de gesto vacinal tera inicio em e término previsto para
, podendo ser prorrogado mediante a assinatura de competente termo aditivo,
conforme previséo contida no paragrafo unico do artigo 26 e artigo 29 do Regulamento

de Licitagdes e Contratos do SESI e do SENAI.

3.2 Fica convencionado que na hipotese de prorrogacdo do prazo contratual, podera, a
critério das partes, apds o 12° més de vigéncia deste ajuste, ser aplicado o
reajustamento de preco com base na variacdo da média aritmética simples da variacao
acumulada nos ultimos 12 meses, do indice IPCA-IBGE, relativo ao més anterior do

GSJ/IGA 1 MINUTA - CREDENCIAMENTO - PREST SERV_APLICACAO DE VACINAS - CR 01-2021 FN -
VERSAO FINAL (1)



4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

GSJ/IGA

término de vigéncia do contrato, ou, mediante concordancia entre as partes, referente
ao segundo més anterior ao vencimento do contrato, ou, ainda, por outro indice que
venha substitui-lo, caso haja a sua extin¢ao.

Clausula Quarta - Do Preco e das Condi¢Bes de Pagamento

Pela prestacdo de servicos de gesto vacinal ora pactuados, o SESI-SP pagara a
CREDENCIADA os valores unitarios previstos no Edital de Credenciamento, de acordo
com o total de vacinas aplicadas no periodo, constantes do Relatério validado pela
Geréncia de Qualidade de Vida - GQV.

4.1.1 No preco estabelecido no item 4.1. supra, ja estdo computados todos 0s custos
diretos e indiretos, inclusive os tributos, impostos, taxas e demais encargos
incidentes sobre a aquisicdo objeto do presente contrato, bem como os
salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, materiais, despesas
administrativas, testes de qualidade, estadias, seguro e frete.

Os pagamentos serdo efetuados no prazo de 10 (dez) dias apoOs a prestacao dos
servigos, fora da dezena, de modo que ocorram somente nos dias 10, 20 ou 30 de
cada més. Quando este recairem em finais de semana e feriados, 0 pagamento sera
realizado no primeiro dia Gtil subsequente.

4.2.1 Os pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias 10, 20 e 28
ou 29 (anos bissexto).

O servico sera considerado efetivamente realizado para fins de pagamento apés a
alimentacdo do sistema, pela CREDENCIADA, do controle de doses aplicadas,
devidamente datados, com a identificacdo do nimero do lote de vacina utilizado, e
comprovacao das doses aplicadas mediante a validacdo do gestor da indUstria em
documento préprio que mencione o numero final de doses aplicadas, apés o que
devera ser elaborado o resumo mensal para efeitos de pagamento, além da
obrigatoriedade de conter nome, CPF, data de nascimento e sexo de cada vacinado.

A CREDENCIADA devera apresentar a Geréncia de Qualidade de Vida do SESI-SP,
até o dia 5 (cinco) de cada més, o comprovante das doses aplicadas (contendo numero
total das doses aplicadas) que devera ser validado e assinado pelo gestor da empresa
(a listagem dos trabalhadores vacinados deve ficar armazenada em sistema). O
acesso ao sistema sera disponibilizado mediante a homologacé&o do servigo.

As notas fiscais/fatura, acompanhadas do recibo de quitacdo, deverdo ser
encaminhadas a cada unidade participante do SESI-SP, ap0s a validagdo do niUmero
de doses a ser cobrado, posterior a andlise das listagens mencionadas no item acima.

O(s) pagamento(s) sera(ao) realizado(s) por meio de crédito bancario, em conta de
titularidade da CREDENCIADA, especificada no competente documento fiscal, ficando
expressamente vedada a emissdo de boletos bancérios, devendo os recibos ou
duplicatas originais devidamente assinadas, referentes a quitagéo da obrigacdo, serem
encaminhados ao SESI-SP.

Por for¢a das legislacdes vigentes, se for o caso, o SESI-SP devera reter do valor bruto
da nota fiscal, as aliquotas pertinentes aos impostos/taxas a seguir a seguir
discriminados:

- Imposto de Renda;
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- INSS;

- ISS (imposto sobre servi¢cos de qualquer natureza);
- CSLL (contribuicao social sobre lucro liquido);

- COFINS; e,

- PIS.

4.7.1

4.7.2

4.7.3

Quando da emisséo da nota fiscal, a CREDENCIADA devera destacar o valor
das retenc¢fes dos tributos referidos no item 4.7 e seus subitens.

No caso da CREDENCIADA ser beneficiada com decisao judicial que dispense
a obrigatoriedade de retengéo e recolhimento na fonte de qualquer dos tributos
acima relacionados, devera providenciar Oficio Judicial ao SESI-SP para que
cumpra a decisao judicial ou, na impossibilidade de oficiar o SESI-SP, devera
apresentar copias autenticadas da peti¢do inicial, da liminar, da sentenca, do
acérddo e outros documentos que o SESI-SP julgar necessarios, bem como,
providenciar, trimestralmente, Certiddo de Objeto e Pé que comprove estar a
decisédo ainda em vigor na data do pagamento.

O SESI-SP, ainda se reserva o direito de reter quaisquer importancias
referentes a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatérios, incidentes
sobre a prestacdo de servicos ora contratados, bem como a retencdo de
valores no caso de infracdo ao presente Instrumento pela CREDENCIADA.

Clausula Quinta - Das Obrigag6es da CREDENCIADA

5.1 A CREDENCIADA se obriga a:

511

51.2

5.1.3

514

515

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

GSJ/IGA
VERSAO FINAL (1)

Executar os servigos, objeto do presente Contrato, de acordo com as
especificacbes definidas no Edital de Credenciamento n° 001/2021, seu
Anexos, na Proposta da CREDENCIADA e neste instrumento juridico;

Prestar servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
observancia as recomendacfes de boa técnica, normas e legislacéo;

Responsabilizar-se integralmente por todas as etapas do processo;

Prestar atendimento em todas as localidades inseridas nas regifes/lotes
estabelecidos no Regulamento de Credenciamento n® 01/2021 e seus Anexos;

Comunicar ao SESI-SP, por escrito, quando verificar condicbes inadequadas
ou iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacédo dos servicos;

Dar ciéncia ao SESI-SP, dos motivos de ordem técnica que impossibilitem a
execucgado dos servigos;

Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
SESI-SP, cujas reclamacdes se obriga a atender;

Fornecer, sempre que solicitado pelo SESI-SP, a documentacédo relacionada
aos servigcos executados, objeto deste Contrato;

Prestar servicos em local informado pelo SESI-SP, in loco (endereco do cliente
SESI-SP), conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-SP;

3 MINUTA - CREDENCIAMENTO - PREST SERV_APLICACAO DE VACINAS - CR 01-2021 FN -



5.1.10

5.1.11

5.1.12

5.1.13

5.1.14

5.1.15

5.1.16

5.1.17

5.1.18

5.1.19

GSJ/IGA
VERSAO FINAL (1)

Apresentar a Geréncia de Qualidade de Vida do SESI SP até o dia 05 (cinco)
de cada més, em nome do funcionario indicado por essa geréncia, via
formalizacdo eletrbnica, relatério detalhado de servicos prestados,
considerando periodo entre os dias 01 a 30 do més de prestacdo de servicos.
No relatério deve constar a data de realizacdo, quantidade, cliente, valores
referentes aos servigos dos atendimentos realizados, separados por cliente
SESI-SP;

Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuigdes previdenciarias
e trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais
necessarios ao cumprimento deste ajuste, bem como assumir as despesas de
deslocamento, hospedagem e alimentacdo do seu pessoal, quando
necessario;

Assumir exclusivamente as responsabilidades em torno das questfes ligadas
a recursos humanos e pagamentos, relativos a obrigagfes trabalhistas e
previdenciarias dos profissionais prestadores dos servicos, qualidade do
material/instrumental utilizados para a prestacdo do servico e
manutencéo/conserto dos equipamentos utilizados para a realizagdo dos
servicos;

Fornecer aos seus funcionarios designados para atender ao SESI-SP os
equipamentos e materiais necessarios a realizacao dos servicos, incluindo
Equipamentos de Prote¢do Individual, conforme legislacdo vigente;

Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI-
SP;

Garantir a qualificacao da equipe técnica para este tipo de procedimento;

O gesto vacinal deverd ser realizado conforme protocolo do Programa Nacional
de Imunizac¢des do Ministério da Saude, vigente;

Operacionalizar o servi¢o de gesto vacinal que compreende todas as fases da
campanha de imunizacdo, sendo responsavel pelas fases de: logistica,
organizacdo, armazenamento, execucdo, acompanhamento e insercdo das
informacgdes dos trabalhadores atendidos na plataforma do SESI-SP, bem
como sera responséavel pelo recolhimento e descarte de todo e qualquer lixo,
denominado hospitalar ou n&o, decorrente da vacinacdo, incluindo as
embalagens que acoplam a vacina, seringas, agulhas e afins;

A CREDENCIADA sera responsavel pelo recebimento, armazenamento,
transporte, distribuicdo e aplicagdo das vacinas de acordo com 0s critérios
estabelecidos pelos Orgdos Regulamentadores e Legislagdo vigente
pertinentes no Brasil;

Seguir na integra as datas repassadas pelo SESI-SP para concluséo da
realizacdo do gesto vacinal. Este prazo poderd ser alterado, a qualquer
momento, a critério do SESI-SP, caso ocorra algum atraso na liberacdo das
vacinas pelos 6rgdos competentes;
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5.1.20

5121

5.1.22

5.1.23

5.1.24

5.1.25

5.1.26

5.1.27

5.1.28

5.1.29

GSJ/IGA
VERSAO FINAL (1)

Realizada no ambiente fisico da propria empresa a aplicacdo, em datas e
horéarios previamente agendados, e atendendo aos turnos de trabalho
existentes em cada uma, manh4, tarde e noite, se for o caso;

A CREDENCIADA devera atender rigorosamente o cronograma de vacinacao
informado pelo SESI-SP, apresentando-se com 30 minutos de antecedéncia ao
local pré-estabelecido;

Prestar seus servicos in loco, ou seja, no endereco definido pelo cliente do
SESI-SP, ou endereco informado pelo SESI-SP, e devera possuir o custo de
deslocamento implicito nos valores apresentados para estes atendimentos,
sem cobranga de custo adicional de deslocamento. Os locais de atendimento
serdo de acordo com as regides que integram o lote inserido neste contrato.

Monitorar a ocorréncia de eventos adversos associados ao uso das vacinas
registradas em territorio brasileiro Portaria Conjunta n°® 92;

Responder todas as informagbes, esclarecimentos de duvidas
(contraindicacdes, periodo de soro conversao, etc.), incluindo orientacbes
sobre eventuais efeitos adversos da vacina, a toda a populagédo vacinada na
campanha, sendo obrigatéria a entrega da bula da vacina para todos os
participantes vacinados em todos 0s municipios envolvidos, além de
disponibilizar um servigo 0800 para esclarecimento de duvidas;

Realizar controle manual ou com sistema préprio, devendo constar listagem
nominal dos participantes visando o apontamento dos atendimentos realizados,
a fim de favorecer o controle do processo operacional, bem como apontamento
da distribuicdo de demandas por Regido e agendamentos;

Nos dias da aplicacdo, devera levar todo o material necessario para o gesto
vacinal (algodao hidréfilo, seringa, agulha, recipiente para algodao, alcool 70%,
bandagem antisséptica, caixa especial para coleta de material perfurocortante,
saco de lixo branco com simbolo de infectante, depdésito para lixo com tampa e
acionamento por pedal, etc.). Em hipétese alguma CREDENCIADA podera
solicitar qualquer tipo de material para a empresa a ser atendida;

Os funcionarios que estiverem trabalhando na Campanha de Vacinacao Contra
a Gripe e/ou demais vacinas do calendario SBIM- Ocupacional promovida pelo
SESI-SP deverdo estar devidamente uniformizados (avental branco, manga
longa) e identificados com crach& nominal;

Na impossibilidade/falta de funcionarios escalados pela CREDENCIADA, para
atender o agendamento do atendimento na empresa, este ficara totalmente
responsavel em providenciar imediatamente a substituicio do mesmo, néo
devendo haver qualquer tipo de prejuizo para o SESI-SP nem para a empresa
a ser atendida, sob pena de incorrer nas penalidades previstas no contrato
entabulado entre as partes;

A CREDENCIADA devera possuir equipamentos para a conservacao e
manutenc¢édo da vacina na cadeia de frio, além de equipe treinada e capacitada
para os procedimentos de manuseio, conservacdo, preparo, administracao,
registro e descarte dos residuos resultantes das a¢oes de vacinacdo. Seguindo
as recomendacdes de refrigeracdo e armazenamento de cada fabricante.
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6.1

6.2

6.3

7.1

GSJ/IGA

5.1.30 A CREDENCIADA declara que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer
trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos 14 anos.

Clausula Sexta - Das Obrigacdes do SESI-SP
S&o obrigacbes do SESI-SP:

6.1.1 Colocar a disposicdo da CREDENCIADA todas as informacdes necessarias a
execucao dos servicos;

6.1.2 Fornecer os dados cadastrais das indUstrias participantes da campanha, bem
como dos patrticipantes;

6.1.3 Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagdo dos servigos, com
vistas ao seu perfeito cumprimento;

6.1.4 Efetuar a validagcdo do agendamento do gesto vacinal, em conjunto com a
CREDENCIADA;

6.1.5 Acompanhar o processo vacinal durante a campanha;

6.1.6 Aprovar ou solicitar esclarecimentos se verificadas desconformidades nos
relatérios de faturamento, para viabilizar a emissdo da Nota Fiscal
correspondente;

6.1.7 Liberar os pagamentos apés validacdo dos dados pelo SESI-SP, conforme
previsto no Edital de Credenciamento n® 01/2020 e neste instrumento.

O SESI-SP efetuara os pagamentos da prestacdo dos servicos nas datas aprazadas
mediante o recebimento de Relatérios, das notas fiscais e recibos de quitacdo
devidamente assinados com os dados bancérios, em vias originais, conforme
condicdes previstas na Clausula Quarta do presente.

O SESI-SP néo seré responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas, danos,
extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes a CREDENCIADA, quando a
prestacéo de servicos in loco.

Clausula Sétima - Das Condig8es Gerais

Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP qualquer importancia de
responsabilidade da CREDENCIADA, esta ficara obrigada a repor ao SESI-SP o valor
despendido, devidamente corrigido até a data do ressarcimento, acrescido de multa
de mora de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més,
independentemente da aplicagdo das demais penalidades previstas neste contrato. O
pactuado é valido para qualquer pagamento que venha a ser imposto ao SESI-SP,
originado de obrigacdo da CREDENCIADA.

7.1.1 Recebendo qualquer tipo de cobranca cuja responsabilidade seja da
CREDENCIADA, o SESI-SP imediatamente a comunicara, de forma que esta
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possa providenciar o pagamento, sem incorrer na penalidade acima prevista,
bem como tomar as demais medidas pertinentes de forma a exonerar o SESI-
SP de qualquer obrigacao.

7.2 O SESI-SP nao se responsabilizara pelo transporte e nenhum tipo de dano que possa
ocorrer em unidades moveis, equipamentos e mobiliarios de terceiros.

7.3 Se durante a vigéncia do presente contrato, 0 SESI-SP (ou SENAI-SP) for obrigado,
por Lei ou Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o
objeto deste contrato, o mesmo podera ser (extinto) rescindido, independente do
pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

7.4 Caberd a CREDENCIADA realizar a destinacdo ambientalmente adequada de todos
os residuos gerados ou materiais ndo utilizados, de acordo com a legislacédo vigente,
se for o caso.

7.5  As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, a Lei Anticorrupgdo Brasileira (Lei
n® 12.846/2013), bem como com todas as outras leis antissuborno, anticorrupgéo,
sobre conflitos de interesse ou outras leis, normas ou regulamentos com finalidade e
efeito semelhantes aplicaveis a CREDENCIADA ou ao SESI-SP.

7.6 Se durante a vigéncia do presente Contrato, o SESI-SP for obrigado por Lei ou Ato de
Autoridade Publica a interromper as atividades que constituem o objeto deste Contrato,
0 mesmo podera ser (extinto) rescindido, independente do pagamento da multa ou
gualquer outra verba, seja a que titulo for.

7.7. A atuacdo da CREDENCIADA dar-se-4 em caréater temporario e eventual, determinado
pela prestagéo de servigos, de acordo com a necessidade do SESI-SP e determinado
pela prestacdo de servigos as empresas clientes do SESI-SP, a area técnica (GQV).

7.8. O SESI-SP néo garantirda um numero minimo de demandas e consequentemente
gualquer pagamento, a qualquer titulo, caso ndo haja demanda.

Clausula Oitava - Da Fiscalizagéo

Os servicos inerentes a este contrato serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da Geréncia de
Qualidade de Vida do SESI-SP ou outra &rea designada por escrito pelo SESI-SP, que
indicara 1 (um) funcionario, que exercerd a funcao de gestor do Termo de Credenciamento, a
guem cumprira verificar todos os documentos e relatérios de servicos elaborados pela
CREDENCIADA, acompanhando as etapas e prazos determinados, averiguando e
homologando os servicos, bem como conferindo, controlando e liberando valores constantes
de documentos de cobranca e demais atribuicdes previstas neste ajuste.

Clausula Nona - Da Lei Geral de Protecdo de Dados

9.1. As Partes declaram que cumprirao a Lei Geral de Protegao de Dados (“‘LGPD”) n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos
aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizacbes e atenderdo os
padrBes aplicaveis em seu segmento em relacdo ao tratamento de dados pessoais,
tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados pelo SESI-SP a
CREDENCIADA, quanto com relacdo aos dados disponibilizados pela
CREDENCIADA ao SESI-SP, pelo que se segue:
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possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagdes necessarios exigidos
pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o
tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas obrigacfes contratuais
elou legais;

nao conservaréo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no Contrato e
Seus anexos;

informar&o e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros
sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢cdes desse
Contrato, inclusive na hipétese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer
sistema (on-line ou ndo) para preenchimento de informacdes que possam conter 0s
dados pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e
mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

nao fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais sensiveis
de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros, salvo se
expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto do Contrato justifique
o recebimento de tais dados pessoais sensiveis, estritamente para fins de atendimento
de legislacao aplicavel;

informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao
presente instrumento, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas do momento em
gue tomou conhecimento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a portabilidade para
terceiros de dados pessoais mediante solicitacdo da Parte requerente e garantird que
todos os dados pessoais que forem objeto de tratamento sejam precisos e atualizados;
excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitacdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo
conforme determinado por lei ou ordem judicial;

implementardo medidas de seguranca substancialmente, quando for o caso, de acordo
com os padrBes aplicaveis na industria projetados para garantir a seguranca,
confidencialidade e integridade dos Dados Pessoais;

colaborardo com a outra PARTE, mediante solicitacdo desta, no cumprimento das
obrigacbes de responder a solicitagbes e reivindicacées de pessoa e/ou autoridade
governamental, a respeito de Dados Pessoais;

ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos Dados
Pessoais e devolvera a outra PARTE ou destruira todos os Dados Pessoais e todas
as copias destes, exceto se obrigada a manter copia de determinados Dados Pessoais
estritamente em virtude de lei;

o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados, de uma Parte a outra,
poderdo ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos apds o término do presente
instrumento, com sua posterior eliminagdo, sendo autorizada sua conservagao nas
hip6teses descritas no artigo 16 da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018);

assegurardo que colaboradores, prestadores de servicos, terceiros, parceiros e
membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante o
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9.2.

9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
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desenvolvimento do projeto cumpram as disposi¢des legais aplicaveis em matéria de
protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros,
salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei ou determinacéo
judicial,

as PARTES néo poderao subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados Pessoais
sem 0 consentimento prévio por escrito da outra PARTE, mas podem as PARTES
preservar e conservar os dados por si ou por empresa contratada especialmente para
este fim;

as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo
sdo considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou se for
o caso do Ajuste original e eventuais aditivos, a CREDENCIADA ¢ a Unica responsavel
por todo e qualquer dano decorrente do descumprimento da LEI N° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei de Protecdo dos Dados, seja ele derivado de atos praticados
pela propria CREDENCIADA, por seus colaboradores, prepostos, subcontratados,
parceiros comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela
vinculado ou que atue em seu nome.

A CREDENCIADA devera acessar e concordar com a Politica de Protecdo de Dados
Pessoais e Privacidade do SESI-SP disponibilizadas no site:

Clausula Décima - Da Confidencialidade

A CREDENCIADA obriga-se, por si, por seus socios, administradores, funcionarios,
prepostos, contratados ou subcontratados, a manter o mais completo e absoluto sigilo
com relacdo a toda e qualquer informacdo, de qualquer natureza, referente as
atividades do SESI-SP a que tiver acesso, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
utilizar, divulgar, revelar, reproduzir ou dela dar conhecimento a terceiros,
responsabilizando-se a CREDENCIADA por eventuais perdas e danos advindos da
divulgacao indevida e sujeitando-se as aplicacdes legais.

A CREDENCIADA compromete-se a utilizar as informagbes, materiais e o0s
documentos colocados pelo SESI-SP a sua disposicdo estritamente para o fim de
cumprimento do presente, devendo manté-los sob absoluto sigilo, ndo os copiando
e/ou os divulgando a terceiros sem prévio e expresso consentimento do SESI-SP.

A CREDENCIADA obriga-se a esclarecer seus empregados e prepostos a respeito da
obrigacdo de confidencialidade ora pactuada, obtendo deles o comprometimento de
seu fiel cumprimento e zelando para que tenham acesso a tais documentos,
informagBes ou materiais somente 0s empregados e prepostos necessarios a boa
execucédo do objeto do presente instrumento.

Os documentos e demais materiais colocados, pelo SESI-SP, a disposicdo da
CREDENCIADA para a execugdo deste contrato deverdo ser devolvidos por ocasido
do seu cumprimento total ou quando forem solicitados pelo SESI-SP, se for o caso.

Clausula Décima Primeira- Da Denuncia e da Rescisao
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11.2

11.3

12.1.

12.2

12.3

12.4

12.5

O presente contrato podera ser denunciado somente pelo SESI-SP, mediante
notificag@o por escrito com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data desejada
para encerramento, sem prejuizo dos procedimentos em andamento e sem que caiba
a CREDENCIADA qualguer direito a indenizagéo

O presente instrumento juridico podera ser rescindido por descumprimento de
obrigacdo contratual se a parte inadimplente, apés notificada, ndo adimplir com sua
obrigacgéo no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir do recebimento da notificacao.

A CREDENCIADA serd considerada inadimplente, e poderda ter seu contrato
rescindido, a qualquer tempo, se deixar de cumprir qualquer obrigacdo definida no
Edital de Credenciamento n°® 001/2021, seus anexos e neste Contrato.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

A CREDENCIADA serd interpelada, por escrito, sempre que houver irregularidades, e
devera sana-las no prazo de até 8 (oito) horas, contadas a partir do recebimento da
notificacédo, sob pena de aplicacdo da penalidade de adverténcia.

O atraso injustificado na aplicacdo das vacinas, ou o descumprimento de quaisquer de
suas clausulas constantes neste ajuste, acarretara a aplicacdo de adverténcia e/ou
multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total do Contrato.

A parte que der motivo a rescisdo pela ndo entrega das vacinas e/ou dos
procedimentos constantes no Edital de Credenciamento n® 01/2021, bem como por
descumprimento das clausulas e condi¢des constantes deste Contrato, ou ainda, apos
a entrega, ficar provado que as vacinas ndo atenderam as especifica¢cdes do Edital,
incorrerd no pagamento, a parte inocente, da multa equivalente a 10% (dez por cento)
do valor total do Contrato, e/ou retirada das vacinas e ressarcimento dos valores
pagos, ressalvado o direito ao credor de exigir indenizacdo por prejuizo excedente,
nos termos do paragrafo Unico do art. 416 do Cédigo Civil.

As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderédo ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

A CREDENCIADA ficara impedida de participar de futuras licitac6es promovidas pelo
SESI-SP, por um periodo n&do superior a 2 (dois) anos, caso o0 prazo de substituicdo
dos materiais ultrapasse os 30 (trinta) dias, ou se tiver o contrato rescindido por
infracdo de sua parte, sem prejuizo da obrigacao de indenizar o SESI-SP pelas perdas
e danos causados.

Clausula Décima Terceira - Da Representacdo da CREDENCIADA

A CREDENCIADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que 0(S)
signatario(s) é(sdo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste
instrumento, conforme documentos societarios e quando for o caso, procuragdo, constantes
de seu cadastro perante o SESI-SP e SENAI-SP, estando ciente de que a falsidade na
prestacdo desta informacado, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas neste
instrumento, inclusive sua rescisdo e apuracao de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas
gue para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagéo criminal relativas a falsidade
ideoldgica (art. 299 do Cdédigo Penal).

GSJ/IGA
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Clausula Décima Quarta - Do Foro

As partes elegem o Foro da Comarca desta Capital, para dirimir as davidas porventura
decorrentes deste instrumento.

E, por estarem assim, ajustados e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e para 0 mesmo fim.

Sao Paulo, de de 20

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Departamento Regional de Sao Paulo

CREDENCIADA

Representante(s) Legal(is):

Nome(s):

Cargo(s):

RG(s) n°:
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n°: RG n°:

GSJ/IGA
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